ST ONPI = Sucajj HENW HFNCAG il e Rt
17.339.415/0001-58 | INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Ressaca

05 Municipio 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
Contagerm

10 PIS/PASEP

123.98088.13-0

12 Endereco (logradoura, n, andar, apartamento) 13 Bairrg

Rua DAS CHACARAS, 50, AP 202 BL § JUSTINOPOLIS

14 Municlpio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
Ribeirgo das Neves MG 33.938-153 0089995/00084 - MG 948.830.097-34

189 Data de Nascimento |20 Nomea da Mae
15/02/1966 JULIA LOYOLA DA SILVA
e " =

21 Tipo de Contrato
003 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem cliusula assecuratdria de direito reciproco de rescisdo antecipada

22 Causa do Afastamento
Rescisao anfecipada, pelo Bmpregado, do contrato de trabalho por prazo determinada

23 Remuneragao Més Ant.[24 Data de Admissao|gs Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento| 27 Cad. Afastamanto
1.100,00 06/07/2020 01/10/2020 RAAd

28 Pensdo Alim. (%) TRCT[23 Pensao Alm, (%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0.00% 0.00% 01

31 Codigo Sindical |32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laberal
00001 0000072831 17.450.529/0001-00 SEMALEA

Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 1/dias Salario (liquido 36,67 |51 Comisshes 0,00 |52 Gratificacan 0,00
de Offaltas e DSA)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 |54 Adic. de Periculosidade % 0,00 | 55 Adic. Maoturno Horas a 0,00

%

56.1 Horas Extras horas g 0.00| 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSA)
58 Reflexo do DSR scbre Salario 0,00 60 Multa Art. 477, § B5/CLT 0,00 62 Salario-Familia 1,62
Variavel
63 137 Saldrio Proporcional 3/12 275,00 84.1 137 Saldrio-Exerc. - 0,00 |65 Férias Proporc. 3/12 Avos 275,00
Avos N2 avos
66.1 Ferias Venc. Per. Aquis. |/ 0,00 68 Tergo Constituc. de Féras 91,67 | B9 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
i *a ff
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00| 71 Férias (Aviso Prévio 0,00
Indenizada) Indenizado)

99 Ajuste do Saldo Devedor
%ﬁ%&ﬁ Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 1071 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantaments 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 104 Multa Art. 480/CLT 36,67 | 112.1 Previdéncia Social 2,75
dias
112.2 Prev Social - 13° Salério 20,62|114.1 IRRF 0,00(114.2 IRAF sobre 13° Saldrio 0,00
115.1 Qutros Descontos 0,46

Amred. Més Ant.




01 CNPJ/CE| 02 Razao Soclal/Nome
17.358.415/0001-59 | INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS

10 PIS/PASEP 11 Nome
123.98988.13.0 EUZEBITO DIAS

17 CTPS (n®, série, UF)| 18 GPF
0089995/00084 - MG | 948.830.097-34

18 Data de Mascimento[20 Nome da Mas
15/02/1966 JULA LD

22 Causa do Afastamento
Rescisdo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinada

24 Data de Admissac |25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afast. 249 Pensao Alimenticia (%) FGTS
06/07/2020 01/10/2020 AA1 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

™

Foi realizada a rescisdo do contram de trabalho do trabalhador acime qualficads, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho [CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1% do art. n® 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duracdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo 8 ndo existir pravisao de assisténcia 4 rescisdn contratual em Acordo ou Caonvengao Coletiva
de Trabaho da categoria a qual pertence o trabathador.

Nodia [ foi realizado, nos termos da art. 23 da Instrugdo Normativa/SHET n° 15/2010, o efativo pagamento das verbas rescisdrias

especificadas no corpe do TRCT, no valor liguido de RS 618,46, o qual, devikiamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presenta
Termo de Quitagao.

Conh Of @ OUTU D (2020

151 Assinatuf do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacoes & CAIXA:




