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CAIXA

Comprovante de transferéncia eletrénica disponivel

Via Internet Banking CADKA

| Tipo de TED:

Conta origem:

Tipo de conta:

! Tipo de pessoa:
| Nome:

CPF/CNPI:

Banco:

Tipo de conta:

| Conta destino:

Tipo de pessoa:

Nome:

| CPF/CNPI:

Valor:

Valor da tarifa:

! Finalidade:

Identificacac da
operacan:

Histdrico:

Data de débito:

Data / Hora da operagdo:

TED para terceros

1532 /003 / 00004322-2

01 - Conta Corrente

JURIDICA

INSTITUICAG ESP LAR DE MARCOS

17.359.415/0001-59

237 - BRADESCO - 060745948
01 - Conta Corrente

465 / 12738-8

FISICA

CAMILA FELIPE MATLA
055.159.796-B0

Rs 1.101,95

R$ 0,00

04 - Pagamente de Saldrios
TRCT CAMILA FELIPE MAIA

PAGAMENTO DE SALARIOQS

0571172020

Cédigo da operacdo: 00148917
Chave de seguranca:

SRM40KI7YSSMEU4Z

DEBITO REALIZADO COM SUCESSQO. A PREVISAD DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 60 MINUTOS.

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente,

Autorizo a CAIXA a debitar o valor da tarifa vigente de TED na data agendada.

SAC CAIXA: 0BOOD 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0BOOD 726 0104

05/11/2020 15:02



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

(01 CNPJICE] 02 Razac Socia/Nome

17.359.415/0001-59

IDENTIF

INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

03 Endereco (logradoura, i, andar, aparlamento) 04 Bairro ks
Hua Carlos Pinheira Chagas, 170 Aessaca

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra g
Contagem MG 32.113-480 430-8/00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Mome
125.26999.11-0 CAMILA FELIPE MAIA
12 Endereco (logradouro, i®, andar, apartamenta) 13 Bairro
Rua Clemente de Faria, 531, CA B Industrial
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n”, série, UF) 18 CPF
Contagerm MG 32.235-310 DO006E64/00016 - MG 055.159.7596-80
19 Data de Nascimento [20 Nome da Mag
17/05/1962 LEDSONIA MARIA FELIPE MAIA

__DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justs causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant |24 Data oe Admissac]Z5 Dals o Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 God. Afastamento

1.150,00 27/06/2020 06/10/2020 05/11/2020 542

28 Pensao Alim. (3:) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhadar

0,00% 0,008 o

31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

D001 0000072831 17.450.528/0001-00 SEMALBA

_ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS R

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Walor Rubrica Valor

50 Saldo de 5/dias Salarnio (liquido 191,67 |51 Comissoes 0,00(52 Gratificacan 0,00

de Ofaltas e DSA)

53 Adic. de Insalubridade % 0.00( 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 [ 55 Adic. Noturmo Horas a 0,00
%

56.1 Horas Extras horas a 0.00 |57 Gorjetas 1,00 | 58 Descanso Semanal 0,00

% Remunerado (DSA)

28 Reflexo do DSA scbre Salario 0,00 |60 Multa Art. 477, § BOCLT 0.00 | 62 Salaria-Familia 0,00

Variavel

63 13° Salario Proporcional 4,12 409,85 |64.1 13° Salario-Exerc, 0,00 65 Férias Proporc. 4/12 Avos 409 B5 |

Avos 12 avos

BE.1 Férias Venc. Per, Aguis. | 0,00/ 88 Terco Constituc. de Férigs 136,62 |69 Aviso-Préwvio Indenizado 0,00

! a [/

70 13° Salario (Awviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00

Indenizado) Indenizado)

89 Ajuste do Saldo Devedor 0.00| TOTAL BERUTO 1.147.59

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0.00| 102 Adiantamento 13° Saldrio 0,00

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00) 1121 Pravidéncia Social 14,37 (112.2 Prev Social - 13° Salario 30,73

dias

114.1 IRRF 0,00(114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.,00{115.1 Outros Descontos 0,94
Arred. Més Ant

N TOTAL DEDUGOES 48,04
VALOR LIQUIDO 1.101,85




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO ]

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razdo Social/Nome

17.359.415/0001-59 INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

129.26995.11-0 CAMILA FELIPE MAIA

17 CTPS (n°. série, UF)| 18 CPF 19 Data de Nascimento]20 Nome da Mae T
0000664/00016 - MG | 055.159.796-80 | 17/05/1982 LEDSOMNIA MARIA FELIFE MAIA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despeadida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissac |25 Data do Aviso Prévio| 26 Dala de Atastamento| 27 Cod. Afast, 28 Pensao Alimenticia (%) FGTS
27/06/2020 06M10/2020 05/11/2020 8J2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do rabalthador acima qualficade, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagio das Leis do
Trabatho (CLT). A assisténcia 4 resciséo prevista no § 1° do art. 1° 477 da CLT ndo & devida, tendo em visla a duragao do contrato de
trabalho g ser superior a um ano de servigo e nao existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Cormvencao Coletiva

de Trabaiho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Moda 7 toi realizado, nos termos do art, 23 da Instrugdo Normativa/SAT ne 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
espacificadas no corpe do TRCT, no valor liguido de R$ 1.101,95, o qual, devidaments rubricado pelas partes, & parte integrante do presente
Termo de CQuitagdo.
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152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

Ef.ﬁ Informagées & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
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