i

01 CNPJICEI |02 Razdo SociallNome
17.358.415/0001-58 INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

10 PIS/PASEP

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamenta) 04 Bairro

Fua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Ressaca

05 Municipio 09 CNPI/CEI Tomador/Obra
Contagem

123 66875.72-1 ADRIAMA MARIA DE SOUZA

12 Enderego (logradeouro, n®, andar, apartamanta) 13 Bairro

Rua WP-1, 2758 Mova Contagem

14 Municipio 15 UF 16 CEF 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.050-030 0040902/00056 - MG 792 891 506-53

159 Data de Mascimento |20 Nome da Mae
28121971 ARLITA MARTINS COSTA

21 Tipo de Contrato .
003 - Contrate de trabalho por praze determinadeo sem cldusula assecuratéria de direito reciproco de rescis&o antecipada

22 Causa do Afastamento
Resciséo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant |24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento

1.100,00 29/082020 18M0/2020 RA1
28 Pensdo Alim. (%) TRCT|29 Pensao Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 01

31 Codige Sindical
00001000007 2831

32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450.529/0001-00 SEMALBA

Rubrica Rubrica
50 Saldo de 19/dias Salaric 696,67 | 51 Comissbes 0,00 (52 Gratificacio 0,00
(liguido de Ofaltas & DSR)
53 Adic. de Insalubridade %y 0,00] 54 Adic. de Periculosidade %o 0,00|55 Adic. Moturno Haras a 0,00

%

56.1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gornetas 0,00| 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
59 Reflaxo do DR sobre Salario 0,00]60 Multa Art. 477, § 8%CLT 0.00 |62 Salario-Familia 0,00
Wanavel
63 13° Salario Proporcional 2012 198,88 |64.1 13° Saldrio-Exerc. = 0,00 |65 Férias Proporc. 2/12 Avos 198 88
Avos 12 avos
66,1 Férias Venc. Per. Aguis.  / 0,00]68 Terco Constituc. de Ferias 6629 |69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
! a |
70 13° Salaric (Aviso Prévie 0,00]71 Férias (Aviso Frévio 0.00
Indenizado) Indenizado)

99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00 (101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento 13* Salario 0,00
103 Avizo-Prévio Indenizado 0,00 104 Multa Art. 4BOICLT 755.75]112.1 Previdéncia Social 5225
dias
112.2 Prev Social - 13° Salario 14,91|114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Salano 0.00
115.1 Outros Descontos 0,62
Arrad. Mas Ant.




01 CNPJICEI "[02 Raz#e Social/Nome
17.358.415/0001-59 | INSTITUICAC ESPIRITA

10 PIS/PASEP 11 Nome'
123 66875.72-1 ADRIANA MARIA DE SOUZA

17 CTPS (n°, série, UF)| 18 CPF 19 Data de Nascimenta]20 Nome da Mae
0040902/00056 - MG | 792.891.506-53 | 28/12/1971

22 Causa do Afastamento
Rescisdio antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinadao

24 Data de AdmissSio |25 Data do Aviso Prévio| 26 Dala de Afastamento| 27 Cad. Afast. 29 Penszdo Alimenticia (%) FGTS
29/08/2020 19M10/2020 RA1 0,00%:

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos de artigo n® 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia 2 rescisdo prevista no §1° do art. n° 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragdo do confrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servige e ndo existir pravisdo de assisténcia & rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria & qual pertence o trabalhador.

Mo dia / 7 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrug&o Normativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das verbas rescizérias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquide de RS 337.19. o gual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Quitagio

m\,\(ﬁ\%mﬁh 19 de [O e Z0L0

Abexandra P Jesus
DEP. PESSOAL

151 %‘asinatum do ¥rahalhador o 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes & CAIXKA:




