INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem

Demonstrativo de Pagamento
Func.: 107966 - MARCIA APARECIDA COELHO FIGUEIREDO
Cargo: (259 - CUIDADOR IDOSDS DIURND
Depto.: 000047 - AC. ABRIGO IDOSO

Periodo: 1042020
Matricula: 0000012087 CTPS: 4181371 /00030
CPF 55B.855.436-15

0001 - Salario Contratual i 30,00 | 1.150,00
0510 - Arredondamento i | 0,20
0511 - Arredondaments Més Anteriar i | 0,38
0320 - Desconto INSS 1 Q.00 87.82
|
| |

TC D04-2020

Recebi o valor liquido, acima descrito em 0574 /80 Assinatura:

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Cilc. FGTS ; FTB do M x5 Z
1.150,00 1.150,00 1.150,00 ; 92,00 1.062,18




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionario : 107966 - MARCIA APARECIDA COELHO FIGUEIREDD 17.359.415/0001-59
Cargo © 0259 - CUIDADOR IDOSOS DIURNO e L = i
Data Admissao : 25/06/2020 Matricula : 0000012087 P Eon Ftimiro e 170
Horario :07:00 12:00 13:00 19:00 RSt - 23113080
Periodo » 01/10/2020 a 31/10/2020 Contngar - WG
Departamento : 000047 AC. ABRIGO IDOSO
Centro de Custo - 000047 - AC. ABRIGO IDOSO
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De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartdo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horério de trabalho, inclusive o de rrfnnres




