INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem

Demonstrativo de Pagamento

Fung.: 108017 - MARIA APARECIDA SANTOS RIBEIRD

e

Periodo: 0B/2020

Cargo: 0177 - AUX. DE SERVICOS GERAIS

| Matricuta: 0000012130 |CTPS:

0021368 / 00288

Denta.: OOO04T - AC, ABRIGO IDDSO
r—vg—"-"r T ;

00M - Salario Contratual

108 - Insalubridade 40%

0510 - Arredondameanto

1004 - Pegamento de Plantoges

0094 - Vain Traneporte

0520 - Desconto iINSS
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256,752.038-42

20,90
116,46

FGTS do Més Y Base Calc. IRRF
117,45 1.351.77

i Salario Base
f 1.160,00

Sal. Contr. INSS Base Calc, FGTS
1.468,23 1.468,23

Faixa IRRF




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTU

PORTARIA 3.626/91

Funcionério - 108017 - MARIA APARECIDA SANTOS RIBEIRO 17.359.415/0001-59
Cargo - D177 - AUX. DE SERVICOS GERAIS INSTITUIGAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissdo : 12/08/2020 Matricula : 0000012130 Rua Carlos Pinheiro Chagas 170
Horario - 07:00 12:00 13:00 19:00 T s
Pariodo - 12/08/2020 a 31/08/2020 T
Departamento  : 000047 AC. ABRIGO IDOSO
Centro de Custo : 000047 - AC. ABRIGO IDOSO
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De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartdo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores




