Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem

INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

17.359.415/0001-59

Demonstrativo de Faiamanto

Periodo: 0B/2020

Func.: 108044 - KEZIA SOUZA DUTRA LIMA
Cargo: 0259 - CUIDADCOR IDOS0OS DIURND Matricula: 0000012153 |CTPS: 8481489 / 00040
Depto.: 000047 - AC. ABRIGO IDOSO Admissdo: 28/08/2020 |CPF: 012.952.736-08
0001 - Salario Contratual 3,00 115,00
0108 - Insalubridade 40% 46,00
0500 - Salaric Familia 1,00 4 B6
0510 - Armredondamento 0,73
1004 - Pagamento de Plantoes 451,33
0520 - Desconto INSS 7,50 4592
TC 004-2020 : e
Recebi o valor liquido, acima descrito em | !5 Iy J‘T /) Assinatura: ‘ &7 jg{ 320 M‘I”Q /L D
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Cale. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.160,00 612,33 612,33 48,98 376,82




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionaric - 108044 - KEZIA S0UZA DUTRA LIMA 17.359.415/0001-59
CargD - 02589 - CUIDADOR IDDSDS DIURNO INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissao : 28/08/2020 Matricula : 0000012153
Horario :07:00  12:00 13:00 19:00

Periodo : 01/08/2020 a 31/08/2020

Departamento  : 000047 AC. ABRIGO IDOSO

Centro de Custo : 000047 - AC. ABRIGO IDOSO

Rua Carlos Pinheiro Chagas 170
Ressaca - 32113460

Contagem - MG

INTERVALO

DIA ENTRADA | SAIDA |ENTRADA | SAIDA ASSINATURA

01 - Sabado

02 - Domingo

03 - Segunda-Feira

04 - Terga-Feira

05 - Quarta-Feira

06 - Quinta-Feira

07 - Sexta-Feira

08 - Sabado

08 - Domingo

10 - Segunda-Feira

11 - Terga-Feira

12 - Quarta-Feira

13 - Quinta-Feira

14 - Sexta-Feira

15 - Sabado

16 - Domingo

17 - Segunda-Feira

18 - Terga-Feira

18 - Quarta-Feira

730 - Quinta-Feira

21 - Sexta-Feira

22 - Sabado

23 - Domingo

24 - Segunda-Feira

25 - Terga-Feira

26 - Quarta-Feira

27 - Quinta-Feira

28 - Sexta-Feira
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30 - Domingo

31-SegundaFeira |, Ofy: CO| (1:60 [ (3 on 18- 35| Wewe Aopze.  Dutre Linva,

De conformidade com a Portaria MTE 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartio substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores




