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Comprovante de Pagamento de Boleto
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Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetiva
CPF/CNPI:
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CATXA ECONOMICA FEDERAL

1532 /003 / 00004322-2
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DE MARCOS ;

Representacio numérica do codigo de barras:

Instituicio Emissora - Nome do Banco:
Cédigo do Banco:

Cadigo do ISPB:

Beneficlirio original / Cedente

Nome Fantasia:

Nome/Razdo Social:

CPF/CNPI:

Pagador Sacado
Mome/Razao Socal:
CPF/CNP2J:

Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social:

75691.40309 01089.951808 00010.970010 &
84100000064702

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.A.
756
02038232

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E |
MEDICINA DO TRA |

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E
MEDICINA DO TRA

23.849.490/0001-09

INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

INSTITUICAD ESP LAR DE MARCDS
17.359.415/0001-59

L _CPR/CNPY: e
| Data do Vencimento: 16/10/2020
| Data de Efetivacio / Agendamento:  16/10/2020
| Valor Neminal do Boleto: 647,02
| Juros (R$): 0,00
IOF (R$): 0,00
Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
~ Abatimento (R$): 0,00
Valor Calculado (R%): 647,02
Valor Pago (R$): 647,02

| Identificacio do Pagamento: _ NFE 2020 3058

 Data/hora da operagdo:

16/10/2020 09:13:38

Cﬁ_digu dﬂ- .i.:IPEI‘a”l;ﬁﬂ:
B Ch ave El_g_ seguranga:

090101085
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Operacdo realizada com sucesso conforme as informactes fornecidas pelo cliente,

SAC CADXA: 0BOOD 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0B0O 725 7474

Help Desk CAIXA: 0BOD 726 0104
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Local de pagamento

PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOBE

| 756 | 75691.40309 01089.951808 00010.970010 6 84100000064702

e

Beneficiario

Cooperativa contratanteCad, Beneficidrio

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA 23.849.490/0001-09 4030/899514
Dt do documento M. documento Espécie Aceite | Data processamento | Wosso nlimern
0711072020 aps8 ] N 0702020 108-7
-Banco S5 Carteira Espéoie Craantidade WValor Valor documento
: 1 R$ 0,00 647,02

Instrugdes (texto de responsabilidade do beneficidrio)
A partir 2001002020 Juros 0,33%/dia
A partir 20010/2020 multa de RS 5,00
MENSALIDADE PPRA/PCMSO/PPP - ACOLHIMENTO
DE IDOSOS - TC-D04/2020

Protesto no 60° dia apos vensimento

EMITIDO PELA CODPERATIVA CONTRATANTE SEM RESPONS ABILIDADE 00} BANCOOBR
COOPERATIVA CONTRATANTE 4030 SICO0B DIVICRED

(-} Desconto [ Abatimentn

(-} Cwtras deducdes

{+) Mora S Multa

Pagador

RESSACA
CONTAGEM - MG

Beneliciario Final

INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS 170

17.359.415/0001-58

32113-460

{+) Outros acréscimos

{=1 Valor cobrada

L T ——



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Ndmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 3058

0702020 09:48:23

TNo2020 CEHHSTBF1

CONTAGEM - MG

Reeete

TR

s | AVENI AV, JOAQ CESAR DE OLIVEIRA 1007 - CIDADE JARDIM ELDORADC CEP: 32315-000

3352-2974

SALA 31

MNETITUICAD ESPIRITA

consanvatriunfodig com.br

LAR DE

e

MARCOS

17.359,4150001-58

CONTAGEM - MG

i . RUA CARLDS PINHEIRD CHAGAS 170 - BALNEARIC DA RESSACA CEP: 32113460

LARDEMARCOS@LARDEMARCOS ORG.BR

ENSALIDADE PPRA/PCMSO/PPP - 09/2020
ACOLHIM. IDOSOS - TC- D04/2020

VALORES APROXIMADOS DE TRIBUTOS
- IMPOSTO MUNICIPAL - 2 85%
r IMPOSTOS FEDERAIS - 2 87%

17.01 [ 748019850 - outras atividades profissionais. cientificas & técnicas ndo especificadas anteriormente

] 666,00 686,00
3 s 0,00 1-Tributagio no municiplo 0,00
P 0,00 0.00
7 0,00 O-Marhum 3 G6E,00
0,00 285
=0 18,88 1 - Sim (%] Bim [} Nao
'h"-_f_. e X
> = * 47 02 18,58
e ! 2-Mio

1- Uma via desta Mota Fiscal sera enviada através do e-mail farnecido pelo Tomador do Servigo.
- A autenlicidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, hitp:fleontagem.ginfes com.br com a utilizagdo do Codigo de Verificagho.
Avisos - Documento emitide por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional Nag gera direilo a crédito fiscal de 1SS & IPI.
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INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS - AC. IDOSOS 004/2020

CENTRO DE CUSTOD EMPREGADO WALOR
AC. IDOSOS 004/2020 ADILA GONCALVES DA SILVA RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 ADRIANA MARLA DE SOUZA R§ 9,00
AC. IDOS0S 004/2020 ALEXSANDRA RODRIGUES SANTOS R$ 9,00
AC. IDDSOS 004/2020 ANA MARIA GONGALVES RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 ANDREIA FATIMA DE QUEIRDZ RS 9,00
AC. IDOSOS D04/2020 ARLENE DE MATOS R3% 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 CAMILA FELIPE MAIA RS 9,00
AC. IDOS0S 004/2020 CARLOS HENRIQUE ANACLETO AS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 CARLOS ROBERTO DA SILVA RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 CLAUDIA FERREIRA DA CRUZ R$ 9,00
AC. IDOS0S 004/2020 CLAUDIERLLEN GONCALVES DA SILVA  |RS 8,00
AC. IDOS0S 004/2020 CLEIDSON LEMES DE SOUZA RS 9,00
AC. IDOSOS 0D4/2020 CRISTIANE MENEZES SILVA A3 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 DAIANE DE LIMA COSTA CARDOSO A3 9,00
AC. IDOSOS D04/2020 DEIVISON RODRIGUES SANTOS ROCHA |Rs .00
AC. IDOSOS 004/2020 DORICELIA RODRIGUES DE OLIVEIRA  |R$ 5,00
AC. IDOSOS 004/2020 EDIANE ALVES MOREIRA AVELING RS 8,00
AC. IDOSOS 004/2020 ELIANE SILVA AS 9,00
AC. IDOS0S 004/2020 ELIETE ROSA A3 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 ELIZANGELA DE OLIVEIRA MACHADO  |RS 8,00
AC. IDDS0S 004/2020 EUZEBITO DIAS A% 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 FABIANA ANGELA SAMPAIO RS 8,00
AC. IDOSOS 004/2020 FERNANDO HENRIQUE DIAS RS 9,00
AC. IDOS0S 004/2020 FLAVIA DO NASCIMENTO FERREIRA A5 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 FRANCISCA DOS ANJOS MOREIRA AS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 GISELLI ROSA DO CARMO AS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 HILDA COELHO CARDOSO BAEZ| B$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 INGRID CAMILA FERREIRA C VIEIRA RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 JACQUELINE BARBOSA LOPES GOMES  |Rs 9,00
AC. IDOS0S 004/2020 JACQUELINE LEANDRO ALVARENGA AS 8,00
AC. IDOSOS 004/2020 JORDANIA SOUZA DOS REIS SANTOS  |R$ 9,00
AC. IDOSOS 0D4/2020 JOSE DOS REIS RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 JOVIANE MARCELINO ALVES RS 9,00
AC. IDOS0S 004/2020 JUNIOR FERREIRA EUZEBIO RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 KELLI PEREIRA COSTA VIEIRA AS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 KEZIA S0UZA DUTRA LIMA RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 LILIAN CONCEICAQ DA MATA R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 LILIAN PAULA FERNANDES RS 9,00
AC. IDOS0S 004/2020 LIZIANE APARECIDA ROCHA MOREIRA  |RS 3.00
AC. IDOS0S 004/2020 LUCIANA ISAIAS COELHO DE SOUZA AS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 LUCIANO DA SILVA CRUZ B3 9,00
AC. IDOSOS 0D4/2020 LUDMILA DE SOUZA ANDRADE RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARCIA APARECIDA COELHO RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARCIETE PEREIRA DE SENA AS 5,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARIA APARECIDA SANTOS RIBEIRD RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARIA LUCIA FERREIRA DA SILVA A% 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARIA LUCIANA RODRIGUES FERREIRA |RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARIA LUIZA DOS SANTOS Fs 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARILENE DOS SANTOS RAMOS RS 9,00
AC. IDDSOS 004/2020 MARINETE AUXILIADORA TAVARES RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MAYARA ESTEFANNE SANTOS ALVES  |RS 8,00
AC. IDOSOS 004/2020 MERCES APARECIDA PEREIRA R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MIRILANDIA LOPES AS 9,00




55|AC. IDOSOS 004/2020 NELRE SILVA GONCALVES RS 9,00
56|AC. IDOSOS 0042020 PAULA GRAZIELA DO AMARANTE R% 9,00
57 |AC. IDOSOS 004/2020 REGINA APARECIDA FERREIRA RS 9,00
5B |AC. IDDSOS D04/2020 REGINA MENDES DOS SANTOS A% 9,00
59|AC. IDOSOS 004/2020 ROSA HELEMA RIBEIRD R% 9,00
B60|AC. IDOSOS 004/2020 ROSALY DE JESUS SOARES RS 9,00
61 |AC. IDOSOS 004/2020 ROSELY BERNARDES ARALLJO R 9,00
62|AC. IDOSOS Do4/2020 ROSILEINE VALENTIM DA SILVA A% 9,00
63 |AC. IDOSOS 004/2020 ROSIMERI APARECIDA DA PAIXAD A% 9,00
64 JAC. IDOSOS 004/2020 ROSINEY DE OLIVEIRA VILAGA RS 9,00
65 |AC. IDOSOS 004/2020 SAMANTHA GARCIA GONCALVES R$ 9,00
66 |AC. IDOSOS 0042020 SANDRA LEMOS COSTA A 9,00
67 |AC. IDOSOS Do4/2020 SHIRLEI ROSA DO CARMO A% 9,00
6B |AC. IDOSOS p04/2020 SIBELE ARALLJO COSTA R% 9,00
69 |AC. IDDSOS oo4/2020 SIMONE FERREIRA CELESTING A% 9,00
TO[AC. IDOSOS 004/2020 SIRLENE PAULA DA SILVA R% 9,00
71|AC. IDOSOS 004/2020 TIAGO CEZER MARQUES B AGRIFIND R$ 9,00
72|AC. IDOSOS 004/2020 WARLEY AGUIAR CARDOSO RS 9,00
T3|AC. IDOSOS 0042020 WELERSON RODRIGO DA SILVA Fi$ 9,00
T4|AC. IDOSOS 0042020 ZEN| RODRIGUES DA FONSECA RS 9,00
TOTAL TOTAL R§ 666,00
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Clausula Primeira
DA QUALIFICACAD DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na meihor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carios Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n°®
17.369.415/0001-58, Inscrigdo Estadual isenta. ;

1.2 COTRATADA: e de cutro lado, na gualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado com sede
na cidade de Contagem - MG, na Av. Joe César de Qliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEP
32.315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n° 23.849.490/0001-09, neste ato,
representada na forma de seus atos constitutivos, tém, entre si, justo e liviemente contratado
0 seguinte:

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. A CONTRATADA se compromete a prestar servigos de seguranga e medicina ocupacional —
PCMS0, PPRA, PPP aos empregados indicados ou inscritos pela CONTRATANTE, nas formas e
condighes previstas neste contralc, bem como a estabelecer uniformizagbes de critérios e de
procedimentos nas atividades médicas de salde ocupacional e seguranga do trabaiho.

2.2. Us servigos contidos neste contrato serdo prestados segundo as exigéncias legais de segurangs e
medicina ocupacional vigentes & época do atendimento ou da prestagao do senvigo.

Cldusula Terceira
DAS DENOMINAGOES

3.1. Para efeitc do presente contrato, adotam-se as seguintss definigées:
4.1.1. Exame Medico Ocupacional: & toda avallagdo de salde correlacionada ac cargo e ao ambiente de
trabaiho, conforme determina o PCMS0.

312 Exame Médico Admisslonal: é a avaliagic ciinica da salde do candidato, anamnese
ocupacional, que deverd ser reslizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Médico periddico: é a avallagao clinica periddica da salde do empregado para se
verificar a adequago de suas condigdes fisicas e psiquicas &s exigéncias do cargo, que deverd
ser realizado conforme periodicidade determinada no PCMS0.

3.1.4. Exame Médico de Mudanga de Fungdo: ¢ a avaliagio clinica da salde do empregade quando
ocorrer qualquer alteragdo de atividade, devera ser realizado antes da data da mudanga.

3.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: ¢ a avaliagdo clinica da saide do empregado, devendn
ser realizadc quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidents, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

3.1.6. Exames Complementares: fornecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliagao das
condighes de salde (basicas), serfo solicitados de acordo com os termos especificos da NA-7 e seus
anexos, por determinagio médica ou exigéncia da empresa.

3.1.7.. Exame Médico Demissional: & a avaliago clinica da salde do empregado por ocasido da
rescis@o do seu contrato de trabatho, que deverd ser realizado até a data da homologacao.

Cléusula guarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

Av. Jodo Cesar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br




A Constec Consuitoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabaiho Ltda
Elaboragio e Implantagio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP %

4.1. A CONTRATADA se compromele a prestar 0s servigos técnicos e éticos de seguranca e medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestacac dos Servigos enumerados,
assuminde a responsabilidade pela qualidade técnica de laudos e relatdrios elucidativos, cabendo ainda
informar & CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes,

4.1.1. Apresentados os relatérios bem como o parecer respective aop resultade das avaliagdes
realizadas, pode a CONTRATANTE atendef ou ndo &s orientaces elaboradas, no entanto, exime-se a
CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do nfo atendimento das
orientagdes.

4.2. A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da taxa mensal necessaria
4 manutengdo dos servigos, bem como os valores referentes & disponibilizagdo dos exames
complementares, quando ndo integrantes do pacote de serigos contratados, permitindo que, havendo
atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de fodos os meios legais, judiciais ou n&o, com intuito de ter
guitadas todas as parcelas, porventura, em aberto.

4.3, A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
cantrato,

Clausuia guinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato de prestacfes de servigos & bilateral, gerando obrigagies e direitos entre as partes,
nas termos do gue dispde o Cédigo Civil Naclanal em seu tituln VW, “Dos Contratos em Geral” e sequintes,
em especial quanto ac Capitulo VII, *Das Prestagées de Servigos' nao podendo nenhum dos contratantes
exigir o implemento da obrigagao do outro, antes de cumprida a sua obrigagén

5.2 O presente contrato, a partir de sua formalizagdo e enquanto percdurar sua vigéncia, assumird,
integralmenta, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termas do que dispde o ar.
585, Il da lei 5.868/73 (Cadigo de Processo Civil) e sua liquidagao se dara pela simples incluséo do relatéric
de prestagao de servigos.

Cléusula sexia
DA ADESAD

6.1. A contratagac dos servigos especificados obrigard ao CONTRATANTE, a efetuar a adesdo integral de
todos os funcicnarios com os quais mantenha vinculo laboral, o que faré mediante relagdo fornecida a
CONTRATADA,

€.2. Seréo considerados USUARIOS dos servicos disponibilizados pela CONTRATADA, os funciondrios
regularmente incluidos pelo CONTRATANTE ou aqueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento quando da demissao.

6.3. Devera a CONTRATANTE informar 2 CONTRATADA, por e-mail ou fax, no Oitima dia Otil de cada més,
o quadro efetivo de funcionarios para atualizagdo no sistema.

Clausula Sétima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

7.1. A CONTRATADA colocard a disposigAo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultérios medicos eguipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual & outros exames e profissionais gualificados para a avaliagdc e elaboragao dos programas

respectivos a seguranga & medicina cocupacional,

7.2, Os servigos e levantamentos de campo para elaboragdo do PPRA serdo feitos pelos técnicos
da

CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em Contagem — MG

7.3 O presente conirato compreende os seguintes servigos: .

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG i’

Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br




Constec consuiltoria Técnica em Seg. @ Medicina do Trabalho Ltda

Ef_abneg o e implantagéo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

7.31. PPRA - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, contendo no documento base: o
reconhecimento, identificagac e avaliagbes gualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, especificagbes de
medidas de controle, o cronograme anual com estabelecimento de metas e prioridades, sendo de
responsabilidade da contratante o cumprimento do cronograma.

732 PCMS0-Programa de Controle Médico de Saide Ocupacicnal, com as  seguintes
disponibliidades:

7.2.21. Exames Médicos Admissional; Periddico: de Retorno ao Trabalho: de Mudanga de Fungao;
Cemissional e relatdric anual da NB-7.

7.3.3. PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio;
7.3.5. Exames Complementares, confarme definido no PCMS0.
7.3.8. Outros exames a critério médico.

7.5. Os limites de uso e disponibilizagéo dos servigos ora contratado fica a cargo do que preceitua a
MNRE-7, NR-8 do MTE. e Instru¢ao Normativa do INSS

Clausulas Otava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato nio prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho nos
limites & condigbes esiabelecidas. Também ndo estd incluide como dever da CONTRATADA 3
realizagdo de exames complementares ou auxiliares de diagndstico & terapia bem como disponibilizagéo de
tratamento pelc médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a salide do trabaihador.

8.2, As informagdes no PPP para datas anteriores ao registro do funciondrio no sistema da
CONTRATADA, nao serao de responsabilidade desta.

Clausuia Nona
DAS CONDIGOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para gue os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
([previamente) os exames admissionals, mudanga ds fungioc, retorne ac trabalho, periédicos &
demissienais, Além disso, deverd encaminha-lo com a 'Ficha de Encaminhamento” constande todos os
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de trabalho.

9.2. O empregado devera comparecer 4 sede da COTRATADA s apresentar docurnento de identificagdo o
qual sera sclicitado em todas as etdpas do atendimento, sendo permitidc 4 CONTRATADA efetuar
constatagdc de veracidade, ndo serd atendido se ndo apresentar o ficha de encaminhamento e
identidadea,

8.3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma deverd aprasantar o minimo
de 25 funciondrios, agendando com antecedéncia data e horédrio de atendimento, disponibilizando local
fechado e argjado.

Clausula Décr'ma_
DO PREGO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servicos contratados serd o resultado da multiplicagdo do numero total de
funcionarios cadastrados no sistema pela valor de 8% 9,00 {move reais) per capta mensal,

10.1.1. O ndmero minimo de funcionérios para o valor acordado sera de 100 (cem) funcionéarios.
10.2. Para os exames complementares serdo cobrados os valores conforme tabela anexa a este contrato.

10.3. © valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5% (guinta) dia Otil do més
subseqlente & prestago dos servigos, para boleto com valor inferior & A% 100.00 sera cobrada a taxa
bancéria no valor de R$ 5,00 {cinco reais).

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG &¥,/

Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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ﬂ Constec consuitoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragéo e Implantagio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

10.4. O nao pagamento na data aprazada implicard na cobranca de muita de 5% & juros de mora de 1%
ao més, mals correcao monetaria.

E‘féus;.f.ra Décima Primeira
DA VIGENCIA E DA RECISED

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, seus efeitos se estenderio
por tempo indeterminadeo ou enguanto existir interesse entre as partes com renovagao automaticamente a
cada 12 {doze) meses, bastando, como manifestagdo de interesse, o simples siléncio entre as partes,

11.2. Este contrato podera ser rescindido par qualguer das partes, sem justo maotiva, apds decorridos os
pnmeiros doze meses, mediante prévia notificagao de 30 (trinta) dias, ndo havenda direito 4 indenizagéo de
qualguer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direite da CONTRATADA em receber
pelos servigos prestados até o dia da rescisio.

11.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera natificar por escrito
a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagdo do débito com incidéncia
dos encargos prévistos neste instrumento, sob pena de rescisdo do contrato e cancelamento dos servigos

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo metivo, mediante notificagdo com
antecedénaia de 30 {trinta) dias. nas seguintes hipitesas:

11.4.1. paralisagdo dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagdo;

1142 infragdo comprovada 4s normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas;

11.4.3. alteragio do contrato social que prejudique a execugao do objeto contratual:
11.4.4, liquidagdo extrajudicial, decretacio de concordata ou faléncia;
11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovade: e

11.4.6. impedimento, obstrugio ou embarago para fins de realizacéo de gualquer exame ou diligénecia
necessaria ag resguarde dos direitos das partes,

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula poderd a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da pane infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficara sem efeito a notificacio de rescisén.

11.4.8. Por motivo de farga maior, caso fortuito ou acordo mituo, as partes paderdo a qualquer época propor
a rescisio deste contrato.

Clausuls Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visande & corregéo da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e periodicamenta da tabela CONSTEC,

12.2, Também poderd haver resjuste quando o aumento decorrente da impactagdo na estrutura de custo da
CONTRATADA de fatores incontroldveis que incidam sobre 2 aquisicio de Insumos bédsicos para 2
exacugdo dos servigos coberfos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, também, de novos métodos de diagndstico e terapia; e avangos tecnologicos do setor além
dagueles advindos de mudanga de legislagfe, tributdria ou ndo, mas com repercusséo financeira.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br



ﬂ Constec consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda

Elaboragdo e Implantagio de PCMSO, PPRA, LTCAT & PPP
e A 3 S T SO SNSRI

Clausula Décima Terceira
DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem - MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualguer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. E por eslarem justos & contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 31 de margo de 2,020.

;\/ 4}} | |
. g, TE i Qr_a:i\k\wi"f e

CONSTEC LTDA “~INSTITUICAC ESPIRITA LAR DE MARCOS
José Raimundo das Silva " “Walter de Aguiar Campos
CPF- 267799906-20 CPF - 163723526-72
Testamunhas :

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES

( Exames s6 serio solicitados conforme riscos na fungiio definidos no PCMS0)

i CLTIPD UEEEMIE - ; S VALOR '“HB}.E!E!O .
Hemograma completo + plaguetas H% 10,00 48 horas
Audiometria R$ 25,00 Na hora
Ala-u : RS 10,00 48 horas
Acuidade Visual RS 20,00 Na hora
Carboxihemoglobina R$ 10,00 48 horas
Parasitoldgico de fezes RS$ 10,00 48 horas
Urina de rotina R$ 10,00 48 horas
Eletro-encefalograma | R% 50,00 72 horas

Eletrocardiograma RS 45,00 48 horas
Raios-X do térax A% 45,00 72 horas
Espirometria R$ 45,00 72 haras

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br



ﬂ Constec consuitoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragdo & Implantagdo dé PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Glicose em jejum R$ 10.00 48 horas

| Colesterol total R$ 10,00 48 horas
Colesterol fracionado B RS 25,00 48 horas
Glicohemoglobina e Metahemoglobina (cada) RS 15,00 48 horas ]
Colingsterase A$ 10,00 ' 48 horas
Creatinina R$ 10,00 48 horas

Gamia GT A% 10,00 36 horas

VDAL - Reacao R§ 10,00 36 horas _ i
Triglicerides R$ 10,00 48 horas

Teste de gravidez - HCG R$ 25,00 72horas |
TGP R$10,00 36 horas

TGO R$10,00 36 horas

PSA B$50,00 [72horas
Acido hipurice RS 26,00 72 horas

Acido metil hipurico R$ 26,00 | 72 horas
Dosagem de chumbo R$ 26,00 | 72 horas
Manganés ' R$ 40,00 72 horas |
Acido Transmucbnico R% 55,00 72 horas

Grupo Sanguineo + Fator Rh R$ 15,00 36 horas |
Fator RH R$ 10,00 | 48 horas
Machado-guereiro R$ 10,00 36 horas
Romberg R$ 20,00 Maho |
Exame toxicologico R$ 180,00 [5a12dias
Plumbemia RS 26,00 ' 72 horas
Avaliacao Psicolégica R$ 150,00 | 4B horas

( SUIEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA A MEB)

JOSE RA IMUNDO
DIRETOR TECNICO

Av. Jodo Cesar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG

Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracio e implementacdo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 02 de JANEIRO DE 2020.

A

INSTITUICAO LAR DE MARCOS
CNPJ : 17.359.415/0001-59
LOCAL: Contagem-MG
Quantidade Funcionarios = 130
Telef. : 2557-3329

Email: lardemarcos(@yahoo.com.br

REF. M-20158

AJC - Antonia

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo
objetivo basico, pelo seu proprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranca e Medicina do Trabalho no que diz respeito a protegao do homem, as
condicdes ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com
pmfissiu:inais qualificados, tudo para satide e bem estar de sua empresa.

Nossas Instalacdes:

e Av.Joao César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servigos, atraveés da BHSOFT - Documenﬂtﬂ
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagao de
consultas e emissao de ASO’s online e geragio de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocagio para exames e periodicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorade - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 www.constecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho

Elaboracio e implementacio de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

C - PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Trata-se de um documento histérico-laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar
informagdes ao INSS relativas a efetiva exposigio a agentes nocivos que entre outras
informagées registra dados administrativos, atividades desenvolvi das, registros ambientais

com base no LTCAT/PPRA e resultados de manitorizagdo bioldgica com base no PCMS0 e PPRA.
Assim sendo, a empresa deveri atualizi-lo e manté-lo em arquivo magnético para fiscalizacio e
atualizagdo. O PPP devers serd emitido fisicamente (papel) nas seguintes situacées -

a) por ocasido do encerramento de contrato de trabalho, quando deverad ser emitido em
meio fisico (papel), em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado
mediante recibo na 22 via,

b) Para ser encaminhado 3 Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico (papel), por
ocasido de requerimento de beneficios porincapacidade.

c¢) Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos laborados em condigdes
especiais (aposentadoria especial)

D - REMUNERACAQ DOS NOSSOS SERVICOS POR PROGRAMAS

| Elaboragio de PCMSO é P!;RA;’LTCAT | ﬁ$ 9,00 por t‘u.r.lciuneiriu r;nf'i.s
Medicao de agentes (ruido, caluré outros) incluse;r = |
Exames clinicos ocupacionais (Admissional, | incluso.

demissional, periédico, mudanca de funciio e
retorno ao traha_ﬂhn] _

Elaboracdo de PPP-Perfil Profissiogrifico incluso

Previdenciario. ) )
Visita técnica para levantamento de dados incluso
Acesso a0 Documento Ripido - Software Online incluso
| Exames complementares ' Vide tabela abaixo ]

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3” andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br
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Sequranca e Medicina do Trabalho

Elaboracdo e implementacio de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

TABE ALORES PA RE
(Exames s06 serao solicitados caso necessario, conforme risco na fungao)

48 horas -

~ Mesmodia SR
Mesmo dia S -E"R$ E_.ﬂ.(lﬂ ;
- 48 horas  R$10,00

24 horas -jj‘--ﬁ:;iﬂ&&:..
72 horas © . R$4500
SSiReme Y T UR$ 4800
72 horas S URSE5,00
0 48horas .~ . RS1000
72 horas - R$10,00
G Thers s R SR T REIGEN
72 horas i R$ lﬂﬁﬁ o

- 72horas

e G z : Mesmuo dia
Nuta "u’alm BS SLI]E‘IT.E‘IS a atteragnea conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposicao para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
José Raimundo

Eng. Seguranga/Perito

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br




Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2020.

A/C: Sr. Dimas

Proposta para Prestacéo de Servigos

E com grande satisfacdo que a equipe da Ocupacional Medicina e Engenharia de
Seguran¢a do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestacdao de Servicos com o
objetivo de atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, em conformidade com
as determinag¢des do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Segurancga do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar os melhores servigos especializados em assessoria juridica,
consultoria, treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

O Grupo Ocupacional

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas que atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossos clientes.

o
5
Ocupacional e st
Usdicing o Engenhan de Scgurecs oo Trabamo WERMCIAY B TRAGALRO (TR

Nossas unidades

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer a sua
empresa toda a seguranga necessaria no que tange a gestao dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: {31) 3614-9800

Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 22 andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

L inidade Lourdes: £31) 36814-9800

Ocupacionai - ocupagional.combr. |  Unidade Centro:

Uedicina o Crgevhana de Ssguracge do Trabeiha Ulﬂdade Efdoradia: (31 } 3‘”‘1 l}dﬂﬂ




* Reducdo da incidéncia de acidentes e diminuigdo do turnover
* Diminuigdo do uso do sistema de salde privado e publico
* Aumento da produtividade

* Reducdo de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional
3.1. Programas

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO

INVESTIMENTO
TRABALHO
PCMSQ/PPRA/LTCAT (Conforme NR 7, 9) ! RS 11,00 (*) ’
PPP- Perfil Profissiografico Previdencidrio ' CORTESIA
f Inclusdo de novos cargos / Alteracio de Layout ,f’| CORTESIA

Cobranca sob Rotatividade

Realizagio dos EXAMES CLINICOS - "Admiasmﬁé_l,|
| Demissional, Periddico, Mudanca de Funcdo e Retorno |
ao Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL). | e
Treinamento e autorizagdo de acesso ao sistema SOC — |

Software Integrado de Gestio Ocupacional (Para CORTESIA _
_RMBH) !. )

CORTESIA

Investimento

(*} RS 11,00 (onze reais) por funciondrio, por més, pelos programas e servicos.

Condigbes de Pagamento - Programas

{*) O pagamento devera acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta
e as seguintes a cada 30 dias, mediante emissio de Nota Fiscal e Boleto Bancdrio.

As despesas com deslocamento, alimentacao e hospedagem para visitas as empresas
fora da RMBH, caso necessario, sio de responsabilidade do cliente.

Unidade Lovrdes: (31} 3614-958040

Maditing 0 Engenhanin o Segumngn do Tedaiho -Unidade Eldorado: {(31) 3514-0400

OEUPHCEGHEII ey _bcqﬁ_afiépajz.cum.h{_'_ - Unidade Caritro: (31) 3217-9808




Maficind @ Engenharis o Ssguranmi oo Trateio

3.2. Exames Complementares

Os exames complementares, caso necessarios, poderdo ser agendados nas unidades

da Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

| Clinico - ASO CORTESIA

| Audiometria | RS 25,00 |
! Eletrocardiograma | :R$ 33,00 - |
| Glicemia RS 6,50 |
|Hemograma _ ' R$ 10,00 | '

Condicées de Pagamento - Exames

O pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acontecer mensalmente
ate o dia 15 do més subsequente, mediante emissio de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Os valores sdo validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, se necessario,
serdo orcados a parte,

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdo acontecer em clinicas
credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas & de
responsabilidade do cliente.

3.3. Forma de Regjuste

O contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM),
apurado nos doze meses anteriores.

3.4. Prazro do Controto

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo,

3.5. Compromisso

N3do feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orgamento e nos
empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a nossa experiéncia

e profissionalismao.

Unidage Lowrdes: {313 3614-9800

chpac.qnal s '.né:u.ﬂa-::!ﬁﬁal,-':dm,br Unidade Centro: (31)

2808

Unidade Efdorado:; (31) 3514-0400




" 02 de Janeiro de 2020

PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
A/C: Dimas,

A Contrei, ha 38 anos ¢ lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicinado Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos e eficiénciade seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2.000 clinicas credenciadas a mvel
Brasil, equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na realizacao de consultas do A50. Os
exames de ASO, s3o todos pré agendados, facilitando o controle de horarios e diminuindo o tempo de espera
dos pacientes.

Engenheiros, nomeados peritos pelo Estada de Minas Gerais, oferecem maior seguranca na elaboracao dos
programas, medicoes e consultorias. Alem deles, nosse corpo tecnico de medicos do trabalho e altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatacao de documentos e laudos.

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medicoes
efetuadas.

Outro diferencial da Contrei & que seus processos sao informatizados atraves do Software de Integra caode
Gestdo Ocupacional -SOC. Este software permite total controle dos exames complementares, a elaboracao
de relatorios legais e a integracao das informacoes entre as areas de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Objetivos

0 objetivo da Contrei é transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislacao em investimentos para a




DETALHAMENTO DO SERVICO

|

Disponibilizacao de acesso ao Sistema de Gestao Ocupacional web, para
acompanhamente dos servicos @ emissac em tempo real de relatorios |

| gerenciais,

| Modulos a serem liberados:

Sistema de Gestéo 100% |
WER S0OC

» Encaminhamentos para exames meedicos - Brasil
« Exames medicos ocupacionais PCMS0

« Gestao do Absenteismo

Perfil de Saude dos colaboradores

= Agendamento de exames
Visualizacao dos A50s, PPRAs, PCMS0s e demais laudos
Emissao do PPP online

Arguivo digital
Controle e convocacdo de exames periddicos de forma

automatica

Controle de exames pendentes

» Controle de ficha de EPI

Controle de certificado de treinamento

Visualizagao da hierarguia de cada unidade, funcionarios de

cada unidade, riscos e exames de cada funcionario de cada
unidade.

: 12 hércél?{s;:dgua'is £ SLcessivas
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