01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
17.359.415/0001-59 | INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

03 Enderago (logradouro, n®, andar, apartamenta) 04 Bairro

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Ressaca

05 Municipio 08 CHAE 09 CHPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem 9430-8/00

10 PIS/PASEP

206.60625.76-2 JORDAMIA SOUZA DOS REIS SANTOS

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RFua Hio Negro, 207, CASA A enhora de Fatima

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n", série, UF) 18 CPF

Betim MG 32.672-340 1146794/00050 - MG 071.356.276-52
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mas

14/10/1984 Eva DE SOUZA DOS REIS

21 Tipo de Contrato '
003 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de dirello reciproco de rescisao antecipada

22 Causa do Afastamanto
Fescisdn antecipada, pelo empregader, do contrate de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Mes Ant[24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento
366,56 26/08/2020 10/09/2020 RAZ

28 Pensao Alim. (%) TRCT|29 Pensdo Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador

0,00% 0.00% o1

31 Codigo Sindical
Q0001000007 28231

32 CMPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450.529/0001-00 SENALBA

[VERBAS RESCISORIAS _

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 10/dias Salério 366,67 | 51 Comisshes 0,00 | 52 Gratificacac 0,00

{liquido de Ofaltas @ DSR)

53 Adic. de Insalubridade 40% 146,67 | 54 Adic. de Periculosidade k- 0,001 55 Adic. Notumo Horas a 0,00

%

56,1 Horas Exiras horas a 0,00| 57 Gorjatas 0,00 | 58 Descanso Semanal 0,00

% Remunerado (DER)

50 Reflaxo do DSA sobre Salario 0,00 |60 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00(81 Multa Art. 479/CLT 256,67

Variavel

62 Salario-Familia 0,00] 63 13° Salario Proporcional 1/12 127,82 | 64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00
Ayos 12 avos

65 Férias Proporc. 1/12 Avos 127,82|88.1 Férias Venc. Per, Aguis. [ 0,00 |88 Terco Constituc, de Férias 4261
! a | |{

69 Aviso-Pravio Indenizado 0,00] 70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00
Indenizado) Indenizada)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00F

DEDUGOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto . Valor

100 Pensao Alimenticia 0,00] 101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento 13% Salario 0,00

103 Aviso-Prévio Indenizado 0.00]112.1 Previdéncia Social 38,50]112.2 Prev Social - 13° Salédrio 9,58

dias

114.1 IRRF p00(114.2 IRAF sobre 137 Saldrio 0,00]115.1 Outros Descontos 0,11

Arrad. Més AnL.




01 CNPJICET 02 Social/Nome
17.358.415/0001-58 | INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

10 PISPPASEP |11 Nome
206.60625.76-2 JORDANIA SDUZA DOS REIS SANTOS

17 CTPS [n®, sérle, UF)|18 CPF 18 Dala de Nascimento| 20 Nome da Mae
1146794/00050 - MG [071.356.276-52 | 14/10/1984 EVA DE S0OUZA DOS BEIS

2 I do Alentn
Rescisdo antecipada, pelo empregador, do confrato de trabalho por prazo determinado

24 Dala de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio[26 Data de Afastamento| 27 Cod, Afast, 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
26082020 10/09/2020 A2 0,007%

30 Categoria do Trabalhador

o

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificade, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho [CLT). A assisténcia & rescis@o prevista no § 19 do art. r° 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a duracao do confrato de
trabalho nao ser superior & umano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia & rescisdo contratual emAcorde ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhader,

MNodia [ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SAT n? 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 1.020,07, o qual, devidamente rubricade pelas partes, & parte integrante do presente
Termo de Cluitagdo.

{1109 .20 de

152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

156 Informacoes & CAIXA:




