TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CHPJ/CEI 02 Razao SocialMome
17.359.415/0001-59 INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
Rua Carlos Pinheira Chagas, 170 Ressaca
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32.113-460 29430-8/00
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEF 11 Nome
164 37593 58-9 LIZIANME APARECIDA ROCHA MOREIRA
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamenta) 13 Bairro
Rua Beira Campo, 191 Mova Contagem
14 Municipio 15 UF 16 CEFP 17 CTPS in®, série, UF) 18 CPF
Contagerm MG 32.050-352 GE68390/00030 - MG 038.394 .146-60
19 Data de Mascimento |20 Mome da Mae
13/06/1979 SOMNIA MARIA DA BOCHA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracdio Mé&s Ant.|24 Data de Admissac|25 Data do Aviso Previo |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamanto
1.100,00 06/07/2020 08/10/2020 SJz

28 Pensao Alim. (%) TRCT|28 Pensdo Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador

0,00% 0,00% o1

31 Codigo Sindical |32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral

000071 0000072831 17.450.529/0001-00 SEMALBA

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo da &/dias Salario (liquido 220,00 81 Comissdes 0,00]52 Gratificacan 0,00
de Ofaltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 | 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 | 55 Adic. Noturng Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras haoras a 0,00|57 Gornjetas 0,00 | 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
50 Reflexo do DSR sobre Saldrio 0,00 60 Multa Art. 477, § BYCLT 0,00 62 Salario-Familia 0,00
Waridvel :
€3 13" Salario Proporcional 3/12 275,00 64.1 13° Salério-Exerc. . 0,00 |65 Férias Proporc. 312 Avos 275,00
Avos M2 avos
66.1 Ferias Venc. Per. Aguis. [/ 0,00} 88 Terco Constituc. de Férias 91,67 |60 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
! a | [
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00] 71 Férias (Aviso Prévio 0,00
Indenizado) Indenizadao)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 | TOTAL BRUTO 861,67
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 132 Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 00011121 Previdéncia Social 16,50 112.2 Prev Social - 13" Salario 20,62
dias
114.1 IRRF 0,00(114.2 IRAF sobre 13° Salario 0,00]115.1 Outros Descontos 0,22
Amed, Més Ant.
TOTAL DE T
|_ VALOR LIQUIDO 824,33




| TERMO DE QUITACAO DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CHNPJ/CE| 02 Razéo Social/Nome

17.358.415/0001-59 INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

TRABAL

10 PIS/PASEP 11 Mome

164.37593.59-9 LIZIANNE APARECIDA ROCHA MOREIRA

17 CTPS (n?, série, UF)|18 CPF 19 Data de Nascimento[20 Nome da Mae
G66B390/00030 - MG 038.394.146-80 13/06/1979 SONIA MARIA DA ROCHA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissan |25 Data do Aviso Prévio[ 26 Data de Afastamento| 27 Céd, Afast 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
06/07 /2020 0810/2020 SJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

1 _-|

Fui realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acime qualificado, nos termos do artigo n” 477 da Consolidagan das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisao prevista no § 1% do art. n® 477 da CLT naoc & devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de sery G0 & ndo existir previsdo de assisténcia 4 resc isA0 contratual em Acordo ou Convencao Coletiva
de Trahakho da categoria a qual pertence o trabafhiador

Moda [ foi reafizado, nos termos do art. 23 da InstrugAo Normativa/SRT n° 15/201 0, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
aspecificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 824,33, o qual, devidaments rubricado pelas partes, & parte integrants do presente

Termo de Quitagao.
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151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL £ GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo Judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
m_m-mmmmamtmmmw#cmmm_mnm. o




