01 CNPJICEl |02 Razao SocialiNome

17.359.415/0001-59 | INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Ressaca

05 Municipio 08 CHAE 09 CNPJ/CE|l Tomador/Obra
Contagem

10 PIS/PASEP

123.44108.10-8 ADAIANA APARECIDA DA SILVA

12 Endareco (logradourn, n° andar, apartamenta) 13 Bairro

Rua Vitdria, 512 Industrial Sao Luiz

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, sérig, UF) 18 CPF
Contagsm MG 32.073-140 4832999/00040 - MG 852.773.906-34

19 Data de Mascimento |20 Nome da Mae
25101970 YONE MARIA DA SILVA

21 Tipo de Contrato
003 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisdo antecipada

22 Causa do Afastamento
Rescisao antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Mé&s Ant|24 Data de Admissdo|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afastamento

1.150,00 25/06/2020 31/08/2020 RA1
28 Pensdo Alim. (%) TRCT|23 Pensdo Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0.00% 0,00% o

31 Codigo Sindical |32 CNPJ 8 Nome da Entidade Sindical Laboral
00001000007 2831 17.450.529/0001-00 SENALBA

v

| Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de O/dias Salario (liquido 0,00|51 Comissoes 0,00 | 52 Gratificacao 0,00

de O/faltas e DSR)

53 Adic. de Insalubridade 40% 460,00| 54 Adic. de Periculosidade % 0,00|55 Adic. Moturmo Horas a 0,00
%

56.1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00|58 Dascanzo Semanal 0,00

% Remunerado (D3R)

58 Reflexo do DSA sobre Salario 0,00 [ 80 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00 |62 Salario-Familia 0,00

Warigvel

B3 13° Salario Proporcional 212 7668|641 137 Salario-Exerc. - 0,00| 65 Férlas Proporc. A2 Avos 0,00

Avos M2 avos

661 Fariag Venc. Per. Aguis. /| 0,00]68 Tergo Constituc. de Férias 0,00 | B9 Aviso-Prévio Indenizado 0,00

/ a | |

70 13* Salario (Aviso Prévio 0,00| 71 Férias (Aviso Prévio 0,00]95.1 Qutras Vart_:as 25,56

Indenizado) Indenizada) 1/3 Fér. Proporcio.

85.2 Outras Verbas 76,68

Férias Proporcionais

45 Ajuste do Saldo Devedor
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto ___|Valor
100 Pensao Allimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 | 102 Adiantamento 13° Saldrio 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00]112.1 Pravidéncia Social 41,40]112.2 Prev Social - 13° Salario 5,75
dias

114.1 IRRF 0,001114.2 IRAF sobre 13° Salario 0,00




o1 CNPJCEl |02 Social/Nome
17.358.415/0001-58 | INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

10 PIS/PASEP

123.44108.10-8 ADRIANA APARECIDA DA SILVA
17 CTPS (n?, série, UF)[18 CPF 19 Data de Mascimento |20 Nome da Mae

4832909/00040 - MG [952.773.908-34 | 25/10/1970 YOME MARIA DA SILVA

Causa d Alarnen

Rescisio antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo determinadeo

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio| 26 Dala de Afastamento|27 Cad. Afast, 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
25/068/2020 31/08/2020 RA1 0,00%

30 Categoria do Trabalhadaor

o

Foi realizada a rescisao do contrato de trabaho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidacio das Leis do
Trabalho [(CLT). A assisténcia & rescisao prevista no § 19 do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duracio do confrato de
trabalho nao ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia & rescis@o confratual em Acordo ou Convengao Coletiva

de Trabalho da catagoria a qual pertence o trabalhador,

MNodia [ f fol realizado, nos termas do art, 23 da nstrugao Normativa/SAT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 591,77, o qual, devidamenta rubricado pelas partes, é parte integrante do presents

Termo de Quitacao.
'1g = /‘_}xwﬂ de )

Alexandra P. Jesus
DEP. PESSOAL

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informacgbes & CAIXA;




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

17.359.415/0001-59

Funcionario 107961 - ADRIANA APARECIDA DA SILVA
EE!’QD D259 A CUIDADDFT |DDSDS DIUBRMNO INETITUICAD ESFIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissao 25/06/2020 Matricula 0000012082 sicenlinitsidlieh oot s i
Horario 07:00 12:00 13:00 19:00 Eo el
Periodo 01/08/2020 a 31/08/2020 Comiapem - W
Departamento 000047 AC. ABRIGO IDOSO
Centro de Custo : 000047 - AC. ABRIGO IDOSO
INTERVALO

DIA ENTRADA| SAIDA |ENTRADA| SAIDA ASSINATURA
01 - Sabado Lz g
02 - Domingo r;‘_.[g 9 A3 Ci ,‘4 Ol 4 Q O I
03 - Segunda-Feira \
04 - Terga-Feira  [(W5 5 %) f’j’ (i) ff(,‘ Ot ¢ . C0 -
05 - Quarta-Feira - ] i ] £ -
o6-auntaFera | 0 5 A3 C31 14 UH {6 CO L g ’% 2
07 - Sexta-Feira _
o s |0G 5Y (13 007G O T CUGronflel
04 - Domingo {A‘ A
0 sequasreralf 5 1 A3 05114 O G Tl .@t“"“*“féﬁ&—
11 - Terga-Feira ) - . .(:,,‘ 2 Fa
2 ovaaror 06 5 423 02 1G-0F 19 OQ)OmauGll/ L4
13 - Quinta-Feira ) o ,—‘,u" s
14-Sedatera )6 54 A3.0514 02 1Y 0 u/},g%_:?&é;
15 - Sabado ! ' L 7L i il 7
16 domnge 0G5 2 4.3 G2) A4 04 .G 00| JOuRoaud Y e,
17 - Segunda-Feira 2 : : ){ "0 _.l
o Tearers ()6 5.5] 4201 % 0
19 - Quarta-Feira - oo I 3
2-oumarern N0 HIAE O 1174 D10 00, oot a
21 - Sexta-Feira N
22 - Sabado IO‘(: " )f iR 14 A p
23 - Domingo P
24 - Segunda-Feira ng {)h;i f a r}(}
25 - Terga-Feira - e ..!
26 - Quarta-Feira 3.0 1GUA 1Y O Ao
27 - Quinta-Feira . 7 ,ﬁ " A
28-sexafera |OC ‘D4 1 30Q3] /G- Oa] [G. DO :
29 - Sabado - F : 3 / /
30 - Domingo WE;QI ('““(1 o / e
31 - Segunda-Feira o '1(& A CL }a,o

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartdo substitui, para todos

05 efeitos Iegans o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores




