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23 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAD(A
Banco Recebedor:

| Pagador Final / Efetivo

. CPF/CNPI:
MNome:
Conta dg_ql_éh!_u:

CAIXA BCONOMICA FEDERAL

17.359.415/0001-59

INSTITUICAD ESF LAR DE MARCOS
1532 /003 f 00004322-2
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Histbrico do Pagamento:

Representacio numérica do codigo de barras:

Instituicio Emissora - Nome do Banco:
Codigo do Banco:

| Codigo do ISPB:

| Benefidrio original / Cedente

Nome Fantasia:

Nome/Razao Social:

CPF/CNPI:
| Pagador Sacado
! MNome /Razéo Sodal:

PG BLOQTD

g 1?.359.415}'_[![)01-59

75691.40309 01089.951808 00020.670014 5
4410000062953

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.A.
756
02038232

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRA

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DD TRA

23.849.490/0001-09

INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS

CPF/CNPI:
Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:
| Data do Vencimento: 16/11/2020
| Data de Efetivacio / Agendamento: 19/11/2020
Valor Nominal do Boleto: 629,53
| Juros (R$): 0,00
| IOF (R$): 0,00
Multa (R$): 0,00
| Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R%): 0,00
| valor Cakulado (R$): 629,53
| Valor Paga (R$): 629,53

Identificacdo do Pagamento: : _NFE 2020 3183

19/11/2020 15:47:28

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacoes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0BOO 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 24972
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0BO0 726 0104

19/11/2020 15:35



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e
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CONTAGEM - MG

28137018 ieipic CONTAGEM - MG
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_ | AVENI AV. JOAQ CESAR DE OLIVEIRA 1007 - CIDADE JARDIM ELDORADD GEP- 32315-000
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3352-2974 conservatriuntoi@ig.com. b

INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

17.350.415/0001-55 TAMS0E
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vedp COMTAGEM - MG

J2113-460

]

RUA CARLOS PINHEIRD CHAGAS 70 - BALMEARIO DA RESSACA CEP-
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L

LARDEMARCOS@LARDEMARCOS.ORG BR

ENSALIDADE PPRAPCMSO/PPR - 10/2020
MWCOLHIMENTO DE IDOSOS - TC- 0042020

VALORES APROXIMADOS DE TRIBUTOS
- IMPOSTO MUMICIPAL - 2,85%,
- IMPOSTOS FEDERAIS - 2,87%

17.01 7 749019990 - cutras atividades profissionais. cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente

G43,00

0,00

0,00

648,00
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1-Uma via desta Nota Fiscal serd enviada através do e-mail fornecido pelo Tomadar do Servigo,
2- A aulenticidade desta Mota Fiscal poders =or verificada no site, hitp:/icontagem ginfes.com.br com a utilizagdo do Codigo de Verificagao.
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Laocal de pagamienio

’ 756 ’ 75691.40309 01089.951808 00020.670014 5 84410000062953

PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

Beneficiirio

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA

23.849.490/0001-09 4030/899518
Data do documento M. documenti Espécie Aceile | Data processamento | Nosso nimers
09M11/2020 3183 DM N 08/11/2020 208-7
s dior Bance | Caricira Espécie Quantidade Valor Vulor documento
: 1 RE 0,00 629,53
: m[m#m.:; rmxu.: dn: responsabilidade do beneficiario)

(-) Desconto ¢ Abatimenio
A partir 20111/2020 Juros 0,33%/dia

A partir 20014/2020 multa de 5,00%

MENSAL PPRA/PCMSOIPPP - ACOLHIM IDOSO {-) Cutras dedugses
TC - 004/2020

Megativagio no 60° dia apés vencimenta

[+) Mora / Mulla
EMITIDG PELA COOPERATIVA CONTRATANTE SEM RESPONSABILIDADE DO BANCODE

COOPERATIVA CONTRATAMTE 4030 SIC0O08 DMICRED
Pagador
INST ESPIRITA LAR DE MARCOS

{11 Outros acréscimos

17.359.415/0001-59
RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS 170
RESSACA {=) Valor cobradn
CONTAGEM - MG 32113460

Heneficidno Final
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RCOS - AC. IDOSOS 004/2020
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44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

CENTRO DE CUSTO EMPREGADO VALOR
AC. IDOS0S 004/2020 ADILA GONGALVES DA SILVA RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 ADRIANA MARIA DE SOUZA R$ 9,00
AC. IDDSOS 004/2020 ALEXSANDRA RODRIGUES SANTOS RS 8,00
AC. IDDSOS 00442020 ANA MARIA GONCALVES RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 ANDREIA FATIMA DE QUEIRDZ RS 5,00
AC. IDDSOS 004/2020 ARLENE DE MATOS R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 CAMILA FELIPE MALA RS 4,00
AC. IDOS0S 004/2020 CARLOS HENRIQUE ANACLETO RS$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 CARLOS ROBERTO DA SILVA RS 9,00
AC. IDDSOS 004/2020 CLAUDIA FERREIRA DA CRUZ R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 CLAUDIERLLEN GONCALVES DA SILVA RS 2,00
AC. IDOSO0S 004/2020 CLEIDSON LEMES DE SOUZA RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 CRISTIANE MENEZES SILVA R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 DAIANE DE LIMA COSTA CARDOSD RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 DEIVISON RODRIGUES SANTOS ROCHA A% 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 DORICELIA RODRIGUES DE OLIVEIRA RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 EDIANE ALVES MOREIRA AVELING RS 9,00
AC. IDOS0S 004/2020 ELIANE SILVA RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 ELIETE ROSA A3 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 ELIZANGELA DE OLIVEIRA MACHADO _ |fs 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 EUZEBITO DIAS RS 9,00
AC. IDDSOS 004/2020 FABIANA ANGELA SAMFAIO RS 5,00
AC. IDDSOS 004/2020 FERMNANDO HENRIQUE DIAS R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 FLAVIA DD NASCIMENTO FERREIRA RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 FRAMCISCA DOS ANJOS MOREIRA AS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 GISELLI RDSA DO CARMO RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 HILDA COELHO CARDOSO BAEZ] RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 INGRID CAMILA FERREIRA C VIEIRA RS$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 JACQUELINE BARBOSA LOPES GOMES |Rs 9,00
AC. IDDSOS 004/2020 JACQUELINE LEANDRO ALVARENGA R$ 9,00
AC. IDOSO0S 004/2020 JOSE DOS REIS A% 0.00
AC. IDDSOS 004/2020 JOVIANE MARCELIND ALVES R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 JUNIOR FERREIRA EUZEBIO R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 KELLI PEREIRA COSTA VIEIRA RS 9,00 T
AC. IDDS0S 004/2020 KEZIA SOUZA DUTRA LIMA RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 LILIAN CONCEICAD DA MATA RS 0,00
AC. IDOSOS 004/2020 LILIAN PAULA FERNANDES R$ 9,00
AC. IDDSOS 004/2020 LIZIANE APARECIDA ROCHA MOREIRA  |Rgs 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 LUCIANA ISAIAS COELHO DE SOUZA A% 9,00
AC. IDDSOS 004/2020 LUCIANO DA SILVA CRUZ R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 LUDMILA DE SOUZA ANDRADE RS 5,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARCIA APARECIDA COELHO R 9,00
AC. IDDSOS 004/2020 MARCIETE PEREIRA DE SENA R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARIA APARECIDA SANTOS RIBEIRD A 9,00
AC. IDOS0S 004/2020 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS R$ 9,00
AC. IDOSDS 004/2020 MARIA LUCIA FERREIRA DA SILVA RS 8,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARIA LUCIANA RODRIGUES FERREIRA |Rs 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARIA LUIZA DOS SANTOS RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARILENE DOS SANTOS RAMOS AS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MARINETE AUXILIADORA TAVARES R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MAYARA ESTEFANNE SANTOS ALVES  |Rs 8,00
AC. IDDSOS 004/2020 MERCES APARECIDA PEREIRA R$ 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 MIRILANDIA LOPES RS 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 NELRE SILVA GONCALVES R$ 9,00




55|AC. IDOSOS op4/2020 FAULA GRAZIELA DO AMARANTE RS 8,00
56|AC. IDOSOS 004/2020 REGINA APARECIDA FERREIRA R% 8,00
57 |AC. IDOSOS 004/2020 REGINA MENDES DOS SANTOS A% 9,00
5B|AC. IDDSOS 0042020 ROSALY DE JESUS S0OARES A% 9,00
S9|AC. IDOSOS o04/2020 ROSELY BERNARDES ARAUJO R$ 9,00
B0 |AC. IDOSOS 004/2020 ROSILEINE VALENTIM DA SILVA RS 9,00
61|AC. IDOSOS Do4/2020 ROSIMERI APARECIDA DA PAIXAD R$ 9,00
62 |AC. IDOSOS 004/2020 ROSINEY DE OLIVEIRA VILAGA A% 9,00
B3 |AC. IDOSOS no4/2020 SAMANTHA GARCIA GONCALVES A% 9,00
64|AC. IDOSOS 004/2020 SANDRA LEMOS COSTA R$ 9,00
B5|AC. IDOSOS 004/2020 SHIALEI ROSA DO CARMO A% 9,00
B6|AC. IDOSOS oo4/2020 SIBELE ARALJO COSTA RS 9,00
67 |AC. IDDSOS 004/2020 SIMONE FERREIRA CELESTING R% 9,00
68 |AC. IDOSOS o04/2020 SIALENE PALILA DA SILVA A% 9,00
B9|AC. IDOSOS Do4/2020 TIAGO CEZER MARQUES B AGRIPINO  |As 9,00
70|AC. IDOSOS 004/2020 WARLEY AGUIAR CARDOSO R$ 9,00
71|AC. IDOSOS Do4/2020 WELERSON RODRIGO DA SILVA RS 5,00
T2|AC. IDOSOS 004/2020 ZENI RODRIGLES DA FONSECA RS 5,00
TOTAL TOTAL R% 648,00




n Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaborago e Implantagio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Clausula Primeira
DA QUALIFICACAD DOS CONTRATANTES

1.1 CTONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual & na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUIGAD ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNFJ sab n®
17.3588.415/0001-58, Inscriclo Estadual Isenta, :

1.2 COTRATADA: e de outro iado, na gualidads de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado com sede
na cidade de Contagem - MG, na Av. Jodo César de Oliveira, 1007, Bairro Eldorade, CEP
32 315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n® 23,849.490/0001-09, neste ato,
representada na forma de seus atos constitutivos, tém, entre si, justo e livremente contratado
o seguinte;

Cidusula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. A CONTRATADA se compromete a prestar servigos de seguranga s medicina ocupacional —
PCMSO, PPRA, PPP aos empregados indicados ou inscritos pela CONTRATANTE, nas formas e
condigbes previstas neste contrato, bem como a estabelecer uniformizagfies de critérios e de
procedimentas nas atividades médicas de salde ocupacional e seguranga do trabalho.

2.2. Os servigos contidos neste contrato serdo prestados segundo as exigéncias legais de sequranga e
medicina ocupacional vigentes & dpoca do atendimento ou da prestagao do servigo.

Cladusula Terceira
DAS DENOMINAGOES

3.1. Para efsitc do presente contrato, adotam-se as saguintes definigdes:
3.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avallagio de salde corrslacionada ao cargo e ao ambiente de
trabalho, conforme determina o PCMSO.

3.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliagdo clinica da salde do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa,

3.1.3. Exame Médico periddico: &€ a avaliagio clinica periddica da sadde do empregado para se
verificar a adequaglo de suas condigbes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera
ser realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

3.1.4. Exame Médico de Mudanga de Fungdo: ¢ a avaliacao clinica da satde do empregade guando
ocorrer qualquer alteragdo de atividade, devers ser realizado antes da data da mudanga.

3.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avafiagéo clinica da sauds do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

3.1.6. Exames Complementares: fornecem informagdes adicionals ac exame clinico & avaliacio das
candigdes de saude (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinag&o médica ou exigéncia da empresa,

3.1.7.. Exame Médico Demissional: ¢ a avalisgdo clinica da saide do emprégado por ocasifo da
rescisao do seu contrato de trabalho, que deverd ser realizado até a data da homologagdo.

Clausula quarta
DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br



A Constec consultoria Técnica em Seg, e Medicina do Trabaiho Ltda
_ . Elaboragio e Implantagéio de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

4.1. A CONTRATADA se compromele a prestar os senvigos técnicos e éticos de seguranga e medicina
ocupacional, dispontbilizendo profissionais especializados na prestagBo dos servigos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica de laudos e relatdrins elucidalivos, cabendo ainda
informar & CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.

4.1.1. Apresentados os relatérios bem como o parecer respectivo ao resultado das avaliagbes
realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo as orientagbes elaboradas, no entanto, exime-se a
CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade Que possa advir do nio atendimento das
orentagdes.

4.2. A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da laxa mensal necessariz
& manutencdo dos servigos, bem como o5 valores referentes a disponibilizagdo dos exames
complementares, quando ndo integrantes do pacote de serigos contratados, permitindo gue, havendo
atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de todos os meios legais, judiciais ou ndo, com intuito de ter
quitadas todas as parcelas, porventura, em abertn.

4.3. A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimenta do
contrato.

Cldusula guinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O presente cantrato da prestagbes de servigos & hilateral, gerando obrigagtes e direitos entre as partes,
nos termas do gue dispde o Codigo Civil Nacional em seu titulo V, "Dos Contratos em Geral” g seguinles
em especial quanto ao Capitulo VII, “Das Presta zdes de Servigos” ndc podendo nenhum dos contratantes
exigir o implemento da obrigagdo do cutro, antes da cumprida a sua obrigacdo,
5.2. O presente contrato, a partir de sua formalizagdo e enguante perdurar sua vigéncia, assumird,
intagraimente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termas do que dispée o art.
585, Il da lei 5.869/73 (Cédigo de Processo Civil) e sua liquidagio se dara pela simples inclusdo do relatério
de prestagdo de servigos.

Clgusiia sexia

DA ADESAO
6.1. A contratagdp dos servigos especificados obrigara ao CONTRATANTE, a efetuar a adesso integral de
todes os funcicnarics com os quais mantenha vinculo laboral, o que fard mediante relagdo fornecida &
CONTRATADA.
6.2 Serdo considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
reguiarments incluidos pelo CONTRATANTE ou agueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento quando da demissan,
6.3. Devera a CONTRATANTE informar & CONTRATADA, por e-mail ou fax, no Uitima dia Gtil de cada més,
o quadro efetivo de funcionarios para atualizagdo no sisterna.

Cldusula Sétima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

71 A_@!—DNTF%&TADA Colocara a disposicdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultorios medicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outrgs exames e profissionais qualificados para a avallagdo e elsboragao dos programas
respectivas & seguranga e medicina ocupacional,

7.2, Os servigos e levartamentes ds campo para slaboragdo do PPAA serdo feitos pelos técnicos

da
CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em Contagem - MG

7.3. O presente contrato compreende os seguintes Servigos: i

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 3117312 - 3° andar - Eildorade - Contagem - MG ./
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br

-



Constec consultoria Técnica em Seg. @ Medicina do Trabalho Ltda
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7.3.1. PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, centendo no documento base: o
reconhecimento, identificacao e avaliagdes qualitativa e quantitativa dos niscos ambientais, especificagdes de
medidas de controle, o cronograma anual com astabsiecimento de metas e prioridades, sendo de
responsabilidade da contratante o cumprimento do cronograma.

7.32 PCMS0O-Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacicnal, com as seguintes
disponiblliidades:

7.3.2.1. Exames Médicos Admissional; Periodico;, de Retorho ao Trabalho, de Mudanga de Fumrgacg,
Demissiondl e relatdrio anual da NR-T.

7.3.3. PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio;
7.3.5. Exames Complementares, confarme definido no PCMS0.

7.3.6. Outros exames a critério médico.

7.5. Os limites de uso & disponibilizacio dos servigos ora contratado fica a cargo do que preceitua a
NB-7, NR-9@ do MTE. e Instrugao Normativa do INSS.

Clausulas Qitava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato nAo prevé cobertura a eventos fuluros e incertos, exceto acidents de trabalho nos
limites e condigbes estabelecidas. Também ndo estd incluido como dever da CONTRATADA a
realizagdo de exames complementares ou auxiliares de diagnéstico e terapia bem como disponibilizagéo de
tratamento pelo médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a sadde do trabalhador.

8.2. As informagdes no PPP para datas anteriores ao registro do funcionarie no sistema da
CONTRATADA, ndo serfo de responsabilidade desta.

Cigusiia Nona
DAS CONDIGOES DE ATEDIMENTO

8.1. Para que 05 empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
(previamente) os exames admissionais, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho, periddicos e
demissionais, Além disso, deverd encaminha-lo com a Ficha de Encaminhamento” constando todas os
dados, inclusive especificando ¢ cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de trabalho.
9.2. O empregado devera comparecer 4 sede da COTRATADA e apresentar documento de identificagao o
qual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido & CONTRATADA efetuar
constatagde de wveracidade, ndo serda atendido se nd@o apresentar o ficha de encaminhamento e
identidade.
9.3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma deverd apresentar 0 minimo
de 25 fungiordrios, agendando com antecedéncia data e hordric de atendimento, disponibilizandoe local
fechade = arejado.
Ciéusuia_ﬂécima
DO PREGOD E DO PAGAMENTO

10.1. O-prego estabelecido pelos servigos contratadas serd o resultado da muktiplicagao do nimero total de
funcionarios cadastrados no sisterma pelo valor de A% 9,00 (nove reais) per capla mensal.

10.1.1. O nimere minima de funcionanos para o valor acordado sera de 100 (cem) funcionarios.

10.2. Para o5 exames complementares serdo cobrados os valores conforme tabela anexa a este contrato.

10.3. @ vator total serd faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (quinto] dia (til do més
subseqlente & prestagdo dos servigos, para boleto com valor inferior 4 A$ 100.00 sera cobrada a taxa
bancaria no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

Av. Jodo Ceésar dﬁ Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 2° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax; (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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10.4. O nac pagamento na data aprazada implicaré na cobranga de multa de 5% g juros de mora de 1%
ao més, mais corregdo monetaria.

Cléusuia Décima Primeira
DA VIGENCIA E DA RECISAO

11.1. O pressnte contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, seus efeitos se estenderao
por tempo indeterminado ou eénquanto existir interesse entre as partes com renovacdo automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestagdo de interesse, o simples siléncio entre as partes.

11.2. Este contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes, sem justo maotivo, apos decarridos os
primeiros doze méses, mediante prévia notificagao de 30 (trinta) dias, nao havendo direito 4 indenizagao de
gualguer natureza simplesmente por este mativo, ressalvo o direite da CONTRATADA am recaber
pelas servigos prestados até o dia da rescisao.

11.3. No caso de atrase de pagamento superior a 5 {cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por eseritd
a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagdo do débito com incidéncia
dos encargos previsios neste instrumento, sob pena de resciséo do contrato @ cancelameanto dos senvigos.

11.4. O instrumento contratual pederd, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante notificagao com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipoteses:

11.4.1. paralisago dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagac,

11.4.2. infragio comprovada 3s normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas;

11.4.3. alteragéo do contrato social que prejudique a execugdo do objeto contratual;
11.4.4. liquidagie extrajudicial, decretagéo de concordata ou faléncia;
11.4.5, fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado; 8

11.4.6. impedimento, obstrugAo ou embarago para fins de realizacdo de qualquer exama ou diligéncia
necasséria ao resguarde dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficard sem efeito a nolificagao de rescisao.

11.4.8. Por motive de forga maior, caso fortulto ou acordo mituo, as partes poderao a qualquer &poca propor
a rescis&o deste contrato.

Clausula Déoima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste serd efetuado anualmente, visando & corregdo da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma & periadicaments da tabela CONSTEC.

12.2. Também poderd haver reajuste guando ¢ aumento decorrente da impactagao na estrutura de custo da
CONTRATADA de fatores incontroléveis que incidam sobre a aquisiglo de insumos bésicos para a
exscugio dos servigos coberios pelo presente Contrato: ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, também, de noves métodos de diagnostico e terapia; & avangos tecnoldgicos do setor alem
daqueles advindos de mudanga de legislagae, tributaria ou néo, mas com repercussao financeira.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br



A Constec consuitoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda

Elaboragdo s implantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Clausula Décima Terceira

DC FORO

13.1. As pantes elegem o Forc da Cidade de Contagem — MG, para dirimir guaisguer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam a presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor g
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados,

Contagem, 31 de margo de 2.020.

-

CONSTEC LTDA
José Ralmundo das Sliva
CPF- 257799906-20

Testemunhas :

!

s i
T ?&iﬂi\\“\\r\tu}’x‘ twa,,
“NSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

" “Walter de Aguiar Campos
CPF - 163723526-72

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES

( Exames s6 serio solicitados conforme riscos na fun¢io definidos no PCMSO)

Hemograma completo + plaquetas R$ 10,00 48 horas
udiometria R$ 25,00 Na hora
Ala-u R$ 10,00 48 horas
Acuidade Visual R$ 20,00 Na hora
Carboxihemogiobina R$ 10,00 48 horas
Parasitolégico de fezes R$ 10,00 48 horas
Urina de rotina R$ 10,00 48 horas
| Eletro-encefalograma R$ 50,00 72 horas
Eletrocardicgrama R% 45,00 48 horas
Raios-X do torax R$ 45,00 72 horas
Espirometria R$ 45,00 72 horas

Av. Jo&o César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br



ﬂ Constec ~ Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
' antagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Elaboragéio & Im

Glicose em jejum R$ 10,00 48 horas
| Colesterol total R$ 10,00 |48 horas
Colesterol fracionado RS 25,00 48 horas
Glicohemogiobina e Metahemoglobina (cada) R$ 15,00 48 horas |
Colingsterase R$ 10,00 48 horas
Creatinina R$ 10,00 48 horas :
Gama GT R$ 10,00 36 horas |
VDRL - Reacao R$ 10,00 36 horas
Triglicerides R$ 10,00 | 48 horas
Teste de gravidez - HCG R$ 25,00 72 horas
TGP R$10,00 36 horas
TGO R$10,00 36 horas
(PSA R$ 50,00 72 horas
Acido hiparico § R$ 26,00 72 horas
Acido metil hipurico R$ 26,00 |72 horas
Dosagem de chumbo R$ 26,00 | 72 horas
Manganés | R$ 40,00 | 72 horas
Acido TransmucbHnico R$ 55,00 {72 horas
Grupo Sanguineo + Fator Rh R$ 15,00 | 36 horas
Fatar RH R$ 10,00 48 horas
Machado-guereiro R$ 10,00 36 horas
Romberg R$ 20,00 | Na hora
Exame toxicologico R$ 180,00 |5ai2dias
Plumbemia RS 26,00 72 horas
Avaliagao Psicolégica R$ 150,00 | 48 horas

( SUJEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA AMB)

JOSE RAIMUNDO
DIRETOR TECNICO

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracao e implementacio de PPRA FCMSO PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 02 de JANEIRO DE 2020.

A

INSTITUICAO LAR DE MARCOS
CNPJ: 17.359.415/0001-59
LOCAL: Contagem-MG
Quantidade Funcionérios = 130
Telef. : 2557-3329

Email: lardemarcos(@yahoo.com.br

REF. M-2019

A/C - Antdnia

Apresentacdo:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho Ltda, cnnstltmda em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo
objetivo basico, pelo seu proprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranca e Medicina do Trabalho no que diz respeito a protecao do homem, as
condi¢gdes’ ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com
profissionais qualificados, tudo para satide e bem estar de sua empresa.

Nossas Instalacées:

® Av.Joao Ceésar de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Répido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagao de
consultas e emissdo de ASO’s online e geracio de diversos relatorios (arquivo
XML eSocial, convocacgdo para exames e periodicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementagio de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

C - PPP - PERFI OFISSIOGRAF REV IARID

Trata-se de um documento histérico-laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar
informagdes ao INSS relativas a efetiva eXpOosi¢ao a agentes nocivos que entre outras
informacdes registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais

com base no LTCAT/PPRA e resultados de manilorizacio bioldgica com base no PCMSO & PPRA.
Assim sendo, a empresa devera atualiza-lo e manté-lo em arquivo magnético para fiscalizacdo e
atualizacdo. O PPP deverd serd emitido fisicamente [papel) nas seguintes situagoes :

a) por ocasido do encerramento de contrato de trabalho, quando deverd ser emitido em
meio fisico (papel), em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado
mediante recibo na 22 via.

b) Para ser encaminhado 4 Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico (papel), por
ocasido de requerimento de beneficios por incapacidade.

¢) Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos laborados em condicdes
especiais (aposentadoria especial)

D - REMUNERACAO DOS NOSSOS SERVICOS POR PROGRAMAS

:E’, W"""T‘E‘?ﬁf" p Ty o TR ety : _.::..
ey e o R

Elaboracio do PCMSO e PPRA/LTCAT R$ 9,00 por funciondrio més
Medicdo de agentes (ruido, calor e outros) incluso
Exames clinicos ocupacionais (Admissional, incluso

demissional, periédico, mudanga de fungio e |

retorno ao trabaltho) ]
B !

Elaboracao de PPP-Perfil Profissiogrifico incluso
Previdenciirio.

Visita técnica para levantamento de dados incluso

Acesso ao Documento Réapido - Software Online " incluso

Exames complementares Vide tabela abaixo i

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 37 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.consiecbh.com.br




5 K Medicin Trabalho

doei ment PPRA, PCMSO TCAT.
LADEV
(Exames s6 serao solicitados caso necessario, conforme risco na funcao)
. i ; E ; : 'ﬁr ?'_ s e :
(F e

-~

o S i ) Mesmo dia o
Nota: Valores sujeitos a alteracdes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favorivel colocamo-nos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

José Raimundo
Eng. Seguranca/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br



Belo Horizonte, 02 de janeiro de 2020.

ASC: Sr. Dimas

Proposta para Prestagdo de Servigos

£ com grande satisfacdo que a equipe da Ocupacional Medicing e Engenharia de
Seguranca do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestacdo de Servigos com o
objetivo de atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, em conformidade com
as determinagdes do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranca do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar os melhores servicos especializados em assessoria juridica,
consultoria, treinamentos, seguranga e medicina do trabalho.

O Grupo Ocupacional
Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas que atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossos clientes.

A
w

1§

Ocupacional ASSISTE

e S — BESIEINA B TRABRIND (YER

Nossas unidaodes

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer a sua
empresa toda a seguranca necessaria no que tange a gestdo dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-9800
Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 2¢° andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

Urhidlade Lourdes: (37) .

H;i-;:m # Enpenbana oe Segivavcs 0o Trabeia Unidade Eldarada: (31) 3514-0400

. OcI.Ipi_lc_lp na_l : Q:dpaciﬁnai.cam.br Unidade Céntro: (31) 3277-280!




* Reducdo da incidéncia de acidentes e diminuicio do turnover
¢ Diminuic3ao do uso do sistema de salide privado e publico
= Aumento da produtividade

* Reduc3do de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional

3.1. Programas

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
INVEST
TRABALHO NVESTIMENTO
PCMSO/PPRA/LTCAT (Conforme NR 7, 9) | R$ 11,00 (*)
: _ |
PPP- Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio |' CORTESIA |_
Inclusdo de novos cargos / Alteracio de Layout / CORTESIA

| Cobranca sob Rotatividade
Realizacdo dos EXAMES CLINICOS - Admissional,

Demissional, Periddico, Mudanca de Funcdo e Retorno | CORTENIN

ao Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL). |

| Treinamento e autorizagdo de acesso ao sistema SOC — |

Software Integrado de Gestdo Ocupacional (Para| CORTESIA

RMBH) _ N, S
Investimento

(*) RS 11,00 (onze reais) por funciondrio, por més, pelos programas e servicos.

CondigGes de Pagamento - Programas

(*) O pagamento deverd acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta
e as seguintes a cada 30 dias, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

As despesas com deslocamento, alimentacio e hospedagem para visitas as empresas
fora da RMBH, caso necessario, sdo de responsabilidade do cliente.

QQQPHC iurl_a_l ; -ocu paéianal.com.br

ideckcing & Erpenharin o Szgumm;; o Trataing

Unidade Eldorade: (31) 3514-0400




higficing @ Engonhens of Segorangn o Trabalbo

3.2. Exames Complementares

Os exames complementares, caso necessarios, poderao ser agendados nas unidades

da Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

EXAMES

| Clinico - ASO | CORTESIA [
Audiometria 'R$ 25,00 | !
| Eletrocardiograma |R$ 33,00 ] |
[Glicernia | ~ |R$6,50 |
| Hemograma _ |R$ 10,00 _ ]

Condicbes de Pagamento - Exomes

O pagamento dos exames realizados na Ocupacional deverd acontecer mensalmente
até o dia 15 do més subsequente. mediante emissao de Nota Fiscal e Boleto Bancdrio.

Os valores sdo validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, se necessario,
serdo orcados 3 parte.

Os exames realizados fora das unidades ds3 Ocupacional deverdo acontecer em clinicas
credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas é de
responsabilidade do cliente.

3.3. Forma de Reajuste

O contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM),
apurado nos doze meses anteriores.

3.4. Prazo do Contrato

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

3.5. Compromisso

Nao feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orgamento e nos
empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a nossa experiéncia
e profissionalismo.

owrdles: (31) 3674-95800

E
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02 de Janeiro de 2020

PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
A/C: Dimas,

A Contrei, ha 38 anos € lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos e eficiéncia de seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2.000 clinicas credenciadas a nivel
Brasil, equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na realizacao de consultas do ASO. Os
exames de ASO, sao todos pre agendados, facilitando o controle de horérios e diminuindo o tempo de espera
dos pacientes.

Engenheiros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem maior seguranca na elaboracao dos
programas, medicoes e consultorias. Além deles, nosso corpo técnico de medicos do trabalho é altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatacac de documentos e laudos.

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO., garantem total veracidade nas medicoes
efetuadas.

Outro diferencial da Contrei € que seus processos sao informatizados através do Software de Integracdo de
Gestdo Ocupacional-SOC. Este software permite total controle dos exames complementares, a elaboracao
de relatorios legais e a integracao das informacdes entre as areas de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Objetivos

0 objetivo da Contrei e transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislacao em investimentos para a
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Sistema de Gestao 100% ‘
WEB SOC

Disponibilizacao de acesso ao Sistema de Gestao Ocupacional web, para |

acompanhamento dos servicos e emissio em tempo real de relam"rimi
gerenciais., |
Modulos a serem liberados:

* Encaminhamentos para exames médicos - Brasil
= Exames médicos ocupacionais BCMSD !
¢ Gestde do Absenteismo '
= Perfil de Saude dos colaboradores

» Agendamento de exames ;
+ Visualizacao dos ASOs, PPRAs, PCMSOs e demais laudos |
= Emissac do PPP anline

= Arquivo digital

* Controle e convocacdo de exames pericdicos de forma
automatica

Controle de exames pendentes

Controle de ficha de EFI

Controle de certificado de treinamento

Visualizacao da hierarquia de cada unidade, funcionarios de
cada unidade, riscos e exames de cada funcionario de cada

L]

unidade.
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