01 CNPJ/CE| 02 Razao Social/Nom
17.359.415/0001-59 IMNSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro

Aua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Bessaca

08 CNAE - 09 CHNPJ/CEIl Tomador/Obra
9430-8/00

05 Municipio
Contagem

10 PIS/PASEP

127.74871.09-5 HILDA COELHO CARDOSO BAEZI

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamenta) 13 Bairro

Avenida Pedro Olimpio da Fonseca, 820 Santa Cruz Industrial

14 Municipio 16 UF 16 CEP 17 CTPS (n?, série, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.340-250 00s2168/00173 - MG " T36.383.746-53
19 Dala de Nascimento |20 Nome da Mée [

2011/1963 AUREA ALVES COELHO

001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado j ( =
/0. VUK |

22 Causa do Afastamento éw -

Despedida sem justa causa, pelo empragador £ ﬂ]i::' I28) Y W4

27 Remuneracao Més Ant.|24 Data de Admissdo|25 Data do Aviso Prévic | 26 Dararde-atastamento[27-Cod-Afastamento
1.150,00 0107 2020 3102021 31/01/2021 5.z

ZE Pensao Alim. (%) TAGT| 29 Pensdo Alim. (3:) FGTS[30 Calegoria do Trabalhador

0,00% 0,00% o1

31 Codigo Sindical 32 CMPJ & Nome da Entidade Sindical Labaoral
000010000072831 17.450.529/0001-00 SEMALBA

Rubrica Valor _ Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Sakdo de 31/dias Salario 1.188,33 |51 Comissdes 0,00 | 52 Gratificagao 0.00
{liguido de Ofaltas e DSRA)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00| 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 | 55 Adic. Noturno Horas a 0.00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00 | 57 Gorjetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSH)
50 Reflexo do DSA sobre Salano 0,00 | 60 Multa Art. 477, & 8%CLT 0,00 62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 12° Salario Proporcional 1/12 95,83 | 64,1 13° Salario-Exerc. - 0,00 65 Férias Propore. 7112 Avos 670,83
AvDs 12 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aguis. | 0.00]68 Tergo Constituc. de Férias 255,55 |69 Aviso Prévio Indenizado 1.150,00
! a !
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 95,83 71 Férias (Awso Prévio 05 83
Indenizado) Indenizado)
0 a7
I L == il
[95 Ajuste do aldp Bevedtr
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00] 101 Adiantamento Salarial 0,00]102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Avigo-Prévio Indenizado 0,00] 106 Vale-Transpaorte 34,50 112.1 Previdéncia Social 197,99
dias
112.2 Prev Social - 13° Salano 14.37|114.1 IRAF 0,00]114.2 IRAF sobre 1aﬂﬂm
115.1 Qutros Descontos 0,04
Arred. Més Ant.




01 CNPJICEI '
17.359.415/0001-59 INS

10 PIS/PASEP T

17 CTPS (n®, série, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae
O052168/00173 - MG | 736.383.746-53 | 20/11/1963

. usa d nt
Despedida sem justa causa, pelo em pregador

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévia] 26 Dala de Afastamento| 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
010772020 31/01/2021 31/01/2021 sJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

M

Fui realizada a rescisac do contrato de trabalhe do trabalhador acima qualiticado, nos termos do artigo n° 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia A rescisdo prevista no & 1° do arl. n° 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a duragao do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nao existir previsac de assisténcia & rescisdo contratual em Acardo ou Convencao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabathadar,

Modia [ |/ foi realizado, nos termos do art, 23 da Instrugao Normativa/SRAT n® 152010, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias

especificadas no corpo do TACT, no valor liguido de RS 3.305,30, o Qual, devidaments rubricade pelas parles, € parte integrante do presente
Termo de Quitagao.
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dor ou Preposto
Lal de Mercos
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151 Assinatura do t@a!hadur 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhadar

Alexandra F. Jesus
DEP. PESSOAL

150 Assinatura dn
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156 Informagies a CAIXA- ’




