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Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CATXA
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. Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

| Pagador Final / Efetive

| CPF/CNPI: 17.359.415/0001-59

| Nome: INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS
| Conta de débito: 1532 / 003 / 00004322-2

i Representacio numérica do codigo de barras: 75691.40309 01089.951808 00053.310017 3

; 85280000012241
| Institulcho Emissora - Nome do Banco: BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.A.
| Cédigo do Banco: 756

| Cédigo do ISPB: 02038232

| Beneficario original / Cedente

T —— CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA

DO TRA
Nome/Razdo Social: Egr:sﬂt;unmn TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA |
_ CPF/CNPI: 23.849.490/0001-09
Pagador Sacado [
' Nome/Raz30 Sodial: INST ESPIRITA LAR DE MARCOS !
CPF/CNPJ: 17.359.415/0001-59
Pagador Final - Correntista
i Nome/Raz%o Sodal: INSTITUICAQ ESP LAR DE MARCOS
CPF/CNP): ) 17.359.415/0001-59 - |
| Data do Vencimento: 11/02/2021
| Data de Efetivagio / Agendamento: 11/02/2021
| Valor Neminal do Boleto: 122,41
| Juros (R$): 0,00
| 10F (R$): 0,00
Multa (R%): 0,00
Desconto (RS$): 0,00
Abatimento (RS ): 0,00
Valor Calculado (R$): 122,41
Valor Pago (R$): 122,41
Identificacio do Pagamento: NEEZOZL 3500 ovn o e .

| Data/hora da operagao: 11/02/2021 15:12:30

Cédigo da operacdo: 042555876
Chave de seguranca: AK4H4FWKXQ2CMA3N

Operacio realizada com sucesso conforme as informacgoes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0BOO 726 0101

Pessoas com deflcléncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0B0OD 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

—

11/02/2021 15:1

https://internetbanking. caixa.gov.br/SIIBC/imprime_blogueto_n..
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Local de pagamento
PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

75681.40309 01089.951808 00053.310017 3 B5280000012241

Benelicrario Cooperativa contratante/Cod, Beneficidrio
CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA 23.849.490/0001-08 4030/899518
Data do documento N. documento Espécie Aceite | Data processamento | Nosso nimero
0310212021 as07 DM N 030220z 5331
{ Carteira Especie Quantidade Valar Valor documento
G - i 1 RS 0,00 122,41

Instruges (texto de responsabilidade do beneliciino)
A partir 16/02/2021 Juros 0,33%/dia

A partir 160272021 multa de 5,00%

MENSALIDADE PPRA/PCMSOVPPP - 0172021
ACOLHIMENTO DE IDOS0S - TC-004/2020
HegativagBo no 30° dia apds vencimenta

EMITIDC PELA COOPERATIVA CONTRATANTE SEM RESPONSABILIDADE DO BANCOOH
COOPERATIVA CONTRATANTE 4030 SICOOB DPACRED
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17.355.415/0001-59
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INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS - AC. IDOSOS 004/2020

CENTRO DE CUSTO EMPREGADO WALOR
AC. IDOSOS 004/2020 ALEXSANDRA RODRIGUES SANTOS RE 9,00
AC. IDOS0OS 004/2020 ARLENE DE MATOS RE 9,00
AC. IDOSOS D04/2020 CLAUDIERLLEN GONCALVES DA SILVA  |R3 9,00
AC. IDOSOS 004/2020 DEIVISON RODRIGUES SANTOS ROCHA |R3$ 9,00
AC. IDDSOS 004/2020 FABLANA ANGELA SAMPAIC R 8,00
AC. IDOSOS 004/2020 HILDA COELHO CARDOS0O BAEZ] R3 8,00
AC. IDDS0S D04/2020 JUMNIOR FERREIRA EUZEBIO R% 8,00
AC. IDDS0S 004/2020 KELLI FEREIRA COSTA VIEIRA R$ 5,00
AC. IDDS0S 0042020 LILIAN PAULA FERNANDES R$ 9,00
AC. IDOSOS 00472020 LUDMILA DE SOUZA ANDRADE R% 8,00
AC. IDOS0S 004/2020 MARIA APARECIDA SANTOS RIBEIRO RE 5,00
AC. IDOSOS 00472020 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS R% 5,00
AC. IDOS0S 004/2020 MAYARA ESTEFANNE SANTOS ALVES R§ 9.00
AC. IDDS0S 004/2020 SIMONE FERREIRA CELESTING R%$ 8,00
TOTAL TOTAL RS 126,00




eg. e Medicina do Trabalho Ltda

i0 de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Clausula Primeira
DA QUALIFICACED DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUIGAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Baimo Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n®
17.358.415/0001-59, Inscrigdo Estadual Isenta. ;

1.2 COTRATADA: e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado com
sede na cidade de Contagem — MG, na Av. Jo&o César de Oliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEP
32.315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n® 23.849.490/0001-09, neste ato,
representada na forma de seus atos constitutivos, tém, entre si, justo e livremente contratado o
seguinte:

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

2 1. A CONTRATADA se compromete a prestar servigos de seguranga e medicina ocupacional -
PCMSO, PPRA, PPP aos empregados indicados ou inscritos pela CONTRATANTE, nas formas e
condigbes previstas neste contrato, bem como a estabelecer uniformizacées de critérios e de
procedimentos nas atividades médicas de salide ocupacional e seguranca do trabalho.

2.2 0Os servigos contidos neste contrato serdo prestados segundo as exigéncias legais de seguranca e
medicina ocupacional vigentes & época do atendimento ou da prestagao do SEernvigo.

Clausula Terceira
DAS DENOMINAGOES

3.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definicoes:

3.1.1. Exame Médico Ocupacional: & toda avaliagio de salde correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

312 Exame Médico Admissional & a avaliagio clinica da saiude do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Médico periédico: & a avaliagdo clinica pericdica da salde do empregado para se
verificar a adequaco de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

3.1.4. Exame Médico de Mudanca de Fungao: & a avaliagio clinica da salude do empregado guando
ocorrer qualquer alteragdo de atividade, devera ser realizado antes da data da mudanga.

315 Exame Médico de Retorno ao Trabalho: & a avaliagéo clinica da sadde do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou n&o, ou parto.

3.1.6. Exames Complementares: fornecem informagdes adicicnais ao exame clinico & avaliacio das
condigbes de salde (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagio médica ou exigéncia da empresa.

117 Exame Médico Demissional: é a avaliagdo clinica da saide do empregado por ocasido da
rescisdo do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da homologagao.

R J

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.c

Cléusuia guarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES




. Hadiqinado Trabalho Ltda

PPRA, LTCAT e PPP

4.1 A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e eficos de seguranca e medicina
ocupacional, disponibilizando profigsionais especializados na prestacao dos servicos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica de laudos e relatorios elucidativos, cabendo ainda
informar @ CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.

411. Apresentados os relatorios bem como o parecer respectivo ac resultado das avaliagbes
realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo as crientagdes elaboradas, no entanto, exime-se a
CONTRATADA de toda e qualguer responsabilidade que possa advir do ndo atendimento das
orientagdes.

4.2. A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da taxa mensal necessaria a
manutengdo dos servigos, bem como os valores referentes & disponibilizagdo dos exames
complementares, quando nao integrantes do pacote de servigos contratados, permitindo gue, havendo
atrasc, a CONTRATADA possa utilizar-se de todos os meios legais, judiciais ou nao, com intuito de ter
guitadas todas as parcelas, porventura, em aberto.

43 A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informacoes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do

contrato.

Clausula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1, O presente contrato de prestagies de servicos & bilateral, gerando cbrigagdes e direitos entre as
partes, nos termos do que dispde o Cadigo Civil Nacional em seu titulo V, “Dos Contratos em Geral” e
seguintes, em especial quanto ao Capitulo VII, "Das Prestagbes de Servigos™ ndo podendo nenhum dos
contratantes exigir o implemento da obrigagao do outro, antes de curnprida a sua obrigagao.

52 O presente contrato, a partir de sua formalizag&o e enguanto perdurar sua vig&ncia, assumira,
integralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do que dispde o
art. 585, |l da lei 5.869/73 (Codigo de Processe Civil) e sua liquidagaco se dara pela simples inclusao do
relatorio de prestagdo de servigos.

Clausula sexta

DA ADESAO

6.1. A contratagdo dos servigos especificados obrigara ao CONTRATANTE, a efetuar a adesao integral
de todos os funciondrios com os quais mantenha vinculo laboral, o que fard mediante relagdo fornecida

a CONTRATADA.

6.2 Serdo considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pelo CONTRATANTE ou agueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento quando da demiss&o.

§.3. Devera a CONTRATANTE informar 8 CONTRATADA, por e-mail ou fax, no dltimo dia Otil de cada
més, o quadro efetivo de funcionarios para atualizagao no sistema.

Clausula Séfima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

71 A CONTRATADA colocara a disposicdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultérios médicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais qualificados para a avaliagao e elaboragéo dos programas
respectivos a seguranga e medicina ocupacional.

7.2. Os servicos e levantamentos de campo para elaboracao do PPRA serio feitos pelos técnicos da

CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em Contagem — MG. d
7.3. O presente contrato compreende os seguintes servigos: @ %\/
- MG

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.cony.




m Seg. ¢ Medicina do Trabalho Ltda
\cao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

7.3.1. PPRA - Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais, contendo no documento base: o©
reconhecimento, identificacao e avaliagdes qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, especificagbes
de medidas de controle, o cronograma anual com estabelecimento de metas e prioridades, sendo de
responsabilidade da contratante o cumprimento do cronograma.

732 PCMSO-Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, com as seguintes
disponibilidades:

73.2.1. Exames Meédicos Admissional; Periddico, de Retorno ac Trabalho; de Mudanga de Fungao,
Demissional e relatdrio anual da NR-7.

7.3.3. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
7.3.5. Exames Complementares, conforme definido no PCMSO.
7.3.6. Outros exames a critéric médico.

7 5. Os limites de uso e disponibilizagio dos servigos ora contratado ficaa cargo do que preceitua a
NR-7, NR-9 do MTE. e Instrugdo Normativa do INSS.

Clausulas Qitava
DAS EXCLUSOES

8.1 O presente contrato ndo prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho
nos limites e condices estabelecidas. Também n3o esta incluide como dever da CONTRATADA a
realizacio de exames complementares ou auxiliares de diagnostico & terapia bem como disponibilizagao
de tratamento pelo médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a saude do trabalhador.

8.2 As informacdes no PPP para datas anteriores ao registro do funcionario no sistema da
CONTRATADA, nao serao de responsabilidade desta.

Clausula Nona
DAS CONDIGOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para que os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
(previamente] ©os exames admissionais, mudanga de fungao, retorno a0 trabalho, pericdicos €
demissionais. Além disso, deverd encaminha-lo com a “Ficha de Encaminhamente” constando todos os
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de trabalho.

9.2. 0 empregado devera comparecer & sede da COTRATADA e apresentar documento de identificagéo
o qual serad solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido a CONTRATADA efetuar
constatagdo de veracidade, n&o sera atendidc se n&c apresentar o ficha de encaminhamento e

identidade.

§.3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo
de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horario de atendimento, disponibilizando local

fechado e argjado.

Clausula Décima
DO PREGO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servigos contratados sera o resultado da multiplicagéo do numero total
de funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de RS 9,00 (nove reais) per capta mensal.

10.1.1. O numero minimo de funcionarios para o valor acordado sera de 100 (cem) funcionarios.

10.2. Para os exames complementares serdo cobrados 0s valores conforme tabela anexa a este contrato.

10.3. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (quinto) dia util do
més subseqgilente & prestagdo dos servicos, para boleto com valor inferior a R$ 100,00 sera cobrada a
taxa bancaria no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem -
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.




10.4. O nao pagamento na data aprazada implicara na cobranga de multa de 5% e juros de mora de 1%
ao més, mais correcdo monetaria.

Clausula Décima Primeira _
DA VIGENCIA E DA RECISAO

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apos sua assinatura, seus efeitos se estenderao
por tempo indeterminado ou enquanto existir interesse entre as partes com renovagdo automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestagao de interesse, O simples siléncio entre as partes.

11.2. Este contrate podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, apos decorridos os
primeiros doze meses, mediante previa notificagdo de 30 (trinta) dias, ndo havendo direito a indenizagao
de qualquer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direito da CONTRATADA em receber

pelos servigos prestados até o dia da rescisao

11.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por
escrite @ CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitacao do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisao do contrato e cancelamento

dos servigos.

11 4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante notificagao com
antecedéncia de 30 (frinta) dias, nas seguintes hipéteses:

11.4.1. paralisacao dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagas,

11.4.2. infragio comprovada &s normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades puablicas;

11.4.3. alteragéo do contrato social que prejudique a execucao do objeto contratual;
11.4 4. liguidag&o exirajudicial, decretagdo de concordata ou faléncia;
11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado; e

11.4 6. impedimento, obstrugo ou embarago para fins de realizagdo de qualquer exame ou diligéncia
necessaria ao resguardo dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,

ficara sem efeito a notificagéo de rescisdo.

11.4.8. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mutuo, as partes poderdo a qualguer época
propor a rescisdo deste contrato.

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando & correcao da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver reajuste quando o aumento decorrente da impactagdo na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que incidam sobre a aguisigdo de insumos basicos para a
execugao dos servicos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos insendos na
medicina ou, também, de novos métodos de diagnostico e terapia; e avancos tecnolégicos do setor além
daqueles advindos de mudanga de legislag3o, tributria ou nao, mas com repercusséo financeira.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - A
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.cgf



Seg. o Medicina do Trabaiho Ltda
30 de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Clausula Décima Terceira
DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir guaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado gue seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenga de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagerm, 04 de Janeiro de 2021,

CONSTEC LTDA INSTITUICAQ,
José Raimundo das Silva Nome:
CPF- 257799906-20 CPF :

Testemunhas HBW’J M\M éJ M /J,ivt_
v
2

J 1

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES

( Exames s6 serfio solicitados conforme riscos na fungio definidos no PCMS0)

Hemograma completo + plaquetas R$ 10,00 48 horas
Audiometria R$ 25,00 Na hora |
Ala-u R$ 10,00 48 horas o
Acuidade Visual R$ 20,00 Na hora _
Carboxihemoglobina R$ 10,00 48 horas
Parasitologico de fezes R$ 10,00 48 horas
Urina de rotina R$ 10,00 48 horas
 Eletro-encefalograma R$ 50,00 72 horas
| Eletrocardiograma R$ 45,00 48 horas |
Raios-X do tdrax R$ 45,00 72 horas
Espirometria R$ 45,00 72 horas

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem - Mt
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Glicose em jejum R$ 10,00 48 horas
Colesterol total R$ 10,00 48 horas
| Colesterol fracionado R$ 25,00 48 horas
Glicohemoglobina e Metahemoglobina (cada) R$ 15,00 48 horas
Colinesterase R$ 10,00 48 horas
Creatinina R$ 10,00 | 48 horas
Gama GT R$ 10,00 |36 horas
VDRL - Reagéo R$ 10,00 36 horas
Triglicerides R$ 10,00 48 horas
Teste de gravidez - HCG R$ 25,00 72 horas
TGP R$10,00 36 horas
TGO R$10,00 36 horas
PSA RS 50,00 72 horas
 Acido hipurico RS 26,00 72 horas
Acido metil hipurico R$ 26,00 72 horas
Dosagem de chumbo R$ 26,00 72 horas
Manganés R$ 40,00 | 72 horas
Acido Transmucdnico R$ 55,00 |72 horas
Grupo Sanguineo + Fator Rh R$ 15,00 36 horas
Fator RH R$ 10,00 48 horas
Machado-quereiro R$ 10,00 36 horas
Romberg R$ 20,00 Na hora
Exame toxicolégico motorista R$ 180,00 5a 12 dias
Plumbemia R$ 26,00 72 horas
Avaliacao Psicologica R$ 150,00 48 horas

( SUJEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA AMB)

04/01/2021

JOSE RA IMUNDO
DIRETOR TECNICO

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem -
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Modicing & Enganhans dn Soguange o Trabalfc

Belo Horizonte, 04 de Janeiro de 2021,

AJC: Sra, Alexandra

Proposta para Prestacdo de Servigos

£ com grande satisfagdo que a equipe daOcupacional Medicina e Engenharia de Seguranca

do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestacdo de Servicos com o objetivo de

atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, em conformidade com as
determinacdes do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranca do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e

capacitados para prestar 0os melhores servicos especializados em assessoria juridica,

consultoria, treinamentos, seguranga e medicina do trabalho.

O Grupo Ocupacional

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas que atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossos clientes.

3
w

i B

Ocupacional ASSISTE

Neiciug 8 Fnpantars o Sepoengs do Tatano MEBREIRA 03 TRALAIRD [TBS

Nossas unidades

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
atendimento. Todas elas contam com eguipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer a sua
empresa toda a seguranga necessaria no que tange a gestio dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-5800
Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 22 andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

Q‘C u _Eﬁtig"ﬁ ! ocupacional.com.br
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Madising & Engerbarda do Sagunmar da Trabaiko

* Reducdo da incidéncia de acidentes e diminuicdo do turnover
# Diminuicido do uso do sisterna de saude privado e publico
s Aumento da produtividade

* Reducio de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional

3.1. Programas

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO SR
\ IMENT
TRABALHO INVESTIMENTO
PCMSO/PPRA/LTCAT (Conforme NR 7, 9) RS 11,00 (*)
| PPP- Perfil Profissiogrdfico Previdenciario CORTESIA
i : : =
| Inclusdo de novos cargos / Alteracao de Layout / ' CORTESIA
| Cobranca sob Rotatividade
Realizacio dos EXAMES CLINICOS - Admissional,
CORTESIA

| Demissional, Periddico, Mudanga de Fungdo e Retorno
ao Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL). ) ) |
Treinamento e autorizacdo de acesso ao sistema SOC =

| Software Integrado de Gestdo Ocupacional (Para
RMBH) e s ey, i B

CORTESIA

Investimento

(*) RS 11,00 {onze reais) por funcionario, por més, pelos programas e SErvigos,

Condigbes de Pagamento - Programas
(*) O pagamento deverd acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta

e as seguintes a cada 30 dias, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

As despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem para visitas as empresas

fora da RMBH, caso necessario, sao de responsabilidade do cliente.

Q_._cu pac iona_l ocupacipnal.com.bi




3.2. Exames Complementares

Os exames complementares, caso necessarios, poderdo ser agendados nas unidades da

Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

EXAMES

| Clinico - ASO _ ~ CORTESIA
.h,-.ﬂ.tud_inmetrja R% 30,00 |
I Eletrocardiograma _ R$ 33,00

| Glicemia R% 6,50

|Hemograma _-_ R$ 10,00

Condicdes de Pagamenio - Exames

O pagamento dos exames realizados na Ocupacional deverd acontecer mensalmente até
o dia 15 do meés subsequente, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Os valores sdo validos para as unidades da Ocupacional. Qutros exames, se necessario,

serdo orgados a parte.

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdo acontecer em clinicas

credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas € de responsabilidade

do cliente.

3.3. Forma de Reajuste

O contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM),

apurado nos doze meses anteriores.

3.4, Prozo do Contrato

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

3.5. Compromisso

N3io feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orgcamento e nos
empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a nossa experiéncia

e profissionalismo.

-
OCUPG G!Oﬂ{:l ' .ocupacional.com.br
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e Medici o Trabalho
Ela 30 e implementacio de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 04 DE JANEIRO DE 2021.

A

INSTITUICAO LAR DE MARCOS
CNPJ : 17.359.415/0001-59
LOCAL: Contagem-MG
Quantidade Funcionarios = 130
Telef. : 2557-3329

REF. M-2019

A/C - Alexandra

Apresentacao:

CONSTEC-Corsultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do

Trabalho Ltda, constituida e 01/de setembro de 1989, é uma empresa cujo
objetivo basico, pelg'sen propriq nome, é o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranca e.Medicina dg Trabalhona que diz respeito a protecao do homem, as

condigdes ambientais e o enquadramento_legal as leis vigentes. Contamos com

profissionais qualificados, tudo para saude e bem estar d¢ sua empresa.

Nossas Instalacoes:

e, Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO — SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
'SEGURANCA DO TRABALHO

A gestio informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Répido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagao de
consultas e emissio de ASO’s online e geragdo de diversos relatorios (arquivo
XML eSocial, convocagio para exames e periodicos a vencer, dentre outros), tudo

100% online.

Av. Jodao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem - M{-}_
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br




’ C@N/%»C www.constecbh.com.br

uran Medicina do Trabalho
Elaboracio e impl a PCMSO, PCMAT, LTCAT.

C- = :

Trata-se de um documento historico-laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar
informagdes ao INSS relativas a efetiva exposicdo a agentes nocivos que entre outras
informacdes registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros amhbientais

com base no LTCAT/PPRA e resultados de monitorizacdo bioldgica com base no PCM50 e FPRA.
Assim sendo, a empresa devera atualiza-lo e manté-lo em arquivo magnético para fiscalizacio e
atualizacio. O PPP deveri serd emitido fisicamente (papel] nas seguintes situagdes :

a) por ocasido do encerramento de contrato de trabalho, quando devera ser emitido em
meio fisico (papel), em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado

mediante recibo na 22 via.

b) Para ser encaminhado 2 Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico (papel), por
ocasiio de requerimento de beneficios por incapacidade.

c) Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos laborados em condighes
especiais (aposentadoria especial)

Elal_aﬁi*éi;ﬁn:dﬂ_ PCMSO e PP_RA (itensAeB) | R$9,00 por funcionario més
Medit,'ﬁo de agentes [ruidﬂ, ::alur e outros) : incluso

Exames clmlcus GCI.IPECII]IIIEHS (Admissional, incluso
demissional, periédico, mudanca de funcio e '!
retorno ao trabalho) _

Elaboragdo de PPP-Perfil Profissiogrifico incluso
Fr&vldenmﬁrm. : i
Visita tecmca para ievantamﬂntu de dadus ~ incluso

Acessn ao Dncumento Rﬁpidn o Snﬂware Online ~incluso

Exames cﬂmplemnntares Vide tabela abaixo o

Av, Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem ~ MG
Telefone: (31} 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br




Nota: Valores sujeitos a alteracdes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposi¢io para
gquaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
José Raimundo

Eng. Seguranca/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: [31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br




PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
AIC: Alexandra,

A Contrei, ha 38 anos & lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servigos, treinamentos e eficiéncia de seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas préprias e 2.000 clinicas credenciadas a nivel Brasil,
equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na realizag&o de consultas do ASQ. Os exames de
ASO, sao todos pré agendados, facilitando o controle de horarios e diminuindo o tempo de espera dos

pacientes.

Engefheiros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem maior seguranca na elaboragao dos
programas, medigdes e consultorias. Além deles, nosso corpo técnico de médicos do trabalho € altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatagao de documentos e laudos.

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medigbes
efetuadas.

Qutro diferencial da Contrei & que seus processos sao informatizados através do Software de Integragdo de
Gestéo Ocupacional -SOC. Este software permite fotal controle dos exames complementares, a elaboragao
de relatdrios legais e a integracio das informagdes entre as dreas de Medicina do Trabalho e Engenharia de

Seguranca do Trabalho,

Objetivos

O objetivo da Contrei & transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislagao em investimentos para a
/A

) 0




e TP —

Sistema de Gestdao 100%
WEB S0C

Disponibilizagdo de acesso ao Sistema de Gestdo Ocupacional web, para
acompanhamento dos servicos e emissdo em tempo real de relatorios
gerenciais.

Modulos a serem liberados:

s Encarminhamentos para exames medicos - Brasil
« Exames medicos ocupacionais PCMSO

» Gestao do Absenteismo

= Perfil de Saude dos colaboradores

» Agendamento de exames

» Visualizagao dos ASOs, PPRAs, PCM50s e demais laudos

= Emissao do PPP online

» Arguivo digital

« Controle e convocacao de exames periodicos de forma
automatica

« Controle de exames pendentes

« Controle de ficha de EPI

+ Controle de certificado de treinamento

» Visualizacdo da hierarquia de cada unidade, funcionarios de
rada unidade, riscos e exames de cada funcionario de cada

unidade.




Validade
Esta proposta tera validade de 05 (cinco) dias a contar da presente data.

Agradeco sua atencao e coloco-me a disposicao para maiores esclarecimentos.

Alenciosaments,
Juliana Rafaela da Silva
uliana@contrei.com
{31) 3228-2250




