01 CNPJ/CEI 02 Razao Soccial/Mome
17.359.415/0001-59 INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

03 Endereco (legradouro, r°, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Ressaca

05 Municipio 09 CNPJ/CEI Tomador/Qbra
Contagem

10 PIS/PASEP

157 .05286.27-7 ADILA GONCALVES DA SILVA

12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua Trés, 2 Movo Progresso

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n?, sérig, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.115-240 1646331,/00040 - MG 019.918.876-98

13 Data de Nascimento |20 Mome da Mae
071211997 ANGELITA QUIRINA G DA ROCHA

21 Tipo de Contrato
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamanto
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant.|24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamental 27 Cod. Afastamento
1.100,00 06/07/2020 30/11/2020 30/12/2020 sJ2

28 Pensdo Alim. (%) TRCT|29 Pensdo Alim. (%) FGTS[30 Categoria do Trabalhador

0,00% 0.00% o1

31 Codigo Sindical |32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Q0001000007283 17.450.529/0001-00 SENALBA

VEREAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 30/dias Saldrio 1.100,00| 51 Comissdes 0,00 52 Gratificagao 0,00

{liquido de O/faltas & DSA)

53 Adic. de Insalubridade B 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 | 55 Adic. Noturmng Horas a 0,00
%

58,1 Horas Extras horas a 0,00| 57 Gorjetas 0,00| 58 Descanso Semanal 0,00

% Remunerado (DSRA)

59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00 860 Multa Art, 477, § 83CLT 0,00 |82 Salario-Familia 0,00

Variavel

63 13° Salario Proporcional 612 18,33 | 64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00 65 Férias Proporc. 612 Avos 568,34

Avos 2 avos

6.1 Férias Venc. Per. Aquis. | 0,00|68 Terco Constituc. de Férias 189,45 |68 Aviso-Prévio Indenizado 0,00

i a I f

70 137 Balario (Aviso Prévio 0,00] 71 Ferias (Aviso Prévio 0,00

Indenizado) Indenizado)

88 Ajuste do Saldo Devedor

Arred. Més Ant.

DEDUCOES

Des::unt_n _ Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Penszao Alimenticia 0,00| 101 Adiantamento Salarial 0,000 102 Adiantamento 13° Saldrio - 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00(112.1 Previdéncia Social 83,32 112.2 Prev Soclal - 132 Salario 1,37
dias

114,71 IRRF 0,001 114.2 IRAF sobre 13° Salario 0,00 115.1 Outros Desconlos 1,54




01 CNPJ/CE ~ |02 Razao Social/Nome
17.359.415/0001-59 | INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS

10PISPASEP |11 Nome
157.09286.27.7 ADILA GONCALVES DA SILVA

17 CTPS [n®, série, UF)[18 CPF 19 Data de Nascimento|20 Nome da Mae
1646331/00040 - M 019.918.875-98 |0

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empragador

24 Data de Admiss3o |25 Data do Aviso Preévio 26 Data de Afastamento| 27 Cod, Afast, 28 Penzan Alimenticia (%) FGTS
DE/O7/2020 30/11/2020 30M12/2020 5J2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

m

Foi realizada a resciséo do contrate de rabaho do trabalhador acima qualificado, nes termos do artigo n° 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia 4 rescisao prevista no § 1° do art r® 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragéo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsdo de assisténcia 4 rescisan contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o rabalhador,

Moda [ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SAT n° 15/2010, o efativo pagamento das verbas rescisdrias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de B$ 1.789,89, o qual, devidaments rubricado pelas partes, é parte integrante do presenta
Tarmg de Quitagédo.
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