TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

S =
EMPRELALN

1 CNPJ/CEI 02 RAaz&o Social/Nome

17.352 415/0001-58  [INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro

Aua Carios Pinheiro Chagas, 170 Ressaca

05 Municipio 06 UF 09 CHNPJ/CEI Tomador'Obra
Contagem MG

10 PIS/PASEP 11 Nome

127.13925.12-8 ELIETE ROSA ANSELMO PINTO

12 Enderaco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua Java, 132, CA A Sa0 Luiz

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n?, série, UF) 18 CPF
Betim MG 32.675-588 3354951/00050 - MG 050.699.626-39
19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

11/06/1981 CARMEMN ROSA ANSELMO

DOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant[24 Data de Admisséo|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afastamento

1.100,00 06/07/2020 3011/2020 30/12/2020 22
28 Pensao Alim. (%) TRCT[28 Pensdo Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0.00% 0,00% o
31 Cadigo Sindical |32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
00001 0000072831 17.450.529/0001-00 SENALBA
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 30/dias Saldrio 1.100,00| 51 Comisstes 0,00 52 Gratificagao 0,00
(liguido de Ofaltas e DSH)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00] 54 Adic. de Periculosidade W 0,00 55 Adic. Moturno Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00| 57 Gorjatas 0,00 | 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSA)
59 Reflenc do DSH sobre Salario 0,00 | 60 Multa Art. 477, § B%CLT 0,00 |62 Salaric-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional =~ 12 0,00[64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00| 65 Férias Proporc. 612 Avos 550,00
Avos 2 avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. /[ 0,00 88 Tergo Constituc. de Férias 183 33|60 Aviso-Pravio Indenizado 0,00
! & o
70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00 71 Férias (Aviso Prévio 0,00]95.1 Qutras Verbas 215,62
Indenizado) Indenizado) A Alimentacao
DO Ajuste do Saldo Devedor 0.00| TOTAL BRUTO 2.048,95
| DEDUCCES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penzao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00[ 102 Adiantamento 137 Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00]112.1 Previdéncia Social 83,32]|112.2 Prev Social - 13° Salario 0,00
dias
114.1 IRRF 0,00]114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00]115.1 Outros Descontos 0.50
Arred. Més Ant.
TOTAL DEDUGOES 882
VALGR LIQUIDO — T 9e5.3]




10 PIS/PASEP

12713025 12.8

17 CTPS (n”, série, UF)|18 CPF
3354951/00050 - MG 050.699.626-39
22 usa astamenl’c-
Despedida sem justa causa, pelo empregador

19 Dala de Nascimento[20 Nomez da Mae
11/06/1981 E

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio[26 Data de Afastamento| 27 Cad. Afast, 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
06/07/2020 30/11/2020 30/12/2020 sJz 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

o1

Fol realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acimg qualkficado, nos termes do artige i 477 da Consolkdacdo das Lais do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a duracdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a umang de servigo e néo exislir previsao de assisténcla & rescisao contramal em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

Nodia [ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SAT n® 15/2010, o efetiva pagamento das verbas rescisérias
especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de A5 1.865,13, 0 qual, devidamenta rubricado pelas partes, & parte integrante do presentes
Termo de Quitagao.

Alexandra P. Jesus
DEP. PESSOAL
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136 Informacies a CAIXA:




