01 GNPJ/CE 0 Soial/Nome
17.350.415/0001-59  |INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamenta) 04 Bairro
Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Ressaca

05 Municipio 08 CHAE 08 CNPJ/CE| Tomador/Obra

126.25551.110 ELIZANGELA DE OLIVEIRA MACHADO

12 Endereco (logradoura, n°, andar, apartamenta) 13 Bairrg

Rua ESPANHA, 200 CAPELINHA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (0", série, UF) 18 CPF
Capelinha MG A2 678-245 S854475/00050 - MG 037.353.556-25

19 Data de Nascimento [20 Nome da Mag
0B/10/1979 DORVALIMNA DIAS DE OLIVEIRA MACHADD

BT

21 Tipo de Contrato
001 - Contrato de trabalho por prazo indeterminada

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregadaor

23 Remuneragdo Més Ant.[24 Data de Admis=an]zs Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento] 27 Cod. Afastamento

1.150,00 2T/06/2020 81272020 07/01/2021 BJ2
28 Pensao Alim. (%) TRCT]29 Pensao Alim., (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% o

31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000010000072831 17.450.529/0001-00 SEMNALBA

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 7idias Salaric {liguido 268,33 |51 Comissoes 0,00| 52 Gratificagio 0,00
de D/faltas e DSA)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,00(55 Adic, Notumo Horas a 0,00
%
56.1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 | 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerads (DSA)
59 Reflexo do DSA sobre Salario 0,00 60 Multa Art. 477, § BYCLT 0,00 | 62 Salario-Familia 22 69
Variaval
63 13° Salario Proporcional /12 0,00 64.1 127 Salério-Exerc. - 0,00|65 Férias Proporc. 612 Avos 619,29
Avos A2 avos
86.1 Férias Venc. Per. Aquis. | 0,00 68 Terco Constituc. de Férias 206,43 | 69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00
! & [/
70 137 Salario (Aviso Prévio 0,00 71 Farias (Aviso Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
83 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
DEDUCODES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensan Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Saldrio 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,001 112.1 Previdéncia Social 20,12|112.2 Prev Social - 13° Salario 0,00
dias
114.1 IRRF 0,00 114.2 IRAF sobre 13° Saldrio 0,001 1151 Quiros Descontos 0,78
Arred. Més Ant.




01 CNPJICEl
17.358,415/0001-50

10 PISPASEP
126.25651.11-0

ento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast, 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
27/06/2020 08/12/2020 avfo/20m 5J2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

o

Foi realizada a rescisao do contralo de trabalho do trabalhador acima qualifizado, nos termos do artigo 1" 477 da Consolidago das Leis do
Trabalho [CLT). A assizléncia & rescisdo prevista no § 19 go art. n” 477 da CLT nap & devida, tendo em vista a duracdo do contrato de
rabalho ndo ser superior a umano de servigo e ndo existir Previsao de assisténeia 4 rescisdn contratual em Acordo ou Convencao Colativa
de Trabaho da Gategoria a qual partence o trabalhador.

Alexandra P, Jesys
DEP PESSOAL

152 Assinatura do Responsaval Legal do Trabalhador

156 Informacdes & CAIXA:




