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Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Intermet Banking CAIXA

[
i Emitente: INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS
|
i Conta origem: 1532 f 003 /000043222
| Conta destino: 1532 / 003 / 00004323-0
Nome destinatério: INSTITUICAQ ESP LAR DE MARCOS
| Valor; R$ 1.547,14

| Identificagdo da RESCISAO JOVIANE MARCELIN

operacac:
' Data de débito: 19/11/2020
Data/hora da operacio:

19/11/2020 16:13:19

Cédiﬂﬂ;ha ﬂparal;éio:m 16385850 T - —‘

DEBITO REALIZADO COM SUCESS0. A PREVISAD DO CREDITO NA CONTA DESTING E DE 30 MINUTOS
SAC CAIXA: 0BOO 726 0101

Pessoas com deficléncia auditiva: 0800 726 2492

Quwvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

I of | 19/11/2020 16:1:



01 CNPJ/CE]
17.358.415/0001-39 INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Ressaca

05 Municipio 09 CNPJ/CEI Tomador/Qbra
Contagem

10 PIS/PASEP

203.21176.38-8 JOVIANE MARCELINOD ALVES

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua SETE, 341 MNAZARE

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, sérig, UF) 18 CPF

Sao Joaguim de Bicas MG 32.920-000 2824470/00040 - MG 112.319.386-09

29/02/1992

21 Tipo de Contrato
003 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de resclsao antecipada

22 Causa do Afastamento
Rescisao antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant.[24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Céad. Afastamenta

1.610,00 18/08/2020 15/11/2020 RAZ
28 Pensdo Alim. (%) TRCT|29 Pensdo Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0.00% 0,00% 01

31 Codigo Sindical |32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450.529/0001-00 SENALBA

Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 15/dias Salario 575,00 51 Comissoes 0,00 |52 Gratificacao 0,00

(liguido de Ofaltas e DSH)

53 Adic. de Insalubridade % 0.00] 54 Adic. de Periculosidade % 0,00 | 55 Adic. Noturno Horas a 0,00

%

56.1 Horas Extras horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 | 58 Descanso Semanal 0,00

% Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salario 0,001 80 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00 (61 Multa Art. 479/CLT 29,80

ariavel

62 Salario-Familia 72,9363 13° Salario Proporcional 312 448,37 | 64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00
Avos M2 avos

65 Férias Proporc. 3/12 Avos 44B.37 | 66.1 Férias Venc, Per. Aquis. /| 0,00 68 Terco Constituc. de Férias 149,46
f a [/

69 Aviso-Previo Indenizado 0,00 70 13° Salario (Aviso Prévio 0.00| 71 Férias [Aviso Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)
98 Ajuste do Saldo Devedor

DEDUCQOES

| Desconto Valor Desconto Valor Desconto Walor

100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 137 Salario 0,00

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00] 112.1 Previdéncia Social 43,12 (112.2 Prav Social - 13° Salario 33 g2

dias

114.1 IRRF 0,001 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,001 115.1 Outros Descontos 014

Arred. Més Ant.




203.21176.38.8 JOVIANE MARCELING ALVES

17 CTPS [n®, série, UF)[18 CPE 19 Data de Nascimento]20 Nome da Mae
2824470/00040 - MG 112.319.386-09 | 29/02/1 a8z GRa

udn.ﬁ.tam : : SR PR
Rescisao antecipada, Pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissag |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento] 27 Cad, Afast. 28 Pensao Alimenticia (%) FGTS
18/08/2020 15/11,/2020 RAZ 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

4]

=
Foi realizada a rescisao do contrato de trabatho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo ' 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia 4 rescisdo prevista rg §1° do art. n® 477 da CLT nac ¢ devida, tendo em vista a duragéo do contrato de

trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nao existir previsdo de assisténcia 4 rescizag contratual em Acordo ou Convencéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhadar.

Coniagem B s R o O

Alexandra P. Jesys
DEP. pPE SSOAL

151 Assinatura balhador 152 Assinatura do Responsével Legal do Trabalhador

156 Informagdes 4 CAIXA:




