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PARCERIA N°: TERMO DE COLABORACAO N° 008//2018

PARCEIRO: Organizagdo da Sociedade Civil — “Institui¢do Espirita Lar de Marcos”

CNPJ: (17.359.415/0001-59  PERIODO: 30/12/2020 até 31/03/2021

RESPONSAVEL - Presidente(s): Walter de Aguiar Campos

. Execucdo do "Projeto Movimento Transformar Contagem", a fim de gerar

OBJETO: artif:ulagﬁo, capaci.tagﬁo eo engajan‘ler.lto social de vol‘untérios e das OSCs, por
 meio do voluntariado e da potencializagdo dos servigos prestados por essas
. OSCs no municipio de Contagem.

VALOR GLOBAL RS 252.881,40 (Duzentos e cinquenta e dois mil e oitocentos e oitenta e um

Gestor Responsdvel pela Parceria:
Guilherme Aguiar — Matricula: 1541489

RELATORIO

Trata-se de analise dos relatérios de monitoramento do(a) Gestor(a) da parceria celebrada por meio do
TERMO DE COLABORACAO n°. 008/2018, cujo objeto ¢é a execucdo do "Projeto Movimento Transformar
Contagem", a fim de gerar articulagfo, capacitagiio € o engajamento social de voluntarios e das OSCs, por
meio do voluntariado e da potencializagdo dos servigos prestados por essas OSCs no municipio de Contagem.

O termo de parceria tem vigéncia no periodo de 30/12/2020 até 29/06/2021, com valor de custeio de R$
252.881,40 (Duzentos e cinquenta e dois mil e oitocentos e oitenta e um reais e quarenta centavos).

O relatorio do(a) Gestor(a) corresponde ao periodo de 30/12/2020 até 31/03/2021 tendo sido remetido a
presente Comissdo em 29/04/2021.

_As metas sdoj (1) Capacitar as OSCs para a pratica ¢ fomento do voluntariado transformador em linha com os
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“objetivos de desenvolvimento sustentével da ONU ¢ do Plano Estratégico Contagem 2030; (2) Capacitar

voluntdrios para a pratica e fomento do voluntariado transformador em linha com os objetivos de
desenvolvimento sustentdvel da ONU e do Plano Estratégico Contagem 2030; (3) Disponibilizar dados
socioassistenciais ao municipio; (4) Implantar o programa especial de identificagdo e qualificagio de
liderangas junto as comunidades e respectivas regionais para a atuagiio como agentes locais de voluntariado
transformador, otimizando investimentos e potencializando resultados; (5) Realizar, em parceria com o
municipio de Contagem, o relacionamento junto as Universidades presentes no territorio, visando estimular a

participagfo da comunidade académica no programa retromencionado; (6) Trabalhos voluntarios prestados e
certificados.

Cabe a CMA, nos termos da PORTARIA SMDS N° 015 de 10 de setembro de 2020, o monitoramento ¢
avaliagio sendo instincia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugéo das parcerias,
cujas atribuigdes sdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos,
solugdo de controvérsias, padronizagfio de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e
avaliagdo e homologag#o dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliaggo.

O artigo 59 da Lei n® 13.019/2014, que rege as parcerias celebradas com OSC, determina que:

Art. 59 A administraggo piblica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdio de parceria
celebrada mediante termo de colaboragiio ou termo de fomento e o submeterda a comissio de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologar4, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestagio de contas devida pela organizagio da sociedade civil. (Redagdo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)

§ 1° O relatorio técnico de monitoramento e avaliagfo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter: (Redacfio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

1 — descrigfio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razfio da execugfio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela administrago ptiblica; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

IV - (revogado) ; (Redagfio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V — andlise dos documentos comptobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboragfio ou de fomento; (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no Ambito da
fiscalizagéio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias. (Redagfo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Ademais, o artigo 61 da Lei n° 13.019/2014 estabelece:

Art. 61 Sdo obrigagdes do gestor:

| —acompanhar e fiscalizar a execugfio da parceria;

Il — informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

I - (VETADO);

IV — emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestag#o de contas final, levando em consideragéio
o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59; (Redagdo dada pela
Lein® 13.204, de 2015)

V — disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessérios as atividades de monitoramento e
avaliagfo.

H

Por fim, trata-se de obrigagfo especifica da entidade a prestagéio de contas, na forma do artigo 64 da Lei n°
13.019/2014: '

A prestagiio de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil deverd conter elementos que
i RECIIEAM. 20 gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
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Ainda, o Decreto n® 458/2018, que “dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, as competéncias e atribui¢cdes de suas unidades, as defini¢des e normas sobre seu
quadro de pessoal e cargos e da outras providéncias™, determina:

Considerando o(s) relatorio(s) apresentado(s) pelo(a)(s) Gestor(a)(s) em presta¢do de contas parcial do
Termo de Colaboracido n° 008/2018 tem-se que:

a)

b)

d)

alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada. a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A analise da prestag@o de contas deverd considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 4° A prestagdo de contas da parceria observard regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicGes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no planoe de trabalho e no termo de colaboragéo ou de fomento.

Art. 14 S#o atribui¢des da Diretoria de Parcerias:

[ —apoiar a gestdio de Fundos Municipais vinculados & SMDS;

[T - acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados 8 SMDS;

[1I — controlar a aplica¢@o dos recursos financeiros oriundos de transferéncias da Unido, do Estado e do
Tesouro Municipal repassados a entidades da sociedade civil;

VI — gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios € dos Fundos Municipais de sua
competéncia;

V — manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes realizados pela SMDS;

VI — prestar apoio na elaboragéio do Balango Geral dos Fundos geridos pela SMDS;

VII — alimentar sistemas informatizados especificos vinculados & operacionaliza¢iio e controle dos
convénios e de repasses financeiros; e

VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos,

Foi apresentado a CMA relatério de monitoramento da execugio parcial da parceria pela gestora
Guilherme Aguiar — Matricula: 1541489 com o acompanhamento das aces do programa
correspondente ao periodo de 30/12/2020 até 31/03/2021, conforme documento anexado;

O gestor destacou que, durante o periodo avaliativo, o "Programa Transformar Contagem"
"participou de diversas reunides/ atividades de alinhamento com os novos gestores da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar — SMDS;

Afirma o gestor que, verificou-se boa movimentac¢@io na construgdo de parcerias com a Sociedade
Civil, iniciativa privada e entidades do Terceiro Setor em relagdo ao cumprimento de metas.
Ademais, observou-se satisfatéria movimentag¢@o no que diz respeito a arrecadagéio de doagdes que
foram destinadas ao socorro de pessoas/familias em situacio de vulnerabilidade social, sobretudo
tendo em vista os impactos ocasionados pela pandemia da Covid-19.

Por fim, alega o gestor que as metas estabelecidas foram cumpridas parcialmente, tendo em vista

que, segundo o relatério, ndo ha beneficidrios atendidos em relagfo as metas dispostas nos itens 3 e
4.




CONCLUSAO

Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execuciio das metas estabelecidas na parceria e prestou
contas de forma correta?

SIM ()
SIM COM RESSALVAS (x)
NAO ()

Foi possivel constatar que o(a) gestor(a) tem feito o monitoramento junto 4 Entidade para
acompanhamento da execugiio das metas previstas.

Face ao exposto, ¢ possivel concluir que a OSC “Associacio de Diaconia de Pessoa Idosa — Lar Dom
Paulo” executou parcialmente as metas estabelecidas. Ha ressalvas.

Recomenda-se que a OSC justifique o descumprimento em relagio as seguintes metas do plano de
trabalho:

(3) Disponibilizar dados socioassistenciais a0 municipio;
(4) Implantar o programa especial de identificaciio e qualificacio de liderancas junto as comunidades e

respectivas regionais para a atuagio como agentes locais de voluntariado transformador, otimizando
investimentos e potencializando resultados;

Neste sentido, esta Comisséo homologa o presente relatério, considerando a execucio do Plano de Trabalho
do TERMO DE COLABORACAO n° 008/2018 para o periodo 30/12/2020 até 31/03/2021
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