INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem

Demonstrativo de Pagamento

Func.:

107919 - MARIA APARECIDA MARTINS DE AQUINO

Perioda: 02/2021

Cargeo: 0214 - Oficial de Servicos Diversos 111

Matricula:

0000012044 |CTPS:

62634 / 00474

Depto.: 000042 - ABRIGO BELA VISTA

Admissao: 01/02/2020

CPF:

0001 -

Salano Contratual

EISEI E:lCIE 406-15

0510 -
0514 -
0720 -
0721 -
0028 -
0094 -
0511 - Arredondamento Més Anterior
0520 -

Arredondamento
Arredendamento de Férias
Ferias

1/3 Abono Obrigatdrio Férias
Desconto de Férias

Wale Transporte

Desconto INSS

B9 53
0,77
0,99

1.253.47
a417.82

1.637.26
40,249
0,06
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FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionario
Cargo

Data Admissao
Horario
Periodo
Departamento

: 107919 - MARIA APARECIDA MARTINS DE AQUINO

: 0214 - Oficial de Servicos Diversos |l

- 01/02/2020 Matricula - 0000012044
. 0600 15:00

- 01/02/2021 a 28/02/2021

- 000042 ABRIGO BELA VISTA

Centro de Custo - 000042 - ABRIGO BELA VISTA

17.359.415/0001-59

NSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Rua Carlos Pinheiro Chagas 170
Ressaca - 32113480

Contagem - MG

INTERVALO

DIA

ENTRADA | SAIDA |ENTRADA | SAIDA

ASSINATURA

01 - Férias

02 - Férias

P
N

032 - Férias

R

04 - Ferias

™~

_} 05 - Fenias

JE - Férias

Q7 - Férias

08 - Férias

09 - Férias

10 - Férias

11 - Férias

12 - Férias

13 - Férias

14 - Fériaz

15 - Férias

16 - Férias

17 - Férias

18 - Férias

14 - Férias

20 - Ferias

21 - Ferias

22 - Ferias

23 - Feras

24 - Fénas

25 - Férias

26 - Ferias

27 - Férias

28 - Ferias

De conformidade com a Portaria MTE 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartdo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

medidas irabalhisias  Par
de calamidade priblics

reconhecido pelo Decreto Legislativo n® &, de 20 de
da emergéncia de saude plblica de

margo de 2020, e ]
: importancia internacional decorrenie do  COroNSVINnE
(covid-19), e da outras providéncias.

ue Ihe confere < art. 62 da —onstituigio, adoia

¢, PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio g
saguinie Medida Proviséria, com forga de lei:
CAPITULO |

ENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE BUBLICA

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAM
NAL DECORRENTE DO CORONAVIRLE

o& EMERGENCIA DE sAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIO
(COVID-18)

4. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas rabelhistas que poderdo ser adotadss pelc
empregadores para preservaco do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade pablic
de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica ds impon&nc

raconhecido pelo Decreto Legisiativo n° 6.
frus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Sadde, #m 3 de fgvereEin

intemacional decarrente do coronav

deﬂﬂZﬂ.nostanmsdodtspnﬂunam‘_ﬂ,ﬂIﬂ,

aestado de calamidade public

forga maior, Ne
,de 1°d

maio de 1943.

ari. 2* Durante o estado de calamidade pulblica a que 5& refere o
celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do v
cobre os demais instrumentas normativos, legais @ nagociais, respeitados os li
scomentes do estado de calam
nda, poderc ser adotadas pelos empregadaores, dentra cutras, 25 Seguinke

art. 1°, o empregado & & empregador poders
inculo empregaticio, que ierd prapmdarand
mites estabelecidos i@ Constituig3o.

A, 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos d idade publica & pa

preservagio do emprego e da ra
medidas:

i - o ieletrabalho;

ii - @ antecipagao de férias individuals;
iil - @ concessio de férias coletivas;

1 - o aproveitamento e a antecipacfio de feriados;

v - o banco de horas;

vl - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca & saide no trabalho;

Vil - o direcionamento do trabalhador para qualificagéo; @

Vil - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FG

CAPITULD lI
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