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Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internat Banking CADGA

Banco Recebedor: CADA ECONOMICA FEDERAL

Pagador Final / Efetivo

CPF/CNPI: 17.359.415/0001-59

MNome: TNSTITUICAC ESP LAR DE MARCOS
| Conta de débito: 1532 | 003 | 00004321-4

Representacio numérica do codiga de barras: 75691.40309 01089.951808 00096.790019 &

N e AT |
|

85520000024082
Instituwigio Emissora - Neme do Banco: BANCO COOPERATIVO DO BRASIL 5.A.
| Codigo do Banco; 756
| Cédigo do ISPB: 02038232

Beneficiario original / Cedente

MGiiin Exiiiastss CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA

DO TRA
| Hoomnf R Bio Sockt gg@rs:;rrnmn TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA |
CPF/CNPJ: 23.849.490/0001-09 |
! Pagador Sacado :
Nome/Razio Social: INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
CPF/CNP: 17.359.415/0001-59
Pagador Final - Correntista
Mome/Razao Social: INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS
CPF/CNPJ: - 17.359.415/0001-59
| Data do Vencimento: 15/06/2021 '
| Data de Efetivacio / Agendamento:  15/06/2021
. valor Nominal do Boleto: 240,82 '
| Juros (R$): 0,00
| IOF (R$): 0,00
Multa (R%$): 0,00
Desconto (RS$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00 |
| Valor Caleulado (R$): 240,82 !
| walor Pago (R$): 240,82 !
| Identificacio do Pagamento:  NFE 2021 4007 |

Data/hora da operagio:  15/06/2021 14:05:54

Codigo da operacdo: (066394358
Chave ;Ia seguranca: EEPlRZ@SYE-EKF‘_!_[{G

Operacdo realizada com sucesso conforme as informaciies fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0BDO 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0B00 726 2492
Quvidoria: 0B00 725 7474

Help Desk CAIXA: 0BOOD 726 0104
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75691.40309 01089.951808 0009

Local de pagaments
PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOO0B

¥

6.700019 6 86520000024082

Beneficiirio

Cooperativa contratanteCod. Beneficidrio

CONSULTORIA TECNICA EM SEGU RANCA E MEDICINA DO TRA 23.849.490/0001-09 4030/899518
Data do documento M. documenio Espocte Accile | Data processamento | Nosso NAMCTE
08/06/2021 4007 DM N 0B/0E/2021 967-9
B 1 Carteira Cspicie Quantidade Valor Walor documenta
1 RS 0,00 240,82

Instrugies (texto de responsabilidade do be neficidno)
A partir 20006/2021 Juros 0,33%/dia

A partir 2010672021 multa de 5,00%

MENSAL PPRAPCMSOIPPP - DSIE021

AERIGD BELA VISTA - TC- 00872017

Megativar no 10° dia otil apos Venc.

EMITIDD FELA COOFERATIVA COMTRATANTE ZEM RESPOMAABILIDADE DO BANCOOE
COOPERATIVA CONTRATANTE 4030 SICO0B DIVICRED

(=) Desseonto / Abatiments

(-3 Outras dedugies

[+ Mora / Multa

Pugador
INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
RUA CARLOS PINHEIRD CHAGAS 170
RESSACA
CONTAGEM - MG

Beneficirio Final

17.359.415/0001-59

32113460
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INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS - CONVENIO - ABRIGD BELA VISTA TC-008/2017

CENTRO DE CUSTO EMPREGADC

ABRIGO BELA VISTA - TC-0082017 ALEXANDRA PEREIRA DE JESUS R% 39,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 AMA RUBIA DA SILWVA R$ 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 CLAUDINEI FEREIRA DE ALMEIDA R% 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 DULCINEIA FREITAS DO CARMO FARIA RS 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 ERENILDA INACIA DE OLIVEIRA R% 49,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 FERNANDO NEVES DE AMORIM R$ 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 FERNANDO VITORIO R% 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 GRACIANE PALLA DE OLIVEIRADS R$ 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-00B/2017 HEBERT LUIS LOPES PERES R$ 9.00
ABRIGO BELA VISTA - TC-DDBR20O1T HUDSOM VINICIUS DE ASSIS BARBOSA B$ 9,00
ABRIGO BELA WISTA - TC-D0BR2017 ISAURA SODRE DA SILVA R39.00
ABRIGO BELA VISTA - TC-DDER201T7 LEONARDO OLIVEIRA RS 9.00
ABRIGO BELA VISTA - TC-DDER2017 MARCIETE PEREIRA DE SENA RS 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-00B/2017 MARIA APARECIDA MARTINS DE AQUING R% 9,00
ABRIGO BELAVISTA - TC-D08/2017 MARTA APARECIDA DA SILVA R% 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2018 MAYARA DA SILVA DIMNIZ R% 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2019 MICHELLE DE OLIWEIRA FILIPPETO RS 900
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 NISLENE DE DEUS R% 9,00
ABRIGD BELA VISTA - TC-008/2017 PEDRO LORENI LEMES DE MORAES JUNIOR [RS 9,00
ABRIGD BELA VISTA - TC-008/2017 RHAQUEL GOMES DE ALMEIDA RS$ 5,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 ROBERT GUTIERRES VITORIO R% 9,00
ABRIGD BELA VISTA - TC-008/2017 SORAYA DE S0UZA SOUTO R% 9,00
ABRIGO BELA VISTA - TC-DDEZO01T WANDERLEY GOMNZAGA ALVES F$ 59.00
EXAMES COMPLEMENTARES (EPF+HEMOGRAMA) RE 40,00

TOTAL R$ 247,00




NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Publicacdo D.0.U.

Portaria MTh n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 De/07/78
Alteragbes/Atualizacbes D.O.U.

Portaria SSMT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1990 p1/11/90
Portaria SS5T n.? 24, de 29 de dezembro de 1954 30/12/90
Portaria SSST n.2 08, de 08 de maio de 1996 Rep. 09/05/96
Portaria 5557 n.2 19, de 09 de abril de 1938 22/04/98
Portaria SIT n.2 223, de 06 de maio de 2011 10/05/11
Portaria SIT n.2 236, de 10 de junho de 2011 13/06/11
Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013 11/12/13
Portaria MTh n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018 10/12/18

(Texto dado pela Portaria S55T n.2 24, de 29 de dezembro de 1994)
7.1 DO OBIETO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementac¢do, por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCM50, com ©
objetivo de promogao e preservacio da satde do conjunto dos seus trabalhadores.

2 1.2 Esta NR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execucdo do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacdo coletiva de

trabaiho.

7.1.3 Cabera a empresa contratante de m3o-de-obra prestadora de servigos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracdo e implementagdo do PCM50 nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo prestados. (Alterado pela Portaria 555T n.2 8 de 05 de maio

de 1996)
7.2 DAS DIRETRIZES

7.2.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
satide dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 0 PCMSO devera considerar as questoes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relacdo entre

sua saude e o trabalho.

7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos
4 saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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7.2.4 O PCMSO deverd ser planejado e implantado com base nos riscos 3 saude dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagbes previstas nas demais MR.

7.3 DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboragdo e efetiva implementagio do PCMSQ, bem como zelar pela sua eficacia;

h) custear sem Gnus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO0;
{Alterada pela Portaria S55T n.2 8, de 05 de maioc de 1996}

¢) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execucdo do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter medico do trabalho, de acordo com a NR 4,
devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para

coordenar o PCMSO,

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar meédico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar medico coordenador as empresas de grau de risco 1 Fid
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau derisco 3 e
4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados. (Alterado pela Portaria SS5T n.2 8,

de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.1 As empresas com mais de 25 (vinte e cincoj empregados e até 50 (cinguenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderao estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociagdo coletiva. (Alterado
pela Portaria $55T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

73.1.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com ate 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderao estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociacdo coletiva, assistida por
profissional do orgao regional competente em seguranga & saide no trabalho. (Alterado pelo

Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.3 Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranga e saude do trabalhador,
ou em decorréncia de negociagdo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens
anteriores poderdo ter a obrigatoriedade de indicacdo de médico coordenador, quando suas
condigbes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

(Alterado pela Portaria 5557 n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.2 Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional

Este texto n3o substitui o publicado no DOU



o familiarizado com 0s principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com

medic
as condicdes de trabalho e os riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador da

o ambiente,
empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e gualificados.

7.4 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatoria dos exames medicos:
a} admissional;

b) periodico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanga de funcao;

g} demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

h) exames complementares, realizados de acordo com 05 termaos especificos nesta NR e seus

anexos.

7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros | e |l
desta NR, os exames médicos complementares dever3o ser executados e interpretados com base
nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagdo dos
indicadores biologicos do Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificagdo do medico agente da inspecdo do trabalho, ou
mediante negociagdo coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos nao-constantes dos Quadros | e i,
outros indicadores biologicos poderao ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicoldgica, analitica e de interpretagdo desses indicadores.

7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de orgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado, ou por notificacio do médico agente da inspegdo do trabalho, ou
ainda decorrente de negociagao coletiva de trabalho.

2.4.3 A avaliacdo clinica referida no itern 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames
meédicos constantes no item 7.4.1, devera obedecer aos prazos e 3 periodicidade conforme

previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame medico admissional, devera ser realizada antes que 0 trabalhador assuma suas
atividades;

Ecte texto ndo substitui o publicado no DOU
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INSTRUCOES NORMATIVAS: NR7 - PCMSO e NR9 - PPRA

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 7 - PCMSO
( PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

A NR-7 (Portaria 3.214/78) trata do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0). Estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo € implementagao,
por parte de todos os empregadores € instituicties que admitam trabalhadores como
empregados, tendo O PCMS0, o objetivo de promogac € preservacado da saude do
conjunto de seus trabalhadores.

0 PCMSO deve ser implantado e planejado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente 0s identificados nas avaliacbes previstas nas demais
Normas Regulamentadaras (NR's - Portaria 3.214/78). Tem carater de prevencao,
rastreamento e diagngstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, além
da constatacdo da existéncia do caso de doencas profissionais ou danos irreversiveis a

saude do trabalhador.

Ds exames medicos previstos na NR-7 sao: Admissional, Periodico, Retorno ao
Trabalho, Mudanga de Fungao ¢ Demissional.

Os exames complementares previstos no PCMS0 compreendem :
a) avaliagao clinica , abrangendo anamnese (historico) ocupacional & exame fisico

mental;
b) exames complementares realizados de acordo com os termos especificados na MR-

7e seus anexos,

As atribuicées do Médico Coordenador do PCMSO sdo as seguintes:

a) Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR-7 (Portaria 3.214/78)},
ou encarrega-los a profissional meédico familiarizade com 0S5 principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como ¢ ambiente, as condicdes de trabalho e 0s riscos
a gue estd ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, guadros e anexos
da NR-7, profissionais gfou entidades devidamente capacitados, equipados €
gqualificados;

c) Para cada exame médico realizado, de acordo com a NR-7, o medico que 0 realizou
emitira o Atestado de Saade Ocupacional (ASO), em duas wvias, sendo gque a
primeira via ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, a disposicdo da
fiscalizacdo do trabalho e a segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador , mediante recibo, na 12 via.

d) Os dados obtidos nos exames medicos, incluindo avaliacdo clinica e exames
complementares, as conclusbes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em
prontudrio clinico individual, que ficara sob responsabilidade do médico coordenador
do PCMSO, os guais deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apos
o desligamento do trabalhador.

e) Havendo substituicdo do medico coordenador do PCMSO, os arquivos deverdo ser

transferidos para 0 Seu sucessar.

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 9 - PPRA
(PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAILS)

O objetivo da NR9, redigida pela portaria n® 25 de 29/12/94 gue criou & regulamentou
a implantagdo do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) € 2
preservacao da caide e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacao e controle de ocorréncias de riscos ambientais que existam
ou venham a existir no ambiente de trabalho.

A existéncia Juridica esta assegurada pelos artigos 175 a 178 da CLT, artigo 7° inciso
XXI1 da Constituigao Federal e também pelo artigo 200 da CLT que define como
responsabilidade do Ministéric do Trabalho em editar tais normas e disposicées

complementares sobre o assunto. imen _
Dessa forma ficou determinado que todo o empregador devera implgmentar o PPRA,

 fed
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para gque seja atingido o objetivo da Norma Regulamentadora e consiste na elaboragdo
de um laudo, fornecido por um técnico em seguranga do trabalho, devidamente
registrado, que vai determinar para aguele local de trabalho gquais 0s riscos existentes
ou situacdées que possam se tornar riscos fisicos, quimicos e biologicos para os
trabalhadores.

e posse desse documento, é que vai ser definido quais as acoes gue o empregader
devera tomar em relacdo a possiveis mudangas fisicas ou n3o, bem como quais exames
médicos (PCSMO NR 7) o0s empregados deveraoc realizar. Ent3c, os dois
programas (PPRA e PCMSO0) estdo interligados e deverdo ser realizados por todos os
empregadores. A fiscalizagao ficara a cargo dos orgdos do Governo e poderda ser
requisitada pela entidade de classe dos trabalhadores ou outras instituigdes
interessadas.

vale lembrar que os dois programas vem ao encontro de diversas solicitagges, tanto
das entidades patronais como dos empregados, no sentido de se reduzir
principalmente os acidentes e doencas do trabalho, gue como sabemos, veridicos
ogu ndo, o Brasil € um dos paises gque mais tem acidentes € doencas registrados
ocasionando sérios prejuizos aos empregados e aos empregadores, tornando-se hoje,
urmn abstaculo a2 mais para a manutengdo e criacdo de novos postos de trabalho.

Liacio Agnaldo Niero
(OAB-SP 124.599)

www.agendafacilsindico com briinstrucoes. him e



CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS

Cieﬁufeuia Primeira
DA QUALIFICACAO DOS CONTRATANTES

11 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUIGAD ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n®

17,359 415/0001-59, Inscrigdo Estadual Isenta.

1.2 COTRATADA e de outro lado, na gqualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado com
sede na cidade de Contagem — MG, na Av. Joao Cesar de Oliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEF
32 315-000, devidamente constituida e registrada no CMNPJ sob n® 23.849.490/0001-09, neste ato,
representada na forma de seus alos constitutivos, tém, entre si, justo e livremente contratado o

seguinte:

Clausula seqgunda
DO OBJETO DO CONTRATO

21 A CONTRATADA se compromete a prestar semvigos de seguranga e medicina ocupacional —
PCMSO, PPRA, PPP acs empregados indicados ou inscritos pela CONTRATANTE, nas formas e
condigbes previstas neste contrato. bem como a estabelecer uniformizagbes de critérios e de
procedimentos nas alividades médicas de saude ocupacional e seguranga do trabalho.

2.2. Os servigos contidos neste contrato serao prestados segundo as exigéncias legais de seguranca &
medicina ocupacional vigentes a epoca do atendimento ou da prestacac do servigo.

Clausula Terceira
DAS DENOMINAGOES

3 1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definiges:

311 Exame Médico Ocupacional é toda avaliagéo de saude correlacionada ao cargo € ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

312 Exame Médico Admissional & a avaliacao clinica da saude do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes gue o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Meédico periédico: & a avaliago clinica pericdica da saude do empregado para se
verificar a adequacao de suas condigdes fisicas e psiguicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme pericdicidade determinada no PCMSO.

31 4 Exame Médico de Mudanga de Funcao: e a avaliagao clinica da saude do empregado quando
ocorrer qualquer alteragao de atividade, devera ser realizado antes da data da mudanga

11 5 Exame Médico de Retorno ao Trabalho: e a avaliagao clinica da saude do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

3 1 6. Exames Complementares. fornecem informagdes adicionais ac exame clinico e avaliagio das
condicdes de salde (basicas), serao solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagio medica ou exigéncia da empresa.

31.7. Exame Médico Demissional & a avaliagao clinica da saude do empregado por ocasido da

rescisac do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da homologacao. "
|

Clausula quarta
DAS ATRIBUIGOES DAS PARTES

| W
Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br




41 A CONTRATADA se compromete 3 prestar 0s servigos técnicos e éticos de seguranca e medicina
ocupacional disponibilizando profissionais especializados na prestagao dos servigos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade tecnica de laudos e relatdrios elucidativos, cabendo ainda
informar a CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.

411 Apresentados os relatorios bem como o parecer respectivo ao resultado das avaliagoes
realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou naoc as orientacoes elaboradas, no entanto, exime-se a
CONTRATADA de toda e gualquer responsabilidade gue possa advir do nao atendimento das
grientagdes.
47 A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamenio da taxa mensal necessaria 2
manutengao dos  Servigos hem como os valores referentes a disponibilizagdo dos exames
complementares, guando ndo integrantes do pacote de servigos contratados, permitindo gue havendo
atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de todos os meios legais, judiciais au nao, com intuito de ter
guitadas todas as parcelas, porventura, em aberto.
43 A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagbes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde gque inerente ao efetivo cumprimento do
contrato
Clausula guinia
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

51 0O presente contrato de prestagbes de servicos & bilateral, gerando obrigagoes e direitos entre as
partes, nos termos do gue dispoe o Cédigo Civil Nacional em seu titule V, "Dos Contratos em Geral' e
seguintes, em especial quanto ao Capitulo VI, “Das Prestacoes de Servigos' ndo podendo nenhum dos
contratantes exigir o implemento da obrigacao do outro, antes de cumprida a sua obrigagao.
52 O presente contrato, a partir de sua formalizagcao e enguanto perdurar sua vigéncia, assumira,
integralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do que dispde o
art. 585, Il da lei 5.869/73 {Codigo de Processo Civil) e sua liquidagao se dara pela simples inclusao do
relatorio de prestag@o de senvigos.

Clausula sexta

DA ADESAO

& 1. A contratag@o dos servicos especificados obrigara ao CONTRATANTE, a efetuar a adesao integral
de todos os funcionarios com 03 guais mantenha vinculo laboral, o que tara mediante relagao fornecida
a4 CONTRATADA.

&.2. Serdo considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pelo CONTRATANTE ou agueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento quando da demissao.

6 3. Devera a CONTRATANTE informar @ CONTRATADA, por e-mail ou fax no ultimo dia util de cada
més, o quadro efetivo de funcionarios para atualizagao no sistema.

Clausula Sétima
DOS SERVIGOS CONTRATADOS

71 A CONTRATADA colocara a disposigdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultorios medicos equipados com aparelnos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames @ profissionais gualificados para a avaliagdo e elaboragao dos programas
respectivos a seguranga medicina ccupacional

72 Os servicos e levantamentos de campo para elaborago do PPRA serao feitos pelos técnicos da
CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em Contagem — MG

7.3 O presente contrato compreende oS seguintes servigos:

Av_Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:3231 5-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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- Elaboragao e Implant ¢ao de PCMSO, PP#

731, PPRA — Programa de Prevengac de Riscos Ambientais, contendo no documento base: o
reconhecimento, identificagao e avaliactes gualitativa e guantitativa dos riscos ambientais, especificagdes
de medidas de controle, o cronograma anual com estabelecimento de metas & pricridades, sendo de
responsabilidade da contratante © cumprimento do cronograma

732 PCMSO-Programa de Controle  Médico de Saodde COcupacional, com as sequintes
disponibilidades.

7321 Exames Médicos Admissional, Periodico. de Retorno ao Trabalho, de Mudanga de Fungao,
Demissional e relatorio anual da NR-T.

7 3.3 PPP — Perfil Profissiografico Previdenciaric;
7 3.5 Exames Complementares, conforme definido no PCMSO.

7.3 6. Qutros exames a critério médico

7.5 Os imites de uso € disponibilizagao dos servigos ora contratado fica a cargo do gue preceitua a
NR-7. NR-8 do MTE. e Instrugao Normativa do INSS.

Clauswias Qitava
DAS EXCLUSOES

8 1. O presente contrato n&o prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho
nos limites e condigbes estabelecidas, Também ndo esta incluido como dever da CONTRATADA a
realizagdo de exames complementares ou auxiliares de diagndstico e terapia bem como disponibilizagao
de tratamento pelo médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a saude do trabalhador.

82 As informagbes no PPP para datas anteriores ao registro do funcionarie no sisterna da
CONTRATADA, nao serac de responsabilidade desta.

Clavsula Nana
DAS CONDIGOES DE ATEDIMENTO

g 1 Para gue os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
{previamente] 0s exames admissionais, mudanca de fungao, retorno aoc trabalho, perodicos e
demissionais. Além disso, devera encaminha-lo com a “Ficha de Encaminhamento  constando todos 03
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado {Conforme CTPS) e setor de trabalho.

g 2 O empregado devera comparecer 4 sede da COTRATADA e apresentar documento de identificagac
o qual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitide & CONTRATADA efetuar
constatacao de veracidade, nac sera atendido se nac apresentar o ficha de encaminhamento e

identidade.

g 3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo
de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horario de atendimento, disponibilizando local

fechado e arejado.
Clausula Décima
DO PREGO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servigos contratados sera o resultado da multiplicaggo do numero total
de funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de R3 9,00 (nove reais) per capta rmensal.

10.1 1. O numero minimo de funcionarios para o valor acordado sera de 100 (cem) funcionarios.

10.2. Para os exames complementares serao cobrados os valores conforme tabela anexa a este contrato

10.3. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (quinto) dia util do
més subsegiente a prestagao dos servicos, para boleto com valor inferior & R$ 100,00 sera cobrada a
taxa bancaria no valor de R3 5,00 (cinco reais).

Av. Joao Ceésar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra. .br
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10.4. O nao pagamento na data aprazada implicara na cobranga de multa de 5% e juros de mora de 1%
ac mes, mais corregic manetaria.

Clausula Décima Primeira
DA VIGENCIA E DA RECISAQ

11,1 O presente contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, Seus efeitos se estenderao
por tempo indeterminado ou enguanto existir interesse entre as partes com renovagao automaticamente a
cada 12 (doze) Meses, pastando, como manifestagao de interesse, 0 simples siléncio entre as partes.

11.2. Este contrato podera ser rescindido por qualguer das partes, sem justo motivo, apos decorridos 0s
primeiros doze meses, mediante prévia notificacéo de 30 {trinta) dias, nao havendo direito & indenizagao
de gualguer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direito da CONTRATADA em receber

pelos servigos prestados ateé o dia da rescisao.
11 3. No casoc de atrasc de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por

escrito a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagdo do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisao do contrato e cancelamento

dos servigos,

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante notificagio com
antecedéncia de 30 {trinta) dias, nas seguintes hipoteses.

11.4 1. paralisagao dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao;

11 4.2 infragdo comprovada 4s normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
gutoridades publicas;

11 4.3 alteragéo do contrato social que prejudigue a execucao do objeto contratual;
11 .4 4. liquidagao extrajudicial, decretagao de concordata ou faléncia:
11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado, e

11.4.6 impedimento, gbstrugdo ou emparago para fins de realizagao de gualguer exame ou diligéncia
necessaria ao resguardo dos direitos das partes.

11.4.7 Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta, Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,

ficara sem efeito a notificagao de rescisaoc.

11.4.8 Por motivo de forca maior, caso fortuito ou acordo mutuo, as partes poderdo a qualguer epoca
propor a rescisao deste contrato.

Cldusuia Décima Segunda
DO REAJUSTE

12 1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando a corregao da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma & periodicamente da tabela CONSTEC.

12 2. Também podera haver reajuste guando o aumento decorrente da impactagac na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que incidam sobre a aquisicao de insumos basicos para a
execucac dos servigos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos insendos na

medicina ou, também, de novos métodos de diagndstico e terapia; & avangos tecnologicos do setor alem
dagueles advindos de mudanga de legislagao, tributaria ou ndo, mas com repercussac financeira. i

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 341/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem -, G
Cep.:3231 5.000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.c r
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Clausula Décima Terceira
DO FORO

13.1. As partes elegem © Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer duvidas ornundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja

13.2. E por estarem justos & contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor &
forma, na presenga de duas testemunhas, para gue produza os efeitos juridicos esperados

Contagem, 04 de Janeiro de 2021

CONSTEC LTDA
José Raimundo das Silva
CPF- 257799906-20

Testemunhas .‘EM"J gp/lg,iﬁw éJM ﬁiv-u
J

it

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES

( Exames s0 sero solicitados conforme riscos na funcio definidos no PCMSO)

4Bhras

| Hemograma completo + plaguetas R$ 10,00

Audiometria R$ 25,00 Nahora |
Ala-u RS 10,00 48 horas |
Acuidade Visual R$ 20,00 Nahora |

R$ 1000  |48horas

‘Carboxihemoglobina ___ RS
R$ 10,00 48 horas

Parasitologico de fezes

Urinaderotina 'R$ 10,00 48 horas

letro-encefalograma R$ 50.00 72horas |
Eletrocardiograma - R$ 45,00 48 horas |
‘Raios-X dotérax “|R$45,00  |72horas |
Espirarnetria oy R$ 45,00 72 horas |

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.cnm-br
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Glicoseemjejum _ — —— R$ 10,00 48 horas |
Colesteroltotal __~— —— |R$ 10,00 48 horas |
Colesterol fracionado _________— —— |[R$ 25,00 |48 horas |
| Glicohemoglobina & Metahemoglobina (cada) " |R$1500  |48horas |
Colinesterase r e e 8 ~_|R$10,00 48 horas
Creatinina ey - R$ 10,00 |48 horas

T L L, - R$ 10,00 36 horas
VDRL-Reagao ~___|R$ 10,00 ~_ _|36horas |
Trigicerdes . — ———— R$ 10,00  [48horas |
Teste de gravidez -HCG — |R$2500 |72horas |
FRRET e e R$10,00  |36horas
fco 0 — _____REG,DD |36 horas |
BER o e e i _BLSG_.{]G 72 horas

Acido hiparico . |R$2600 |72horas
lAcidometilhipurico TR$2600  |72horas
[Dosagemdechumbo R$26,00 [72horas
(Manganés ____— ———— [R$4000 |72horas
Acido Transmuconico ______ ————— R$§5500 |72horas
Grupo Sanguineo + FatorRh “[R$ 1500 _ |36horas |
[FatorRH ______ — ————— R$ 10,00 (48 horas |
Machado-quereiro = — [R$10,00 (36horas |
Romberg R$ 20,00 Nahora |
‘Exame toxicologico motorista R$ 180,00 |5a12dias
Plumbemia R$ 26,00 72 horas
Avaliagao Psicologica R$ 15000 [48horas |

( SUJIEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA

04/01/2021

AMB)

JOSE RAIMUNDO
DIRETOR TECNICO

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 111/312 - 3°

Cep,:32315-000

- Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail:

andar - Eldorado - Contagem - MG
cunstec,bh@terra.com.br
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Belo Horizonte, 04 de Janeiro de 2021.

AJC: Sra. Alexandra

Proposta para Prestagéo de Servigos

E com grande satisfagdo que a equipe daOcupacional Medicina e Engenharia de Seguranga
do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestacdo de Servigos com O objetivo de
atender a INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS, em conformidade com as

determinacbes do Ministerio do Trabalbo.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranga do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um Egrupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar oS melhores servigos especializados em assessoria juridica,

consultoria, treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

O Grupo Ocupacional

Contamos com toda a experiencia de um grupo de empresas especializadas que atuam

de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossas clientes,

F
Ocupacional e AR
reticing & Ergarians ou Begursngs dy Fredafs N B TRALANE TRA

Nossas unidades

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
stendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capaies de fornecer resultados de exames precisos € oferecer a sua
empresa toda a seguranca necessaria no que tange a gestao dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Joao Pinheirg, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel. (31) 3614-9800

Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 2¢ andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

OCH aCIOHal acupacional cor G
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SOC — Software de IntegragGo de Gestdo Ocupacional

A gestdo informatizada de nossos servigos, por meio do sistema 50C, permite controlar
todos os exames e consultas realizados, marcacao de consultas e emissao de A50's
online e geracdo de diversos rolatdrios (epidemiologicos e de absenteismao, convocagao
para exames e periodicos a vencer, denlre outros), além de outras funces, tudo 100%
online. Além disso, o sistema foi parametrizado de acordo com as determinagdes do

Manual de Orientacdo do eSocial.

Com a aprovagac da proposta, ¢ garantido 0 acesso ao sistema, sem custo adicional. Os
funcionarios designados serao treinados e receberdo os dados de acesso para que o

cliente possa usufruir das funcionalidades oferecidas.

2. Solugcoes que a Ocupacional oferece para a sua empresa

2.1. Beneficios dos Programas de Saude Ocupacional
« Prevencao de acidentes do trabalho;
= Reducdo das perdas de material e de pessoal;

» Reducdo nos gastos com Jssisténcia medica na recuperagdo da saudedos

colaboradores;
« Reducdo das perdas com horas contratadas e nio trabalhadas;
s Organizagac e gestdo do Arguivo de Prontudrios Medicos,

« Cumprimento da legislagdo vigente.

2.2. Aplicagdo das Normas Regulamentadoras (NRs) exigidas pelo MTE

7 3. lgudos e Documentas

2 4. Treinamentos e Palestras
2.5, Medicoes

2.6. Gestdo de absenteism

Objetivos:

« Reducio do absenteismo par doencas e acidentes )
v
¢

Ocupacional




« Reducio da incidéncia de acidentes e diminui¢ao do turnover

« Diminuicao do uso do sistema de saude privado e publico
e Aumento da produtividade

« Reducdo de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional

3.1. Programas

ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA

| PCMSO/PPRA/LTCAT (Conforme NR 7, 9) j RS 11,00 {*)

=S e | S

| PPP- Perfil Praofissiografico Previdenciaric CORTESIA

L syedngo i I

:Lu lusio de novos cargos / Alteragao de Layout / CORTESIA

; Cobranca sob Rotatividade - ] - - -

| Realizacio dos EXAMES CLINICOS — Admissional, | e

|DPH’1I35IOHHI Periodico, Mudanca de Fungdo e Retorno ,

|20 o Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL). !

| Treinamento e dutcmzae;ao de acesso ao sistema SCIC - |

| Software Integrado de Gestdo Ocupacional (Para f CORTESIA

| RMBH) B sees RV S
Investimento

(*) RS 11,00 (onze reais) por funcionario, por més, pelos programas e Servigos.

Condigoes de Pagamento - Programas
(*) O pagamento devera acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta

e as seguintes a cada 30 dias, mediante emissao de Mota Fiscal e Boleto Bancario

As despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem para visitas as empresas

fora da RMBH, caso necessario, sao de responsabilidade do cliente.

Ocupacional
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Ocupacional

3.2. Exames Complementares

Os examoes complementares, caso necessarios, poderdo ser agendados nas unidades da

Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

EXAMES VALOR
Clinico - ASO - ; CORTESIA
Audiometria B RE-ED.BG
ti[etru:_‘ﬂngranm - ] I 3;%?(‘.'{'1 .....
| Glicemia - |R$ 6,50 ' ]

_}_-I{-:rnl__'l[;rnrr_n-J ) N B R$ 10,00

Condicdes de Pagamento - Exames

0 pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acontecer mensalmente ate

o dia 15 do més subsequente, mediante emissao de Nota Fiscal e Boleto Bancario.
Os valores sdo validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, se necessario,
serdo orcados a parte,

Oc exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdo acontecer em clinicas

credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas e de responsabilidade
do cliente.
3.3. Forma de Reajuste

O contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM),

apurado nos doze meses anteriores.

3.4. Prazo do Contralo

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

3.5. Compromisso

Nio feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orgamento £ nos

empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a nossa experiéncia

e profissionalismo.

Hﬁmu & Enganhann. de Sagumanga’dn Frres




Temos o compromisso em gerar beneficios e aumentar a produtividade da mao de
obra trabalhista da sua empresa

4. Nossos Clientes

Como conseguéncia de um trabalho eficiente e gualificado, a Ocupacional conguistou a

fidelidade dos clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. Atuaimente,

contamos com uma estrutura capaz de atender nao apenas nas capitais, como em todo

o Brasil
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No aguardo de um pronunciamento favoravel, colocamo-nas desde ja a sua disposi¢ao

nara guaisguer esclarecimentos adicionais gue se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Alexandre Fortes

Cansultor Comercial

Comercial?@ocupacional.com.br
{31) 3614-9826 / (31) 99556-6984
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Sequranca e Medicina do Trabalho
Elaboragio e implementacio de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 04 DE JANEIRO DE 2021.

A

INSTITUICAO LAR DE MARCOS
CMNED - 17.359.415/0001-59
LOCAL: Contagem-MG
Quantidade Funcionarnos = 130

lelef. : 2557-3329

REF. M-2019
AT Alexandra

Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, € uma empresa Cujo
ohjetive basico, pelo seu proprio nome, € o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranga e Medicina do Trabalho no que diz respeito a protegdo do homem, as
condigbes ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com
profissionais qualificados, tudo para satide e bem estar de sua empresa.

Nossas Instalacoes:

e Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO — SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestio informatizada de nossos servicos, atraves da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcac¢do de
consultas e emissao de ASO’s online e geracao de diversos relatorios (arquivo
XML eSocial, convocacio para exames e periodicos a vencer, dentre outros), tudo

100% online.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 39 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

Todas as adaptagoes estao de acordo com as determinacdes do Manual de
Orientacgao e Cronograma do eSocial.

Em caso de aprovagao de nossa proposta, sera parantido a essa estimada
empresa o pleno direito de utilizar este sistema, sem custo.

A empresa recebera um login de acesso gue lhe permitira usufruir das
funcionalidades oferecidas.

Fm atendimento a solicitacdo de V. 5% apresentamos nossa proposta para

elaboracio do PCMSO - NR-7, PPRA - NR-9 e PPP - IN- 99 do INSS, conforme

abaixo:

A - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

1) Visita tecnica aos postos de trabalho;

2) Elaboracao do documento-base do PCMSO;

3] Coordenacao € planejamento do PCMSO, informatizado;

4) ldentificagao da necessidade de exames complementares, conforme 0s riscos
existentes nas fungoes;

5) Realizagao dos exames clinicos [Hdrmssiona]. periodico, Mudanga de Funcao, Retorno
10 Trabalho e Demissional] com emissio do ASO - Atestado de saude Ocupacional;

adastro de todos os funcionarios, informatizado, onde

6) A Constec mantera um ¢
1o documento rapido

informara todos 05 exames vencidos, que podera ser consultado pe

ou enviada para o e-mail da empresa;
7) Elaboragao do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

B - PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO D E RISCOS AMBIENTAIS

1) Reconhecimento dos riscos ambientais;

2] identificagao dos riscos em cada posto de trabalho;

3) Avaliagoes qualitativas € quantitativas dos riscos ambientals, conforme NR-9;
4) Especificacoes das medidas de controle coletivas e individuails;

5) Planejamento ¢ cronograma dos dados;

6) Conclusao e elaboracao do documento-base do PPRA.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308,312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: {(31) 3352 2974 / 3395-3986 www.conslecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboragao e implementacao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

C -LEH—_Pgmuﬂﬂﬂ;wﬂmému

Trita se de um documento histarico-taboral, individua! do trabalhador, destinado  a prestar
informacoes ao [NS5 relativas a efetiva exposicdo 2 agentes nocivas gue enire outras

informacoes registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais
com hase no LTCAT/PPRA e resultados de monitorizacao bioldgica com hase no PCMSO ¢ PPRA

Assim sendo, a empresa deverd atualiza-lo e manté-lo em arquivo magnético para fiscalizagao e

atualizacdo. O PPP devera sera emitido fisicamente (papel) nas seguintes situagoes :

a) por ocasido do encerramento de contrato de trahalho, quando devera ser emitido em
meia Hsico (papel), em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado
mediante recibo na 2% via

b fara ser encanunhado a Pericia Médica da Previdénoa Social, em meio fisico {papel). po
ocasido de requerimento de beneficios por incapacidade.

c) Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos laborados em condigoes
especiais (aposentadoria especial)

! demissional, periédico, mudanca de fungao e
- retorno ao trabalho)

| Elaboraciao do PCMSO e PPRA (Itens AeB) RS 9,00 por funciondrio més |
i s : : |
‘ Medicio de agentes (ruido, ca lor e outros) incluso :
. - | e

SRR _ |
Exames clinicos ocupacionais (Admissional, incluso ‘
|

Elaboragao de PPP-Perfil Profissiografico _ incluso
| Previdenciario. ' -
| ] S : .
| Visita técnica para levantamento de dados incluso J
" Acesso ao Documento Rapido - Software Online - incl_ﬁs_ﬂ '
I?Zxame?mmplementares ' ' Vide tabela abaixo

Av. fodio César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 3395-3986 - www. constechh.com.br
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Seguranca e Medicina d balho
Elaboracao e implementacdo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONDICOES DE PAGAMENTO

- Pagamento no quinto dia dtil do més subsequente, mediante apresentacao da Nota

Fiscal e holeto bancario.

Nespesas para deslocamento, alimentagcao ¢ hospedagem fora da regidao de Betim,
Contagem ¢ Belo Horizonte, caso necessario, sera por conta do cliente.

PRAZ0Q DO CONTRATO E REAJU

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo

0 contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Pregos do Mercado-1GPM
apurado nos 12 (doze) meses anteriores.

- validade desta proposta: 20 dias

Av. Joda César de Oliveira, 1007 - salas %08/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - M
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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uran Medicin Trab
Elaboracao e implementacao d PC PCMAT, LTCAT.

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES
(Exames sO serdo solicitados caso necessario, conforme risco na fungao)

e

SR AR T

72 horas

72 horas

Fahare

¥ proe# g v oo Wil 2T
LT e e e d

MNota: Valores sujeitos a alteragoes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposicao para
guaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
José Raimundo

Eng. Seguranca/Perito

veira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG

Av. Joao César de Ol
(31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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04 de Janeiro de 2021

PROP:JSTA COMERCIAL

A INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

AIC Aexandra

rel ha 38 anos é lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do rabalho
destacando-se pela qualhdade de seus servigos, treinamentos e eficiéncia de seus profissionais

y uma ampla rede de atendimento com seis clinicas propnas 2 000 clinicas credenciadas a nivel Bras
de no atendimento e na realizagao de consultas do ASO. Os exames

controle de horarios e diminundo o tempo de espera

equipe srobssional guabhicada

ASO a0 todos pre agendados

pacien es

Engeneiros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem maior seguranga na elaboragao dos
nosso corpo técnico de medicos do trabalho é altamente

progranas, medigbes € consultorias Aleém deles
capaciado permitindo uma maiar transparéncia e credibilidade na formatacao de documentos e |[audos.

ntos calibrados de acordo com as exigéncias do INME RO, garantem total veracidade nas medighes

Equipehe

efetuacias

diferencial da Contre! & gue seus processos sac informatizados atraves 0o Software de integracac de
g permite total controle dos exames complementares, a elaboracic
Trabalho e Engenharia de

Gestio Ocupacional -SOC. Fste softwar
starios legais e a integragac das informacoes entre as areas de Medicina do

ca do Trabalho

e

Sequ

Objetivos

O objenvo da Conirei e transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislagdo em investimentos para a

alidode &
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INFORMACOES DO CLIENTE

| Numero de cargos 16 r.argueﬁ

Nome da empresa: INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS

Contato: Alessandra
Telefune* {31} 255? 3329 ; :;;:_

ne :ﬁnnamt:g;

'\:l.

Nun‘jETﬂ l:ie funndnarim ﬂ 3@’_ |

CNPJ: 17.359.415/0004-59. B e o
Municipios que sera reahzado atendimenm mechca :

Contagem-MG

MODALIDADE DE LONTRATO
MEDICINA

B

Exames Clinicos inclusos.




Praposta Comercial
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SERVICO
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PPRA :
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"ONSULTORIA RENMOTA a5 tECHIC

CORTESIA .

PPP (dorumento
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MEDICO COORDENADOR
RESPONSAVEL TECNICO

nocrimentos dos can

L&

DETALHAMENTO DO SERVICO

-rcial de Medicina do Trabalho e Engenharia de seguranca do Trabalho

y ofertados ao cliente e 5eus respeciivas
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PCMS0

EXAMES CLINICOS
INCLUSOS

dos documentos base do PCMSO para o C

rarios Anuais conforme MR-V para © CNEJ:

a T 1ZaCA0 -:II'_,'N exames CLUmeos € complamentares
Clinicas proprias e Rede Credenciada  para ©

[ara exames Co

Arguivamento

v dos documentos produzidos dura

Fr -~ e (s TorDs
LN e ik ST ES

dedaic

prupacionats do PC

tos ASOS E EXAMES

«ndo reatizados em R

de atendimento mensal e b cencimentos  dos
acos de 800 hs 8
& Imedicos rad

ESlagiArios
Realizacio Jdos exames |

erindicos, mudanga de fungao

Anteceder
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SERVICO i DETALHAMENTO DO SERVICO

I o cle acesso a BT e Gestan Qoupacional web 1

1panhament 0% 5 £ CImissa temp cal de relatono:

L L 1 o o s =% a

s Fxa e g PCMSL

« (oslan do ADsenlensmo

Crearfil cle & e Aewe eolabhorado
{ » Perfil de Saude dos Colaborador e
|
[ » Apendamento de examess
oD & D LA Jemerie By wolers
& I
. Za i I A ia ! 11l CA0HIar 10
i acicie e £ 2, Cl& | ol 1 e Slaks
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INVESTIMENTO ANUAL RS 15.600,00

CONDICAQ DE.
- AGAMENTO CONCEDIDA | 12 parcelals)-iguais e sucessivas
AQ CLIENTE : :

Maxima qualidade €
credibilidadg quando
o assunto € Seguraned Teb: 31 32282252 |

& saude ol i Eusciondrios | Belo Horizonte




SERVICO

DETALHAMENTO DO SERVICO :

_.aunn;m ;op&eacw.
0'ESCOPO'DE Safwc;as
AFRESEHTABBS

Vaidade

: megrm em 12 partela{s“r fixas e lguazsrﬂo E{angn a waenci.

k WEB SG’C da CGNT"MT;&.DA

ade de Ub (oincof dias a co

Os UEIHHH]E‘[:TLS e avaliagoes arﬂbﬂentals nﬁn Eapemﬂ:adms acima méﬂ estﬁu
mc!usos nasta F}mpusta g : i S

cmtratame quanr:lo 0 BERACO reafszadn r::u fr:sra da rﬂglﬁﬂ me@ﬁﬂnahﬂ d&

| Belo'Honzonte e Montes Claros.
0 valor anual fixo de RS 15. 600,00 dividido em 12 aarce‘a{s} de RS l._EfJD 0o

¢ mera l]berandaﬁe da CGNTRAT#BA vtsandg far:y__in,ar gafa QE)W

pagamenm do valor do contrato. de&ﬁ T%&ﬂﬂ'g.)ﬂ faze!ﬁt} dissolu

*apra cr::brada:: 0 vaLor mensat: de Rs 113 00 pﬂr Tungmr:ar‘m aquﬁi E-mhder as |
130 funcionanos contemplados. _ : j
Os exames conpl.ﬁmem.ares serao mbradgs Cﬁnfarme tatieta de EXEI"HE'S:

r:omplementare-s apre&eﬂtada abamﬂ

quantidade de funcmnanus dums vr.fa CBNTI%&TANTE nD’ 51

ntar da presente dala.

co-ine a dIsposioan para mainres esclareQimentos




