INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 107918 - JOSE DE PALULA Periodo: 01/2021
Cargo: 0242 - AUX. DE MANUTENCAD Matricula: 0000012043 |CTPS: 2124071 / 000B0
Depto.: 000042 - ABRIGO BELA VISTA Admissdo: 01/022020 |[CPF: 277.389.576-20

TC-008/2017

i -V Vencimentos ~ Descontos
0001 - Salario Contratual 1.477.00
0510 - Arredondamento 0,93
0511 - Arredondamento Mé&s Anterior 0,50
0520 - Desconto INSS 9.00 116,43

Valor Liquido

Recehi o valor liquido, acima descrito em

il 1.477.9
\% ‘@’a )

_'m_/_ﬂg— "ﬁ Assinatura:

Salario Base
1.477,00

1.477,00

Sal. Contr. INSS

FGTS do Més
118,16

Base Calc. FGTS
1.477.00

Base Calc. IRRF
1.360,57

Faixa IRRF




FULRA INLIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionario : 107918 - JOSE DE PAULA 17.359.415/0001-59
Cargo : 0242 - AUX. DE MANUTENCAD INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissdo : 01/02/2020 Matricula : 0000012043 RIS Enhn Chnie 110
Horario - 08:00 12:00 13:00 17.00 S M
Periodo - 01/01/2021 a 31/01/2021 ey 8
Departamento  : 000042 ABRIGO BELA VISTA
Centro de Custo : 000042 - ABRIGO BELA VISTA

INTERVALO

DIA ENTRADA | SAIDA |ENTRADA| SAIDA ASSINATURA

01 - Fariado \

02 - Sabado \

03 - Domingo N

04 - Seqgunda-Feira \

05 - Terga-Feira \

B - Quarta-Faira \

07 - Quinta-Feira \

08 - Sexta-Feira \

08 - Sabado 2y

10 - Domingo \

11 - Segunda-Feira \\ Ty \

12 - Terga-Feira \
13 - Quarta-Feira \

14 - Quinta-Faira \ & s
15 - Sexta-Feira \ ('\Q [ JU[S@J?) l l( 9&[

16 - Sabado \

17 - Domingo \

18 - Segunda-Feira \

19 - Terga-Feira \

20 - Quarta-Feira \

21 - Quinta-Feira \

22 - Sexta-Feira \

.2‘3 - Sabado \\

24 - Domingo \

25 - Segunda-Feira \

26 - Terca-Faira \

27 - Quarta-Feira \

28 - Quinta-Feira \

29 - Sexta-Feira \

30 - Gabado

31 - Domingo

De conformidade com a Portaria MTE 3.626 de 13/11/1 8991 art. 13, este cartdo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

uﬁmmzﬂmﬂwwmﬂ
Dispe sobre as medidas trabalhistas  para
anfrentamento do estado de calamidade pubdics
reconhecido pelc Decreto Legislative n° 6, de 20 de

o, margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrenie do  coronavirus

(covid-19), e da outras providéncias.

2 PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigiio que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adoia &

seguinte Medida Provisonia, com forca de lei:

CAPITULO |
OAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICK E
rA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo Ser adoladas palos
empregadores para preservagdo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade pibiica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 8, . e da emergéncia de saude publica de imponancis
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decrstada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 d& fievienain

de 2020, nos termos do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de

reconhecido pelo Wmm_n“_ﬁ.m. e, para fins trabalhistas, constitui hipétese de forga maior, nos
tzpmos do disposto No 8 01 da Consglidacio das Leis do Traba ,ﬂwg_ggmﬂgjﬂiﬁ&ﬂ, de 1° de

=

calamidade pubhica

Pt |

v}

art. 1%, o empregado e © ampregador poderan
inculo empregaticio, que ierd praponderancia
tes estabelecidos na Constituigac.

ari. 2° Durante o estado de calamidade publica a que se refere 0
salabrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do v
sobra os demais instrumentos normativos, legais @ negociais, respeitados os limi

Ari. 3° Para enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes do estadc de calamidade publice & pars
preservagaoc do amprego e da renda, poderSo ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as saguinies

medidas:
i - 0 ieletrabalho;
i - & antecipacac de férias individuais;
fli - a concessao de férias coletivas;
I - o aproveitarmento & antecipacio de feriados;
W - o banco de horas;
/] - & suspensac de exigéncias administrativas em seguranga & satde no trabalho;
Wil - o direcionamenio do trabalhador para gualificagéo; e
VIll - o diferimento do recalhimento do Fundo de Garantia do Tempa de Servigo - FGTS.
CAPITULG i \- 9 3
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