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Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAL{A
Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo

| CPF/CHNPJ):

Nome:

| Conta de débito:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

17.359.415/0001-5% '

INSTITUICAQ ESP LAR DE MARCOS
1532 | 003 | 00004321-4

. Reprasentacio numérica do codigo de barras:

Instituicio Emissora - Nome do Banco:
| Cédigo do Banco:

| cédigo do ISPB:

Beneficiario original / Cedente

Nome Fantasia:

MNome/Razdo Social:

CPF/CNP):

Pagador Sacado
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPI:

Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPI:

75691.40309 01089.951808 00134.090018 4
BE7450000019305

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL S.A.
756
02038232

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRA

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRA

23.849.490/0001-09

INST ESPIRITA LAR DE MARCOS [
17.359.415/0001-59

INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Data do Vencimento:

| Data de Efetivagdo / Agendamento:
| Valor Nominal do Boleto:

| Juros (R$):

| 10F (R$):

Multa (RS ):

Desconto (R$):

Abatimento (R$):

Valor Calculado (R%):

Valor Pago (R$):

| Identificaio do Pagamentos

16/09/2021
16/09/2021
193,05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

193,05

193,05

NFE 2021 4427

| Diltafhori; da oparacio:

16/09/2021 13:49:42 _ -

i A Codigo da operacéao:
Chave de seguranca:

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: DBOD 726 0101

Pessoas com deflciéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0B00 726 0104
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g S|CO DB | 756 ] 75691.40309 01089.951808 00134.090018 4 87450000019305
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Liocal de pagamento ]

N - i s
Cooperativa contratante/Cod. Benelcidrio

PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

Beneficidrio

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA 23.849.490/0001-08 4030/899518
Data do documento M. decumento Especie Aceite Data processamento | Nosso numerno
08/09/2021 4427 DM N 0B/09/2021 1340-9
Carteira Espécie Cuantidade Valor Valor documento
1 R$ 0,00 183,05

= i)
Instrughes (texto de responsabilidade do beneficiano) (=) Diesconto © Abatimento

A partir 27/09/2021 Juros 0,33%/dla
A partir 27/09/2021 multa de 6,00%

MENSALIDADE PPRAPCMSOIPPP - 0812021 (=) Outras dedugdes
ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017
Megativar mo 10° dia Gtil apds Venc.

{+1 Mara [ Mula

EMITICO PELA COOPERATIVA CONTRATANTE SEM RESPONSABILIDADE DO BANCOCE
COOPERATIVA CONTRATANTE 4030 SICO0E DIMCRED

(+) Oulros acréscimos

Pagador
INST ESPIRITA LAR DE MARCOS 17.353.415/0001-59
RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS 170
RESSACA (=) Valor cobrado
CONTAGEM - MG 32113-460

Beneficiano Final
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INSTITUICAC ESP LAR DE MARCOS - CONVENIO - ABRIGC BELA VISTA TC-008/2017

CENTRO DE CUSTO EMPREGADO

ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 ALESSANDRA GRACIANE DE OLIVEIRA RS 9,00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 ALEXANDRA PEREIRA DE JESUS R$ 9,00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 CLAUDINE| PEREIRA DE ALMEIDA R% 9,00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 DULCINEIA FREITAS DO CARMO FARIA R$ 0,00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 ENIO AUGUSTO MACHADO R$ 9,00
ABRIGOD BELAVISTA - TC-008/2017 ERENILDA INACIA DE OLIVEIRA RS 8,00
ABRIGD BELA VISTA TC-008/2017 FERNANDO WITORIO RS 9,00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 GRACIANE PAULA DE OLIVEIRADE R$ 9,00
ABRIGO BELA VISTA TC-00872017 HEBERT LUIS LOPES PERES R$ 9.00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 HUDSOM VINICIUS DE ASSIS BARBOSA RS 9,00
ABRIGD BELA VISTA TC-008/2017 ISAURA SODRE DA SILVA R$ 9.00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 LEONARDO OLIVEIRA R% 8,00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 MARTA APARECIDA DA SILVA R$ 9,00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 MAYARA DA SILVA DINIZ R39.00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 MICHELLE DE OLIVEIRA FILIPPETO R$ 9.00
ABRIGD BELA VISTA TC-008/2017 MISLEME DE DEUS R$ 5,00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 MNILCE SOARES R$ 9,00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 PEDRO LORENI LEMES DE MORAES JUNIOR |RE 9,00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 ROBERT GUTIERRES VITORIO RE 9,00
ABRIGD BELA VISTA TC-008/2017 SARA MESSIAS LIMA R$ 9,00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 SORAYA DE SOUZA SOUTO R$ 9.00
ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017 WANDERLEY GONZAGA ALVES R% 9,00

TOTAL

R$ 198,00

|
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NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Publicagdo D.0.U.

Portaria MTh n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteracdes/Atualizagdes D.O.U.

Portaria SSMT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1990 01/11/90
Portaria SSST n.2 24, de 29 de dezembro de 1994 30/12/90
Portaria SS5T n.2 08, de 08 de maio de 1996 Rep. 09/05/96
Portaria 5557 n.2 19, de 09 de abril de 1998 22/04/98
Partaria SIT n.2 223, de 06 de maio de 2011 10/05/11
Portaria SIT n.2 236, de 10 de junho de 2011 13/06/11
Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013 11/12/13
Portaria MTh n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2013 10/12/18

(Texto dado pela Portaria SS5T n.2 24, de 29 de dezembro de 1994)
7.1 DO OBIETO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMS0, com o
objetivo de promocio e preservacdo da salde do conjunto dos seus tra balhadores.

7.1.2 Esta NR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execucio do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacdo coletiva de

trabaiho.

7.1.3 Cabera 3 empresa contratante de mio-de-obra prestadora de servigos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboragéo e implementagdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo prestados. {Alterado pela Portaria SSST n.2 8, de 05 de maio
de 1996)

7.2 DAS DIRETRIZES

7.2.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
salude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagdo entre

sua saude e o trabalho.

7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos
3 caide relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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7.2.4 O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos 3 salide dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliacbes previstas nas demais NR.

7.3 DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboragdo e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

b) custear sem Onus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
(Alterada pela Portaria S55T n.2 &, de 05 de maio de 1996)

¢) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugao do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter medico do trabalho, de acordo com a NR 4,
deverda o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para
coordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar medico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO0.

7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com ate 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco e
4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com ate 10 (dez) empregados. (Alterado pela Portaria S55T n.2 8,
de 05 de maio de 1596)

7.3.1.1.1 As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociacdo coletiva. fAlterado
pela Portaria SSST n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociacdo coletiva, assistida por
profissional do drgdo regional competente em seguranca e saide no trabalho. Alterado pela
Portaria 5557 n.2 8, de 05 de maio de 1996}

7.3.1.1.3 Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador,
ou em decorréncia de negociacdo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens
anteriores poderdo ter a obrigatoriedade de indicagdo de meédico coordenador, quando suas
condigdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

(Alterado pela Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio de 1896)

7.3.2 Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar 0s mesmos a profissional

Este texto ndo substitui o publicado no DOU



médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com
o ambiente, as condi¢des de trabalho e os riscos a que estd ou sera exposto cada trabalhador da
empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

7.4 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagao obrigatdria dos exames medicos:
a) admissional;

b) periédico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de fungao;

e) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
a) avalia¢do clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com 0s termos especificos nesta NR e seus
anexos.

7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros | e |l
desta NR, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base
nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagao dos
indicadores biolégicos do Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificacio do médico agente da inspegdo do trabalho, ou
mediante negociacdo coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-constantes dos Quadros | e I,
outros indicadores biolégicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicologica, analitica e de interpretacao desses indicadores.

7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas orginicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado, ou por notificagio do médico agente da inspegao do trabalho, ou
ainda decorrente de negociagdo coletiva de trabalho.

7.4.3 A avaliagdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames
médicos constantes no item 7.4.1, devera obedecer aos prazos e a periodicidade conforme
previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 3
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INSTRUCOES NORMATIVAS: NR7 - PCMSO e NR9 - PPRA

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 7 - PCMSO
( PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

A NR-7 (Portaria 3.214/78) trata do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0). Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, tendo o PCMSO, o objetivo de promocdo e| preservacdc da saude do
conjunto de seus trabalhadores.

O PCMSO deve ser implantado e planejado com base| nos riscos a salde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacbes previstas nas demais
Normas Regulamentadoras (NR’s — Portaria 3.214/78). Tem carater de prevencdo,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude rel cionados ao trabalho, além
da constatacdo da existéncia do caso de doencas profissiongis ou danos irreversiveis a
salide do trabalhadaor.

Os exames médicos previstos na NR-7 s3o: Admissional, Peri6édico, Retorno ao
Trabalho, Mudanca de Fungdo e Demissional. '

Os exames complementares previstos no PCMSO compi eendem :

a) avaliacdo clinica , abrangendo anamnese (historico) cj:upacional e exame fisico
mental; '

b) exames complementares realizados de acordo com os termos especificados na NR-
7e seus anexos.

As atribuicées do Médico Coordenador do PCMSO sdo as seguintes:

a) Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da|NR-7 (Portaria 3.214/78),
ou encarrega-los a profissional médico familiarizado com o0s principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como o ambiente, as mndiiﬁes de trabalho e os riscos
a que esta ou serd exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

b) Encarregar dos exames complementares previstos nui itens, quadros e anexos
da MNR-7, profissionais ef/ou entidades devidamente apacitados, equipados e
qualificados; |
¢) Para cada exame médico realizado, de acordo com a NR-7, o médico que o realizou
emitird o Atestado de Salde Ocupacional (ASO), em duas vias, sendo que a
primeira via ficard arquivada no local de trabalho do trgbalhador, a disposicdo da
fiscalizacdo do trabalho e a segunda via do ASO serda obrjgatoriamente entregue ao
trabalhador , mediante recibo, na 12 via.

d) Os dados obtidos nos exames meédicos, incluinde avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusbes e as medidas aplicadas diuerﬁn ser registrados em

prontudrio clinico individual, que ficara sob responsabilidade do médico coordenador
do PCMSO, os quais deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apas
o desligamento do trabalhador.

e) Havendo substituigdo do médico coordenador do PCMSO, os arguivos deverdo ser

transferidos para o seu sucessor.

INSTRUGAO NORMATIVA: NR 9 - PPRA
(PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAILS)

O objetivo da NR9, redigida pela portaria n® 25 de 29/12/94 que criou e regulamentou
a implantacio do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) € &
preservacio da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacgdo,
reconhecimento, avaliacdo e controle de ocorréncias de riscos ambientais que existam
ou venham a existir no ambiente de trabalho.

A existéncia Juridica estd assegurada pelos artigos 175 a 178 da CLT, artigo 7° ingiso
XXIl da Constituicio Federal e também pelo artigo 200 da CLT que define
responsabilidade do Ministério do Trabalhc em editar tais normas e disp
complementares sobre o assunto.

Dessa forma ficou determinado que todo o empregador devera implementa
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para que seja atingido o objetivo da Norma Regulamentadora e consiste na elaboragao
de um laudo, fornecido por um técnico em seguranca do trabalho, devidamente
registrado, que vai determinar para aguele local de trabalho quais os riscos existentes
ou situacbes que possam se tornar riscos fisicos, quimicos. e biolégicos para os
trabalhadores.

De posse desse documento, € que vai ser definido quais as acdes que o empregador
devera tomar em relacio a possiveis mudangas fisicas ou nao, berm como quais exames
médicos (PCSMO NR 7) os empregados deverdo realizar. Entdo, os dois
programas (PPRA e PCMSO) estao interligados e deverdo ser realizados por todos 0s
empregadores. A fiscalizacdo ficard a cargo dos o6rgdos do Governo e podera ser
requisitada pela entidade de classe dos trabalhadores ou outras instituicbes
interessadas.

Vale lembrar que os dois programas vem ao encontro de diversas solicitagbes, tanto
das entidades patronais como dos empregados, no sentido de se reduzir
principalmente os acidentes e doencas do trabalho, que como sabemos, veridicos
ou ndo, o Brasil € um dos paises que mais tem acidentes e doencas registrados
ocasionando sérios prejuizos aos empregados e acs empregadores, tornando-se hoje,
umn obstaculo 2 mais para @ manutengdo e criagdo de novos postos de trabalho.

Lacio Agnaldo Niero
(OAB-SP 124.599)

wanw agendafacilsindico.cem briinstrucoes. htm LAR MARCK



CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

Clausula Primeira
DA QU&LIFICA(JED DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUI;GEO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ scb n®
17.358.415/0001-59, Inscricio Estadual Isenta. :

1.2 COTRATADA: e de outro lado, na gualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado com
sede na cidade de Contagem — MG, na Av. Jodo César de Oliveira, 1007, Bairre Eldorado, CEP
32 315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sj: n® 23.849.490/0001-08, naste ato,
representada na forma de seus atos constitutivos, tém, entr si, justo e livremente contratado o
seguinte: |

Cléusula segunda '
DO OBJETO DO CONTRATO|

21. A CONTRATADA se compromete a prestar servicos de seguranca e medicina ocupacional -
PCMSO. PPRA. PPP aos empregados indicados ou inscritos pela CONTRATANTE, nas formas e
condigbes previstas neste contrato, bem como a gstabelecer | uniformizagbes de critérios e de
procedimentos nas atividades meédicas de saude ocupacional e seguranca do trabalho.

2.2. Os servigos contidos neste contrato serdo prestados segundo as exigéncias legais de seguranga e
medicina ocupacional vigentes & época do atendimento ou da prestagdo do servigo,

Clausula Terceira
DAS DENOMINAGOES

3.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definicdes:

31 1 Exame Médico Ocupacional: & toda avaliagao de salde correlacionada ao cargo € ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

212 Exame Médico Admissional é a avaliagdo clinica da salde do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Médico periddico: é a avaliagao clinica periddica da salde do empregado para se
verificar a adequacao de suas condigbes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

3 1.4 Exame Médico de Mudanga de Fungdo: é a avaliagio clinica da salde do empregade guando
ocorrer qualquer alterag3o de atividade, devera ser realizado antes da data da mudanga.

3 1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: € a avaliagao clinica da salde do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

3 16. Exames Complementares: fornecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliago das
condiches de saude (basicas), serfo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagio médica ou exigéncia da empresa.

3.1.7. Exame Médico Demissional: & a avaliagio clinica da salde do empregado por ocasido da
rescisdo do seu contrato de trabalho, que deverd ser realizado até a data da homologagao.

Clausula quarta C.
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES
ri
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41 A CONTRATADA se compromete a prestar os servicos técnicos e éticos de seguranca e medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestagdo dos Servicos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica de laudos e relatérios elucidativos, cabendo ainda
informar &8 CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.

4.1.1. Apresentados 03 relatérios bem como o parecer respectivo ao resultado das avaliagcbes
realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo as orientagdes elaboradas, no entanio, exime-se a
CONTRATADA de toda e qualguer responsabilidade que possa advir do n3c atendimento das
orientagoes.

42 A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da taxa mensal necessaria a
manutengdo dos servicos, bem como 0S valores referentes & disponibilizagdo dos exames
complementares, quando n&o integrantes do pacote de servigos contratados, permitindo que, havendo
atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de todos os meios legais, judiciais ou nao, com intuito de ter
guitadas todas as parcelas, porventura, em aberto.

43 A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde gque inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

Clausula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

51. O presente contrato de prestagdes de servicos & bilateral, gerando obrigactes e direitos entre as
partes, nos termos do gue dispoe o Cédigo Civil Macional em seu titulo V., "Dos Contratos em Geral' e
seguintes, em especial guanto ao Capitulo VI, "Das Prestacdes de Servigos™ néo podendo nenhum dos
contratantes exigir o implemento da obrigagao do outro, antes de cumprida a sua obrigagao.

5.2 O presente contrato, a partir de sua formalizago e enguanto perdurar sua vigéncia, assumira,
integralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do que dispde o
art. 585. Il da lei 5.869/73 (Codigo de Processo Civil) & sua liquidagio se dara pela simples inclusao do
relatério de prestagio de servigos.

Clausula sexta
DA ADESAO

6.1. A coniratagao dos servigos especificados obrigara ao CONTRATANTE, a efetuar a adesao integral
de todos os funcionérios com os guais mantenha vinculo laboral, o que fard mediante relagao fornecida
a CONTRATADA.

6.2 Serdo considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pelo CONTRATANTE ou aqueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento guando da demissao.

6 3. Devera a CONTRATANTE informar a CONTRATADA, por e-mail ou fax, no ultimo dia Gtil de cada
més, o quadro efetivo de funcionarios para atualizagio no sistema.

Clausula Séfima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

241 A CONTRATADA colocara & disposicao da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultérios médicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais gualificados para a avaliagao e elaboragéo dos programas
respectivos a seguranga e medicina ocupacional.

7 2. Os servigos e levantamentos de campo para elaboragéo do PPRA serdo feitos pelos técnicos da

CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em Contagem — MG.
7.3. O presente contrato compreende os seguintes servigos: @ @/
-MG
.br
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731, PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, contendo no documento base: o
reconhecimento, identificagdo e avaliagbes qualitativa e guantitativa dos riscos ambientais, especificacbes
de medidas de controle, o cronograma anual com estabelecimento de metas e prioridades, sendo de
responsabilidade da contratante o cumprimento do cronograma.

7.32. PCMSO-Programa de Controle Meédico de Sadde Ocupacional, com as seguintes
disponibilidades:

7321 Exames Médicos Admissional; Periddico; de Retorno ao Trabalho, de Mudanga de Fungao,
Demissional e relatorio anual da NR-7.

7.3.3. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
7.3.5. Exames Complementares, conforme definido no PCMSO.
7.3 6. Qutros exames a criterio medico.

7 5 Os limites de uso e disponibilizagio dos servigos ora contratado fica a carge do que preceitua a
NR-7, NR-9 do MTE. e Instrugéo Normativa do INSS.

Clausulas Qitava
DAS EXCLUSQES

8.1. O presente contrato ndo prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho
nos limites e condigdes estabelecidas. Também n&o esta incluido como dever da CONTRATADA a
realizagio de exames complementares ou auxiliares de diagnostico e terapia bem como disponibilizagao
de tratamento pelo médico do trabalho ou de cutra especialidade, visando a saude do trabalhador.

82. As informagées no PPP para datas anteriores ao registro do funcionaric no sistema da
CONTRATADA, ndo serdo de responsabilidade desta.

C{éusufa Nona
DAS CONDIGOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para que os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
(previamente) os exames admissionais, mudanca de funglo, retorno ao trabalho, periodicos &
demissionais. Além disso, devera encaminha-lo com a "Ficha de Encaminhamento” constando todos o0s
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de trabalho.

9.2. O empregado devera comparecer a sede da COTRATADA e apresentar documento de identificagao
o gual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido 8 CONTRATADA efetuar
constatagdo de veracidade, ndo serd atendido se nac apresentar o ficha de encaminhamento e
identidade.

g 3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimeo
de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horario de atendimento, disponibilizando local
fechado e arejado.

Clausula Decima
DO PRECO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servicos contratados sera o resultado da multiplicagéo do numero total
de funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de R3 8,00 (nove reais) per capta mensal.

10.1.1. O numero minimo de funcionérios para o valor acordado sera de 100 (cem) funcionarios.
10.2. Para os exames complementares serao cobrados os valores conforme tabela anexa a este contrato.

10.3. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (quinto) dia atil do
més subsequente & prestagio dos servigos, para boleto com valor inferior 4 R$ 100,00 sera cobrada a
taxa bancaria no valor de R$ 5,00 (cinco reais).
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10.4. O nao pagamento na data aprazada implicara na cobranga de multa de 5% e juros de mora de 1%
30 més, mais corre¢cdo monetaria

Clausula Décima Primeira
DA VIGENCIA E DA RECISAO

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apés sua assinatura, seus efeitos se estenderao
por tempo indeterminado ou enquanto existir interesse entre as partes com renovagao automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestagio de interesse, o simples sil&éncio entre as partes.

11.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, apds decorridos 0s
primeiros doze meses, mediante prévia notificagdo de 30 (trinta) dias, ndo havendo direito & indenizagao
de gualquer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direito da CONTRATADA em receber
pelos senvigos prestados até o dia da rescisao.

11 3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por
escritc a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagao do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescis&o do contrato e cancelamento
dos servigos.

11 4 O instrumento contratual poderd, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante notificagao com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipoteses:

11.4.1. paralisagao dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao,

11.4.2. infragho comprovada as normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas;

11.4.3. alteracdo do contrato social que prejudique a execugao do objeto contratual;
11.4.4. liquidagao extrajudicial, decretacdo de concordata ou faléncia;
11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado; &

11.4.6. impedimento, obstrugac ou embarago para fins de realizagao de qualquer exame ou diligéncia
necessaria ao resguardo dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficara sem efeito a notificagio de rescisao.

11.4.8. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mutuo, as partes poderao a gualguer época
propaor a rescisac deste contrato.

Cléusula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando & corregao da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver reajuste guando o aumento decorrente da impactagdo na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que incidam sobre a aquisico de insumos basicos para a
execugdo dos servigos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, também, de novos métodos de diagnoéstico e terapia; e avangos tecnologicos do setor alem
daqueles advindos de mudanca de legislagéo, tributaria ou ndo, mas com repercussao financeira.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.c




de PCMSO, PPRA, LTCAT ¢ PPP

Clausula Décima Terceira
DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

132 E por estarem justos & contratados, assinam o presente instrumento em 2 {duas) vias de igual teor
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 04 de Janeiro de 2021,

/

ra s . /
CONSTEC LTDA INSTITUICAD E MARCOS
José Raimundo das Silva ; Nome:

CPF- 257799906-20 CPF .

Testemunhas Mﬁﬁ é, M inu
W

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES

( Exames so ser@o solicitados conforme riscos na fungdo definidos no PCMSQ)

A e éfﬂ‘:‘h_.gr g Ll t P a3 ! 'E‘]_a....». d ‘T...-.E:..:,m_ B
Hemograma completo + plaquetas R$ 10,00 48 horas
Audiometria R$ 2500 Na hora
Ala-u R$ 10,00 48 horas ]
Acuidade Visual R$ 20,00 Na hora
Carboxihemoglobina R$ 10,00 48 horas
Parasitologico de fezes R$ 10,00 48 horas |
Urina de rotina _ R$ 10,00 48 horas
Eletro-encefalograma R$ 50,00 72 horas
Eletrocardiograma R$ 45,00 48 horas
Raios-X do torax R$ 45,00 72 horas
Espirometria R$ 45,00 72 horas
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Consultori
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Glicose em jejum R$ 10,00 48 horas
Colesterol total R$ 10,00 48 horas
Colesterol fracionado R$ 25,00 48 horas 4
|Glicohemoglobina e Metahemoglobina (cada) R$ 15,00 48 horas 1
 Colinesterase R$ 10,00 48 horas
Creatinina R$ 10,00 48 horas __J
|Gama GT R$ 10,00 36 horas

VDREL - Reacao R$ 10,00 36 horas
| Triglicerides ) R$ 10,00 48 horas

Teste de gravidez - HCG R$ 25,00 72 horas
TGP R$10,00 36 horas
TGO R$10,00 36 horas

PSA R$ 50,00 72 horas

Acido hipurico R$ 26,00 72 horas

| Acido metil hipurico R$ 26,00 72 horas
Dosagem de chumbo R$ 26,00 72 horas
Manganés i RS 40,00 72 horas

Acido Transmucdnico R$ 55,00 72 horas

Grupo Sanguineo + Fator Rh R$ 15,00 36 horas

Fator RH R$ 10,00 148 horas
'Machado-quereiro R$ 10,00 36 horas
Romberg R$ 20,00 Na hora

Exame toxicolégico motorista R$ 180,00 5a 12 dias
Plumbemia R$ 26,00 72 horas
Avaliacao Psicoldgica R$ 150,00 |48 horas

( SUJEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA AMB)

04/01/2021

JOSE RAIMUNDO
DIRETOR TECNICO
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Belo Horizonte, 04 de Janeiro de 2021.

A/C: Sra. Alexandra

Proposta para Prestagdo de Servi¢os

£ com grande satisfagdo que a equipe daOcupacional Medicing € Engenharia de Seguranca
do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestacdo de Servigos com o objetivo de
stender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, em conformidade com as
determinacbes do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e 5eguranca do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um Erupo de profissionais experentes €
capacitados para prestar 0s melhores servicos especializados em assessoria juridica,

consultoria, treinamentos, seguranca € medicina do trabalho.

O Grupo Ocupacional

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas que atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos NOs505 clientes.

i B

Ocupacional e

“Meduine & Engeniians de Segannga do Thibadc WEBIEHLS 4 TRASALND [THA

Nossas unidades

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, Capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer a sua
empresa toda a seguranta necessaria no que tange a gestao dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-9800
Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 22 andar| Centro | Tel.: (31) 3217-9800
Unidade 3: Av. José Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

Ojgpa C_I_ﬂ f!al_ ocupacional.com.br Unida

Medicing ¢ Enganhania de Soguranch o Trahadho ! Uiniclade EldC




SOC — Software de Integracdo de Gestao Ocupacional

A gestao informatizada de nossos servigos, por meio do sistema 50C, permite controlar
todos 0s exames e consultas realizados, marcacio de consultas e emissdo de ASO's
online e geracao de diversos relatérios (epidemioldgicos e de absenteismo, convocacao
para exames e periodicos a vencer, dentre outros), alem de outras fungdes, tudo 100%
anline. Além disso, o sistema foi parametrizado de acordo com as determinagdes do
Manual de Orientacdo do eSocial.

Com a aprovacdo da proposta, é garantido o acesso ao sistema, sem custo adicional. Os
funcionarios designados ser3o treinados e receberdo os dados de acesso para que o

cliente possa usufruir das funcionalidades oferecidas.

2. Solucbes que a Ocupacional oferece para a sua empresa

2.1. Beneficios dos Programas de Saude Ocupacional
s Prevencio de acidentes do trabalho;
« Reducdo das perdas de material e de pessoal;

» Reducdo nos gastos com assisténcia médica na recuperagao da saudedos

colaboradores;
« Reducdo das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas;
« Organizagiio e gestdo do Arquivo de Prontudrios Médicos;

» Cumprimento da legislagdo vigente.

2.2. Aplicacdo das Normas Regulamentadoras (NRs) exigidas pelo MITE

?2.3. Loudos e Documentos

4. Treinamentos e Palestras

LN R =

M

5. Medicoes
7 6. Gestfio de obsenteism

Objetivos: .

A
» Reducdo do absenteismo por doencas e acidentes ‘&" | ”5?

Ocupacional ocupacienal.com.br

Moding o Enganiana de Sagurngr da Trapan




» Reducdo da incidéncia de acidentes e diminuicdo do turnover
s Diminuic3o do uso do sistema de saude privado e publico
« Aumento da produtividade

s Reducdo de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional

3.1. Programas

ENGENHARIA DE SEGURA MED DO
i E NYAE MED A INVESTIMENTO

TRABALHO
PCMSO/PPRA/LTCAT (Conforme NR 7, 5) RS 11,00 (*)
PPP- Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio CORTESIA
Inclusdo de novos cargos / Alteragdo de Layout / CORTESIA
Cobranca sob Rotatividade
| ——— - - - C—
| Realizacdo dos EXAMES CLINICOS — Admissional,
: o omn £ CORTESIA
| Demissional, Periddico, Mudanga de Fungdo e Retorno
| ao Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL). :
: Treinamento e autorizacao de acesso ao sistema 50C -
iSuftware Integrado de Gestdo Ocupacional (Para CORTESIA
| RMBH) : i _ i

Iinvestimento

{(*) RS 11,00 (onze reais) por funcionario, por més, pelos programas e servigos.

Condicdes de Pagamento - Programas

(*) O pagamento deverd acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta

e as seguintes a cada 30 dias, mediante emissao de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

As despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem para visitas as empresas

fora da RMBH, caso necessdrio, s3o de responsabilidade do cliente.

| _Oc“paCional ocupacional.com.br
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Mathoing & Engevhana do Segurenpa do Trabaio

3.2. Exames Complementares

Os exames complementares, caso necessdrios, poderdo ser agendados nas unidades da

Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

EXAMES VALOR
| Clinico - ASO B | ~ CORTESIA
Audiometria ] ~ |R$30,00 ]
: Eletrocardiograma _ R$ 33,00
Glicemia - R$ 6,50 B
Hemograma ) o :.R$ 10,00 L

Condicdes de Pagamento - Exames

0 pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acontecer mensalmente até
o dia 15 do més subsequente, mediante emissao de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Os valores s3o validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, e necessario,

serjo orcados a parte.

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdo acontecer em clinicas
credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas é de responsabilidade

do cliente.
1 de Redjuste

O contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM),

apurado nos doze meses anteriores.

3.4. Prazo do Contrato

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

1.5, Comproimisso

N3o feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orgamento e nos
empenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a nossa experiéncia

e profissionalismo.

chp{I_CIﬂrI_EII ~ocupacional.com.br




Temos o compromisso em gerar beneficios e aumentar a produtividade da mio de

obra trabalhista da sua empresa

4. Nossos Clientes

Coma consequéncia de um trabalho eficiente e qualificado, a Ocupacional conquistou a
fidelidade dos clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. Atualmente,

contamos com uma estrutura capaz de atender ndo apenas nas capitais, como em todo

o Brasil.
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No aguardo de um pronunciamento favoravel, colocamo-nos desde ja a sua disposicdo
para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Alexandre Fortes

Consultor Comercial
Comercial2@ocupacional.com.br
(31) 3614-9826 / (31) 99556-6984

‘ ocupaCEﬂnﬂI ocupacional.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho

Elaboracdo e implementacdo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 04 DE JANEIRO DE 2021.

A

INSTITUICAO LAR DE MARCOS
CNPJ : 17.359.415/0001-39
LOCAL: Contagem-MG
Quantidade Funcionarios = 130
Telef. ; 2557-3329

REF. M-2019

AJC . Alexandra
Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo
objetivo basico, pelo seu propria nome, é o de prestar consultoria e assessoria em
Seguranca e Medicina do Trabalho no que diz respeito a protecao do homem, as
condigdes ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes: Contamos com
profissionais qualificados, tudo para satide e bem estar dé sua empresa.

'Nossas Instalacoes:

e Av.Joao César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

'DOCUMENTO RAPIDO — SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servicos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcag¢ao de
consultas e emissdo de ASO’s online e geragao de diversos relatorios (arquivo
XML eSocial, convocagao para exames € periédicos a vencer, dentre outros), tudo

100% online.

Av_Jode César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 1395-3986 - www.constecbh.com.br
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Segura icina do Trabalho
laboracio e implementacao de PP PC CMAT T

Todas as adaptagdes estdo de acordo com as determinacées do Manual de
Orientacio e Cronograma do eSocial.

Em caso de aprovacgio de nossa proposta, sera garantido a essa estimada
empresa o pleno direito de utilizar este sistema, sem custo.

A empresa receberd um login de acesso que lhe permitira usufruir das
funcionalidades oferecidas.

Em atendimento 2 solicitacio de V. 5 apresentamos nossa proposta para

claboracdo do PCMSO - NR-7, PPRA - NR-9 e PPP - IN- 99 do INSS, conforme
abaixo:

A - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

1) Visita técnica aos postos de t_rabalhn,-

2) Elaboragdo do documento-base do PCMSO;

3) Coordenagao e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) ldentificagio da necessidade de exames complementares, conforme o0s riscos
existentes nas fungoes; :

5) Realizacdo dos exames clinicos (Admissional, Periddico, Mudanc¢a de Fungado, Retorno
10 Trabalho e Demissional) com emissdo do ASO - Atestado de Satude Ocupacional;

6) A Constec mantera um cadastro de todos os funcionarios, informatizado, onde
informara todos os exames vencidos, que podera ser consultado pelo documento rapido
ou enviado para o e-mail da empresa;

7) Elaboragdo do “Relatdrio Anual” pelo médico coordenador.

B - PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

1) Reconhecimento dos riscos ambientais;

2) identificagdo dos riscos em cada posto de trabalho;

3) Avaliagdes qualitativas e quantitativas dos riscas ambientais, conforme NR-9;
4) Especificagdes das medidas de controle coletivas e individuals;

5) Planejamento e cronograma dos dados;

6) Conclusido e elaboracao do documento-base do PPRA.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3 andar - EFldorado - Contagem -
Telefone: {31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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n icina Tr ih
laboracio e implementacao de PP PCMSO, PCMAT, LTCAT.

C - PPP - PERE|L PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Trata-se de um documento historico-laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar
informacdes ao INSS relativas a efetiva exposicio a agentes nocivos gque entre outras
informacdes registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais

com hase no LTCAT/PPRA e resultados de monitorizacdo bioldgica com base no PCMSO e PPRA.
Assim sendo, a empresa deverd atualiza-lo e manté-lo em arguivo magnético para fiscalizacao e
atualizacio. O PPP devera sera emitido fisicamente (papel) nas seguintes situacdes :

a) por ocasido do encerramento de contrato de trabalho, guando devera ser emitido em
meio fisico (papel), em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado
mediante recibo na 22 via.

b) Para ser encaminhado a Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico (papel), por
ocasido de requerimento de beneficios por inca pacidade.

¢) Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos laborados em condignes
especiais (aposentadoria especial)

% T R
Elaboracio do PCMSO e PPRA (Itens A e B) RS 9,00 por funcionario més
Medicido de agentes (ruido, calor e outros) incluso

' Exames clinicos ocupacionais (Admissional, incluso L

' demissional, periédico, mudanc¢a de funcao e
retorno ao trabalho)

Elaboragdo de PPP-Perfil Profissiografico incluso

_Previdenciérin.
Visita técnica para levantamento de dados incluso
~Acesso ao Documento Rapido - Software Online ; incluso
Exames complementares Vide tabela abaixo

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: [31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Sequ e Medicina do Ih
Elaboracio e i ementacio de PP PC PCMAT, LTCAT.

DI S DE PAG. T0

- Pagamento no quinto dia util do més subsequente, mediante apresentacdo da Nota
Fiscal e boleto bancario.

- Despesas para deslocamento, alimentagao e hospedagem fora da regiac de Betim,
Contagem e Belo Horizonte, caso necessario, sera por conta do cliente.

PRAZO DO CONTRATO E REAJUSTES

- Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado pelo mesmo perioda.

- 0 contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Precos do Mercado-1GPM
apurado nos 12{doze) meses anteriores.

- Validade desta proposta: 20 dias

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308,/312 - 3" andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




_ Mesmo dia :
Nota: Valores sujeitos a alteracdes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
Jjosé Raimundo

Eng. Seguranca/Perito

Av. joao César de Oliveira, 1007 - salas 308,312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constechh.com.br




04 de Janeiro de 2021

PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAC ESPIRITA LAR DE MARCOS
A Alexandra,

A Contrel. ha 38 anos e lider no mercade mineiro de Engenharia em Seguranga e Medicina do Trabalho
destacando-se pela qualidade de seus servigos, treinamentos e eficiéncia de seus profissionais,

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2,000 clinicas credenciadas a nivel Brasil,
equipe profissional qualificada, agilidade no stendimento e na realizacdo de consultas do ASO. Os exames de
ASO sao todos pré agendados, facilitando o controle de horarios e diminuindo o tempo de espera dos

pacienfes.

Engenheiros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem maior seguranga na elaboragac ¢os
programas, medicdes e consultonas. Além deles. nosso corpo técnico de meédicos do trabalho e altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatacdo de documentos e laudos

Equipamentos calibrados de acorde com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medicbes
efetuadas

Outro diferencial da Contrei & que Seus processos <a0 infarmatizados atraves do Software de Integracao de
Gestdo Ocupacional —S0C. Este software permite total controle dos exames complementares, a elaboragio
de relatorios legais e a integragao das informacoes entre as areas de Medicina do Trabalho e Engenharia de

Seguranca do Trabalho

Objetivos

O objetivo da Confrei e transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislagao em investimentos para a




sua empresa, permitindo uma diminuicao das perdas decorrentes por:

Afastamentos por acidentes e doencas ccupacionals,
« Gaslos coim excesso de material e pessoal,

+ Proceszos trabalhistas e civeis,

+ Baixa qualidade, produtividade e C mpetitividade.

O resultados efetives do trabalho da Contel padem ser percebidos na gueda dos indices de faltas e

jo final das empresas

y da nrodutividade, contribuindo para metharar o result

Meio Ambiente

Al

“oniret atua também na area de Meio Ambiente. especialments nas areas de Consultoria, Gestao e

Engenharia ambrental. Este trabaiho permite a adequacao das empresas as novas tendéncias ambientas,

SE

A
]

nos setores publicos ou privados.

Clientes

Gracas ao trabatho eficiente e gualificado, a Contrei conta com a confianca de muntas instituncoes publicas e

priy

adas, entre elas

COHAB-MG, COPASA-MG, GASMIG, PREFEITURA DE BETIM, PREFEITURA DE BELO ¥ IORIZONTE, GERDAUS

ADEBRECH, SUDECAP, ANS, PREFEITURA DE CRISTALIA GE, SHELL & MU DONALD 5

Clin

ALer

Clin

icas de Atendimento
wiimento customizado e padronizadoe de acordo com . as necessidades de nossos clientes.

icas proprias e chinicas credenciagas equipadas com laboratoro e equipamentos para realizacao dos

exames complementares € exames clinicos.

Belo Horizonte

Clintca Matriz:

Rua

Carijas, 244 - 9° andar - 5alas 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3214-5250

Clinica Filial BH;

Rua Guajajaras, 410 -

Bet

Clir

7 andar - Sala 710 - Centro - BH/MG - Telefone.: 1222-9200

im

vica Betim:




ua Marechal Rondom, 28 - Brasiléia Betim/MG - Telefone.; 3594-2131

Contagem

Avenida Jlose Faria
Montes Claros
Filial de Montes (laros;

Bua Carbono, 168 - Vila Brasilia  Montes Clarosi MG - Telefone.: (38) 3224-7481

Demais mumicipios

gi possui uma ampla rede de atendimento com 2.000 clinicas credenciadas a

credenciadas da Contrei sao chinicas que atendem no padrao de qualidade, proCessos € m?lu sistema de

wel da Lontre:, sa0 auditadas ser manalmente pela et u] pe de credenciamento e

sl An A
gualidade da

Informacoes da empresa solicitante da proposta comercial

0 quadro abaixo contem todas as informacoes passadas pelo cliente para o setor Comerc jal da Contre

£ qualc

ssivel ao setor comercial da Contrei para el laborar nova proposta comercial.

C.um;atn. Me-s;andra :
Telefone: {31) 2557-3329

. | E-mail; ard&m&rc.mam;:um R
INFORMAGOES DO CLIENTE | Nmero de funcionarios: nafummm

5 CNPJ: t?-&&iﬁ&rﬂﬁm-ﬁa :

: cuntagamm

da Rocha, 5119 - Eldorado - Contagem JMG - Telefone.; 33954611

.Mme d& empre-sa. INS'I'ETUIC!.E E.SHRH& L&R EE MMEUS

- Munmmns que sera realizado atenmm médlcﬂ"

¢ raudanca nas informacoes apresentadas no quadro abaixo deve ser comunicada o mais rapido

il, as climicas

e de gestao da

|'-\.|Cl

= _Euameﬁ clinicn& mciusm




Proposta Comercial de Medicina do Trabalhc e Engenharia de Seguranca do T abalho
\ixo contempla todos os servicos que estao sendo ofertados ao cliente e seus respectivos

A proposta aba

valores.

‘SERVICO . DETALHAMENTO DOSERVICO
« Elaboracao dois) Programa(s) de Prevencao de Riscos
Armbientais {conforme NR-09 vigente)
« Levantamento dos riscos ne ambiente de trabatho através de
visita técnica
« Rastreamento & analise dos riscos fisiCos, qUIMICOS €
PPRA , binlbgicos, a que se expdem oS funcionarios da contratante
i « Indicacao de medidas imediatas e preventivas para as
condiches de riscos ambientais graves e im inentes
» Formulagio do plano 4 afao, determinando 05 Drazos e
responsaveis para implantagao das m edidas adotadas,
» Apresentacio de relatorios dos procedimentos concluidos
anexns, pareceres e recomendacies técnicas
£ 4 —_— bl — 2 =P TS

..... : do engenheiro de seguranga do trabaiho
CONSULTORIA REMOTA | aos tecnicos de sequranca do trabalno da empresa, de
CORTESIA sequnda a sexta-fera, de 08:00 as 18:00 horas

®
|
i |
i'l
CL
e
=
L
il
T
.:_1
o

i = — - ST S -

s Eiaboracao do perfil profissiografico previdenciario
engenharia (documento para a previdencia social);

» Preenchimento dos campos da segdo de registros ambientais,
ou seja, campos 15 ao 18.4 (pelo engenheiro de seguranga oo

trabalho da contrel).

Elaboragao do perfil profissiografico pravidenciario — medicina
PPP - {documento para a previdencia social),
CORTESIA Preenchimentos dos campos da secao de registros biol HgIcos

=

ou seja, campos 18 ac 18.4 (pelo medico do trabalho da

-1.--\.r|l'|'£,.'.

« Responsavel pela realizagdo. eng

= do abalho e medicd do

[
]

_____ ] sasty » N S e i e e TETE -
|

MEDICO COORDEMADOR Definicao do médico coordenador do PCMSO e responsavel técnico frente a
RESPONSAVEL TECNICO | fiscalizacao.




nsrﬂnmma msﬁmu;a

Ltanur acao dos documentas bubf‘ do PCMSO para o CNP:

17.359.415/0001-59
| Elaboracdo dos Relatorios Anuais conforme NR-7 para o CNPJ:
| 17.359.415/0001-59

R TRmpRTTy I

i Estrutura completa para reall zacao dos exames clinicos @ complementares
| no mesmo local:
. Disponibilizacao de Chnicas proprias e Rede Credenciada para ©
i atendimento clinico e para exames COMpLEMENLAres,
| Arquivamento dos documentos produzidos durante o contralo € a disposican |
CESTRO . PONSO: | D empresk; ;
| Nucleo  Administrativo tquipe de Gestores dedicados ao contrato. !
| facilitadores da operacionalizacao dos exames acupacior ais do PCMSD,
;-’;quipe multidisciplinar para Auditoria dos documentos ASOS E EXAMES
| COMPLEMENTARES quando realizados em Rede Credenciada;
| Relatorio de atendimento mensal e logisticas de venQmentos dos
. p.ﬂ-r'm{licu-;

I H alizados de 8:00 hs as 18:00 hs com hora marcada.

§ Nossos médicos s30 graduados em medicina (nao tral alhamos com
i estagiarios)

: | Realizagao dos exames clinicos dos funcionanos {admissional. demissional,
EXAMES CLINICOS '

INCLUSOS

pericdicos, mudanga de fungao e retorno ao trabalho)
Realizacdo dos exames clinicos nas dependéncias da empresa, quanco

contingentes acima de 20 funcionanos € ag jendados com 15 dias de

antecedéncia
! Reb:}mvm«.sl pela realizagao: médico do trabalho, medico clinico
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| Disponibilizacao de acesso ao Sistema de Gestao Qcupacional web, para
{ acompanhamento dos SErvigos € emissao em tempo real de relatonios
| gerenciais.

| Modulos a serem liberados:

« Encaminhamentos para exames médicos - Brasi

» Exames medicos ocupacionais PCMS0

« Oestao do Absenteismo
« Perfil de Saude dos colaboragores
» Agendamento de exames

Sist e Gestio 100% « Yisualizacao dos ASOs, PPRAs, PCMSOs e demais laudos
istema de Gestat o

WEB S0C

» Emissao do PPP anline
{ « Arguivo digital
! « Controle & convocacao de exames pef iodicos de forma
automatica
« Controle de exames pendentes
» Controle de ficha de EPI

« Controle de certificado de treinamento

i « Visualizacdo da hierarquia de cada unidade, funcionartos de
cada unidade, riscos e exames de cada funcionaric de cada
i unidade.

E__lleMD.AﬂuhL : as_:i's.gm,m-.' i

-
PAGAMENTO CONCEDIDA | 1Z parcela(s) iguais e sucessivas
AOCLIENTE G e : :




roposta (era

#

CONTRE!

Atenciosamenie,
da Sitva

Juliana Rafaela

jufianagdcontrel Com

3228240

: .5?5 WEB- S0C da-r.cwnmm

vatidade de 05 {cinco} dias a contar da

irclusos nesta propmta

: --Os Iramament::u; & a-.r:ahac;aﬁs amhierrtaﬁ nﬁﬁ EEp‘EGIﬁE‘E.!ﬂDS amna nﬁﬂ EEIEG

Em caso de msnta técnica para elabcrraazﬁa das dacumantm tremamantu*—:.

a-.rallaqbea ambmians

: 'c:mu‘amﬂte quandar o Jsaem;i:p realfzaﬂﬂ fcﬂ' ora da ¢

| Belo Honzonte e Montes Clams. - S
| O vator anual fixo de RS 15.600, 0 dfﬂdsdn em 12 parce‘iaqﬁ] de RS % m:: i}[} !
; gmtmgralmﬁa_ﬂa_cmﬂmmgmmg{mhmr para ﬂamwm o |
: 5.600,00, fa

vigénc

1audqs._p&nc;a5. pmgf,amaa e cmsu!tuna ]

-Eeté mbraﬁu ayalnr"mn :'de RS 10, ﬂﬁ pﬂf iuncmnén& qw exsced‘er Eﬁ
1130 furir::lonanﬂﬁ mm:eﬂg:-tadﬂﬁ SR :

ﬁs exames cam;iemeutares sesran ::utradua“ mnfurme rabeta de exam

_ccmpie*mmtam& aprf.'sentada abahm

Iresen

te data.

e a disposicao para maiores esclarecimentos.



