INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 107919 - MARIA APARECIDA MARTINS DE AQUING Periodo: 01/2021
Cargo: 0214 - Oficial de Servicos Diversos |1l Matricula: 0000012044 [CTPS: (0062534 / 00474
Depto.: 000042 - ABRIGO BELA VISTA Admlssau EIUDEJ'E{JEO CPF: 980.902.406-15

0001 - Salarip Contratual
0510 - Arredondamento

0084 - Vale Transporte 1,00
0311 - Arredondamento Més Anterior
0520 - Desconto INSS 8.00

40,29
0.40
104,37

TC-008/2017

Recebi o valor liquido. acima descritoem Q6 /03/9] Assinatura: \_)mm

rrTE—

1.343,00 1.343,00 1.343,00 107.44

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS da LM‘/s Base Calc. IRRF

1.238,63

Faixa IRRF
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FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionario
Cargo

- 107919 - MARIA APARECIDA MARTINS DE AQUINO
: 0214 - Oficial de Servicos Diversos 11l

17.359.415/0001-59
INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

Rua Carlos Pinheiro Chagas 170

Data Admissao : 01/02/2020 Matricula : 0000012044
Horario © 06:00 15:00 Vi A
Periodo : 01/01/2021 a 31/01/2021 CAT - M
Departamento  ; 000042 ABRIGO BELA VISTA
Centro de Custo - 000042 - ABRIGO BELA VISTA
INTERVALD
DA, IENTRADA | SAIDA | ENTRADA SAIDA ASSINATURA
01 - Feriado \\
0Z - Sabado \
03 - Domingo \

04 - Seqgunda-Feira

N

06 - Terga-Feira
: 3 - Quarta-Feira

07 - Quinta-Feira

08 - Sexta-Feira

12 - Terga-Feira

09 - Sabado
10 - Domingo & ﬂ L
1 _Sepmssror X, Qe eIN N QUID

13 - Quarta-Feira

14 - Quinta-Feira

15 - Sexta-Feira

16 - Sabado

17 - Domingo

18 - Segunda-Feira

19 - Terga-Feira

120 - Quarta-Feira

£1 = Quinta-Feira

22 - Sexta-Feira

23 - Sédbado

24 - Domingo

25 - Segunda-Feira

26 - Terga-Feira

27 - Quarts-Feira

28 - Quinta-Feira

259 - Sexta-Feira

30 - Sabado

31 - Domingo

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartio substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horério de trabalho, inclusive o de menores
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Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

as medidas irabalhisias  pars
e calamidade publica
n° 6, de 20 de
ude publica de

Dispde sobre
enfrentamento do estado d
ic3o de motivos reconhecide pelo Decreto Legislativc
i margo de 2020, e da emergéncia de sa ]
importancia intemacional decorrernie do COTONAVITLS

(covid-19), e da outras providéncias.

re o art. 62 da Constiuiclo, adoia &

& PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da afribuicao que Ihe confe
saguinis Medida Proviséria, com forga de lei:
CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PL’JELEG:‘% E
CORONAVIRUS

D4 EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO
(COVID-19)

Ari. 1 Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo Ser adoladas paios
empregadores para preservagc do emprego @ da renda e para enfrentamentc do estado de calamidade publica
raconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6. e da emergéncia de saude publica d& inpOr&nGis
iniernacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Salde, em 3 de favEising

de 2020, nos termos do disposto na Lein® 13,879,
ta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade pubiica

Paragrafo Unico. O disposts nes
islativo n® titui hipttese de forga mriaiorn, nos

reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6. de 2020, e, para fins trabalhistas, cons
germos do disposts no mmm i _aprovada pel 22 ge 1° de

Ari. 2° Duranta o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregado & O ampregador podsrac
cslebrar scordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que ieré preponderancia
sobra os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeltados os limites estabelecidos nia Consiituigas.

Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estadc de calamidade publica & pais
poderSo ser adoiadas pelos empregadores, dentre ouiras, as seguines

i - o ieletrabalho;

il - 3 antecipagao de férias individuais;

il - 8 concessac de férias coletivas;

i/ - o aproveitamento e a antecipacéio de feriados;

v - @ banco de horas;

Vi - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranga & saude no trabalho;

il - & dirscionamenio do trabalhador para qualificagéo; e

Il - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

CAPITULD lI
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