INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 011856 - HELOISA FARIA DE MENDONCA

Periodo: 04/2021

[Matricula: 0000011856 |CTPS: 0025508 / 00125

Cargo: 0224 - TECNICO(A) DE ATENCAD ESPECIAL

|Admissio: 02/01/2018  [CPF:  014.764.656-14
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FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionario
Cargo

Data Admissao
Horario
Periocdo
Departamento

- 011856 - HELOISA FARIA DE MENDONCA

- 0224 - TECNICO(A) DE ATENCAQ ESPECIAL
. 02/01/2018

:13:30

Matricula : 0000011856

17:30

: 01/04/2021 a 30/04/2021
- 000043 SERV. DE INST. E ACOL. DE CRIANCAS
Centro de Custo ; 000043 - SERV. DE INST. E ACOL. DE CRIANCAS

17.359.415/0001-59
INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS

Bua Carlos Pinheiro Chagas 170
Rassaca - 32113460

Gontagem - MG

INTERVALO

DIA

ENTRADA

SAIDA

ENTRADA

SAIDA

ASSINATURA

01 - Quinta-Feira

02 - Feriado

03 - Sabado

04 - Domingo

05 - Seqgunda-Feira

5 - Terga-Feira

440

07 - Quarta-Feira

08 - Quinta-Feira

08 - Sexta-Feira

10 - Sabado

11 - Domingo

12 - Segunda-Feira

13 - Terga-Faira

700

[0

14 - Quarta-Feira

—
a—

15 - Quints-Feira

16 - Sexta-Feira

17 - Sébado

18 - Domingo

19 - Segunda-Feira

A

(0

20 - Terga-Feira

- Fariado

22 - Quinta-Feira

23 - Sexta-Feira

24 - Sabado

25 - Domingo

26 - Segunda-Feira

27 - Terga-Feira

1900

[AQV

28 - Quarta-Feira

29 - Quinta-Feira

30 - Sexta-Feira

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1 991 art. 13, este cartdo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores




