INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

17.359.415/0001-59

Demonstrativo de Pagamn’m

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem

Func.: 107847 - LUIZA RIBEIRO DE SOUZA

Periodo: 01/2021

Cargo: 0250 - AUX. EDUCADOR |

Matricula: 0000011924

CTPS: (017768 /00021

Depto.: 000043 - SERV. DE INST. E ACOL

0001 - Salario Contratual
0510 - Arredondamento
0511 - Arredondamento Més Anterior
0520 - Desconto INSS

DE CRIANCAS Admissdo: 01/07/201¢  |CPF: 541.738.766-53

30,00

9,00

TC-014/2017

1.343,00
0.67

Racebi o valor liquido, acima descrito em O'_ﬁ,@_dl,.-'fﬂogﬁssinatura: ﬁw&&@ﬁm

|| 104,37

0,30

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do I'.Tés Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.343,00 1.343,00 1.343,00 107,44 1.238,63
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FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91
Funcionario - 107847 - LUIZA RIBEIRO DE SOUZA 17.359.415/0001-59
Cargﬂ - 0250 - AUX EDUCADDR I INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissao - 01/07/2019 Matricula : 0000011984 Ruis Cap Fiolisvo g 170
Horario - 08:00 12:00 13:00 17:00 Ressace - A28
Periodo - D1/01/2021 a 31/01/2021 Comtagem -}
Departamento  : 000043 SERV. DE INST. E ACOL. DE CRIANCAS

Centro de Custo

000043 - SERV. DE INST. E ACOL. DE CRIANCAS

INTERWVALO
DIA ENTRADA | SAIDA |ENTRADA [ SAIDA ASSINATURA
01 - Feriado \
02 - Sabado R
03 - Domingo \
04 - Segunda-Feira \\
D5 - Terga-Feira \\

5 - Quarta-Feira

07 - Quinta-Feira

08 - Sexta-Feira

09 - Sabado

10 - Domingo

1 - Segunda-Feira

R

12 - Terga-Feira
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13 - Quarta-Feira
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14 - Quinta-Feira

e %

15 - Sexta-Feira

16 - Sabado ?\ & (—3 (v

17 - Domingo ""r:l,, \' AN r

18 - Segunda-Feira

19 - Terga-Feira m T,{ iﬁi‘jlﬁa

= - Quarta-Feira

£1 - Quinta-Feira

22 - Sexla-Feira

23 - Sdbado

24 - Domingo

25 - Segunda-Feira

26 - Terga-Feira

27 - Quarta-Feira

28 - Quinta-Feira

29 - Sexta-Feira

30 - Sabado

31 - Domingo

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartio substitui, para todos

os efeitos legais, o quadre de horario de trabalho, inclusive o de menores
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Presidéncia da Repuiblica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

Dispde sobre as medidas trabalhistas pl.-:-lara
anfrentamento  do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° &, de 20 de

Exposicic tivos margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do COMONaYIrus

(covid-18), e d&a outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA, nc uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adoiz @

seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:
CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICAE
DA EMERGENCIA DE salIDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS
(COVID-19)

Ari. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderaoc ser adoiadas peios

empregadores para preservagdo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica
éncia de satde publica de importancis

reconhecido pelo Mﬂgmﬂw.mﬂmﬂ1 e da emerg
Estado da Saude, em 3 de feversiro

iniernacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de
de 2020, nos termos do disposto na Lei n® 13.979, _de 6 de fevereiro de 2020

Paragrafo Onico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica durante o estado de calamidade publics

reconhecido pelo WMW @, para fins trabalhistas, constitui hipotese de forga maicr, Nos
iermos do disposto no mmwmmm,jmwmﬂﬁu °d

Art. 2° Durante o estado de calamidade publica a que sé refere o art. 1°, 0 empregado e 0 empregador poderéc

celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia
<obre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituigao.

Ari. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estado de calamidade plblica & pars
preservacdo do emprego e da renda, podero ser adotadas pelos empregadores, dentre outras, as seguinies

medidas:
| - o teletrabalho;
Il - a antecipacao de férias individuais,
il - & concessao de férias coletivas,
I/ - o aproveitamento & a antecipagio de feriados;
\/ - 0 banco de horas;
V| - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho;
Wil - & direcionamento do trabalhador para qualificagéo; e

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. V.
CAPITULO Il / | /f/

mm.planaln.gw.bducluil_ua! ato2019-2022/2020/MpywimpvB27 him




