INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 107847 - LUIZA RIBEIRD DE SOUZA
Cargo: 0250 - AUX. EDUCADOR |

Depto.: 000043 - SERV. DE INST. E ACOL. DE CRIANCAS

Periodo: 03/2021
Matricula: 0000011884 |CTPS: 0017789/ 00021
Admissdo: 010772015 CPF: 541 738 766-53

1.2430
0,41

0001 - Salario Contratual 30,00
0510 - Arredondamento
U511 - Arredondamento Més Anterior

0,04
0520 - Desconto INSS 9,00

104,37

TC-014/2017

J 5 A < )
Recebi o valor liquido, acima descrittem (34 /04 /2|  Assinatura |0 S 1) AALZANLC Al O inglh
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Salario Baze Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Cile. IRRF Faixa IRRF
1.343,00 1.343,00 1.343,00 107,44 1.238,63
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FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91
Funcionario - 107847 - LUIZA RIBEIRO DE SOUZA 17.359.415/0001-59
CEFQD : DEED B AUK EDUCF’.UDR | INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissdo : 01/07/2019 Matricula : 0000011984 i Gl Fiiics Chagee 110
Harario - 08:00 12:00 13:00 17:00 sinjpraies kil b
Periodo - 01/03/2021 a 31/03/2021 Contagem - M0

Departamento - 000043 SERV. DE INST. E ACOL. DE CRIANCAS
Centro de Custo : 000043 - SERV. DE INST. E ACOL. DE CRIANCAS

INTERVALO
DA ENTRADA | SAIDA | ENTRADA SAIDA ASSINATURA
(1 - Segunda-Feira \-\
02 - Terga-Feira \
03 - Quarta-Feira \
04 - Quinta-Feira \
05 - Sexta-Feira \
6 - Sabado 9
07 - Demingo \ o
08 - Segunda-Feira \ i‘j, A
09 - Terga-Feira \ |\

10 - Quarta-Feira \ J

11 - Quinta-Feira ™

12 - Sexta-Feira \ 4&\}1 1"‘) O @\-f
13 - Sdbado T A ONQIG

14 - Domingo \
15 - Segunda-Feira Ny
16 - Terga-Faira \

17 - Quarta-Feira e

18 - Quinta-Feira \

19 - Sexta-Feira ' .

2 . Sabado N\

£1 - Domingo

22 - Segunda-Feira ™

23 - Terga-Feira

24 - Quarta-Feira
25 - Quinta-Feira

26 - Sexta-Feira
27 - Sabado

28 - Domingo

29 - Segunda-Feira

30 - Terga-Feira

31 - Quarta-Feira

De conformidade com a Portaria MTB 3 626 de 13/11/1991 art. 13, este carto substitui, para todos

os efeitos legais, 0 quadro de horério de trabalho, inclusive o de menores
L
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71057200

Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

Dispde sobre & medidas  trabalhisias pars
enfrentamentc  do sstado de calarnidade pullica
Mw reconhecido pelc Decretc Legislative r:" g, de ;1? Jua
marco de 2020, e da emergéncia dé saude publica o
importancia internacional decorreriie  do coroRiaving

(covid-19), e dé outras providéncias.
7» PRESIDENTE DA REPUBLICA, no usc da atribuicdo que lhe ~onfere ¢ art. 62 da Constituicao, adoiE &
saguinie Medida Provigéria, com forga de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTC DG ESTADO DE CALAMIGADE PUBLICAE
n& EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRLUS
(COVID-19)

Estz Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas qué poderac s&f adoiacas palos
ampregadores para preservagac do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade priblics
saconhecido pelo MLQQMMMM. e da emergéncia de saude publica de impornanca
internacional decorrente do coronavirus {covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, =M 3 de fevensind
de 20206, nos termos do disposto na Lein® 13.979. i

nesta Medida Proviséria se aplica durante © estado de calamidade pUoics
ara fins trabalhistas, constitui hipotese de forga maior, A0S

jmmmmmmn—iﬂ_&u_i;

Ari. 1°

Paragrafo unico. O disposto
raconhecido pelo pecreto Legislativo 0° 6. , &P
wermos do disposte no ar 2 Consolidaclo das Leis
3o de 3.

ari. 2° Durante o estado de calamidade pablica a que se refere 0 ant. 1°, o empregado & © ampragador podarso
celebrar acondo individual escrito, 2 fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que terd preponderancis
sobre os demais instrumentos normativos, legais @ negociais, respeitados 0s jimites estabelecidos na Constituicao

Ari. 3° Para anfrentamento dos efeitos econbmicos decorrentes do estadc de calamidade publica & BEE
preservagdc do emprego @ da renda, poderdo ser adotadas pelos empregadores, dentre oulras, as Seguinies

medidas:
i - o teietrabalho,
Il - 2 antacipacio de farias individuais;
il - & concessao de férias coletivas,
fen sprweitamentcs & & antecipacéo de feriados;
y - o banco de Noras;

31 - a suspensdo de axigéncias administrativas em seguranca & saude no trabalho;

Wil - o diracionamento do trabalhador para qualificagéo; e

s/,

il - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servics - FGT

CAPITULC I
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