INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem
Demonstrativo de Pagamento
Func.: 107887 - MARIZA CREONICE ARAUJO DIAS Periodo: 03/2021

Cargo: 0250 - AUX. EDUCADOR | Matricula: 0000012020 |CTPS: 0838864/ 00030
CPF: 851 893 515-{)4

Salério Contratual

0500 - Salario Familia

0510 - Arredondamento 0,60

0511 - Arredondamento Més Anferior 0,50
0520 - Desconto INSS 8.00 104,37

TC-01422017
Recebi o valor liguide. acima descrito em A/04 /0] Assinatura: O( 1 Ié A ﬁlh@ &M’?’Lﬁﬁg Q X
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més = Base Calc. IRRF Faixa IRRF

1.343.00 1.343,00 1.343,00 107 44 869,45




i FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

i

PORTARIA 3.626/91

Funcicnario
Cargo

Data Admissao
Harario
Periodo
Departamento
Centro de Custo

01/10/2019

- 08:00 13:.00
- 01/03/2021
- 000043 SERV. DE INST. E ACOL. DE CRIANCAS

000043 - SERV. DE INST. E ACOL. DE CRIANCAS

a 31/03/2021

- 107887 - MARIZA CREONICE ARALLO DIAS
- 0250 - AUX. EDUCADOR |
Matricula : 0000012020
14:00 20:00

17.359.415/0001-59 - .

. INSTITUIGAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Rua Carles Pinheiro Chagas 170
Ressaca - 32113460

Contagermn - MG

INTERVALO

DIA

ENTRADA

SAIDA | ENTRADA

SAIDA

ASSINATURA

01 - Segunda-Feira

02 - Terga-Feira

AN

03 - Quarta-Feira

N

04 - Quinta-Feira

N

05 - Sexta-Feira

[ - S@bado

w. - Dominga

08 - Segunda-Feira

0% - Terga-Feira

10 - Quarta-Feira

11 - Quinta-Feira

12 - Sexta-Feira

13 - Sabado

14 - Domingo

15 - Segunda-Feira

16 - Terga-Feira

17 - Quarta-Feira

18 - Quinta-Feira

19 - Sexta-Feira

20 - Sabado

" Dominga

22 - Segunda-Feira

23 - Terga-Feira

24 - Quarta-Feira

25 - Quinta-Feira

26 - Sexta-Feira

27 - Sabado

28 - Domingo

29 - Segunda-Feira

30 - Terga-Feira

31 - Quarta-Feira

De conformidade com a Portaria MTE 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este carto substitui, para todas

os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores
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Presidéncia da Republica
secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

Dispde sobre  as medidas rabalhisias
enfrentamente  do astado de calamidade 4
= to i reconhecido pelc Decretlc Legislative n® &, de IO de
Exposicac de mOIvaS marco de 2020, & da emergéncia J& sande publiss =
importancia internacional decorrerie IR
{covid-19), & da outras pmvidéncias.

] PRESIDENTE DA REPUBLICA, no usc da atrbuigdo que lhe confere o art. he da Constuicac. aphiA &

gaguinie piedids Provisna, com foica de lei:

CAPITULD |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTC DG ESTADO DE CALAMIUADE PUBLISE E
o2 EMERGENCIA DE SALUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORDHEYIRUS
(COVID-19)

ap. 1° Esta medida Provisoria dispbe sobre as medidas trabalhistas qué poderac S&7 aduiadas PR
ara preservagao do emprego & da renda e para gnfrentamento do estade de calamidade pubiics

Q_&G.@.!Mgigjﬂu!ﬂ_ﬂf—ﬁ _dg_zlds.mm;g_ug_z&& e da amergéncia de saude publica de inporianc
Estado da gaude, em 3 dia T

smpregadores B
reconnecido pels i

iniernacional decarrente do coronavirus {covld-19), decretada pelo Ministro de
de 2020, nos termos do disposto na Lein® 13.979, f i :

7 dispostc nesta Medida Provisona se aplica durante © estado dé calamidade pubiics
¥ i o

paragrafo Unico.
s trabalhistas, constitui hipotese de forga maion N

reconhecido pelo Wm&imﬁm e, para fin

yermos dio disposto No : i cmdmm1jmﬂiwmgmﬁiﬁ e 1" ge
maic ds 1943

art. 7® Duranta © astado de calamidade publica a que se refare o art. 1°. o ampregado & O ampragadur podarad

selabrar acordo individual escrito, & fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, Que ierd prepnnder#.nc-‘lﬁ:
cnshituics.

sofore 0F demais instrumentos normativos, legais & negociais, raspeitados 0s jimites estabelecidos N i

% Para anfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes do estadc de calamidade publica & pals

At
adotadas pelos empregadores, dentre oulras, as sEuintes

nreservagac do amprego & da renda, poderdc ser
madidas:

| - o leletrabalha;

i| . & antecipacao de farias individuais;

Wi-a cancassin de férias coletivas;

-0 apmve;itamenta & 5 antecipagao de feriados;

W - o hanco de Noras;

5 suspensaoc dé axigéncias administrativas em seguranga satde no trabalho,

wy -

2l - o direcionamenic do irabalhador para qualificagao; & &t
)\

9
. ESPIRITA

VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo d& servigo - FGT:

CAPITULC INS

uhihy pilana ri_g_t_guk.'_m.fcci'.riI_'J:.’--'_atthzl.'_i‘l Q—'EDEEEﬂ!ﬁMpw'mmﬂif.him



