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CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto
Wia Internet Banking CALA

https://intermnetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_n

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Banco Recebedor:

CPF/CNPJ: 17.359.415/0001-59
Nome: INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS

Conta de débito: 1532 / 003 / 00004320-5

i
| Pagador Final / Efetivo
|
i
|

Representacio numérica do codigo de barras:

Instituicio Emissora - Nome do Banco:
Céodigo do Banco:

Céodigo do ISPBE:

| Beneficidrio original / Cedente

Mome Fantasia:

7569140309 0108%.951808 00053.490017 1
85280000024676

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL 5.A.
756
02038232

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRA

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURAMNCA E MEDICINA

Nome/Razdo Sodal: DO TRA
, CPF/CNPJ: 23.849.490/0001-09
Pagador Sacado
: Nome/Razio Sodial: INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
CPF/CNP3: 17.359.415/0001-59
| Pagador Final - Correntista
| Mome/Razdo Social: INSTITUICADQ ESP LAR DE MARCOS
| CPF/CNPI: 17.3558.415/0001-59 — ]
; Data do Vencimento: 1170272021
Data de Efetivacdo / Agendamento: 11/02/2021
Valor Neminal do Boleto: 246,76
| Juros (R$): 0,00 |
I0F (R$): 0,00 ’
Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00
Valor Calculado (R$): 246,76
i Valor Pago (R%): 246,76

| Identificacio do Pagamento: MFE 2021 3504
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Cédigo da operagdo: 042537368
Chave de seguranca: W34RE4AGPVNIWTEPE

Operacio realizada com sucesso conforme as informacées fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0B0OD 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

l1ofl 11/02/2021 15:
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75691.40309 01089.951808 00053.490017 1 85280000024676

Loscal de pagamento
PAGAVEL PREFEREMCIALMENTE NO SICOOB

B 7 e i

Beneficuirio . Cmna Bene Lu:mu
CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA 23.849.480/0001-09 4030/855518
Dhata do documento N. decumento Cspécie Aceite | Data processamento | Mosso ndmero
03/02/2021 3504 DM N 03/02/2021 534-9
Carteira Especie Quantidade Walar Valor documenta
1 RS 0,00 246,76

Instruges (texio de responsabilidade do beneficidrio)
A partir 18022021 Juros 0,33%dia
A partir 160272021 multa de §,00%
MEMSALIDADE PPRA/FCMSOPPP - 0172021 E
EXAMES ACOLHIM DE CRIANGAS - TC-014/2017
Megativagic no 30° dia apds vencimento

EMITIDD FELA COOFERATIVA CONTRATANTE SEM RESPONSABILIDADE DO BANCOOB
COOPERATIVA CONTRATANTE 4030 SIC008 DIVICRED

{-) Desconlo [/ Abatimento

(-} Outras dedugies

(+) Maora [ Multa

Pagados
INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
RUA CARLDOS PINHEIRO CHAGAS 170
RESSACA
CONTAGEM - MG

Beneficiario Final

17.358.415/0001-59

32113-480

(+} Outros acréscimos

(=} Valor cobrado

TR B

Autenticagio mecdnica -

Ficha de compensacio




INSTITUIGAD ESPIRITA LAR DE MARCOS - SERV. INST. ACOL. DE CIRANGAS - TC - 0142017

CENTRO DE CUSTO EMPREGADO VALOR
1 |SERV INST. ACOL. DE CRIANGCAS - TC - JALESSANDRA C DE F BALBING A3 9,00
2 [SERV.INST. ACOL DE CRIANGAS - TC - JJALESSANDRA GRACIANE DE OLIVEIRA RS 9,00
3 [SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC - JARLINDO PEREIRA DE CASTRO RS 9.00
A |SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC - fCATARINA VENTURA ROBERTO DA SILVA RS 9,00
5|SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TG - J{CINTIA PEREIRA DE SOUSA CUNHA RS 9,00
6|SERV INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC - 0 CREDIANE PEREIRA DE SOUZA RS 9,00
7 |SERV.INST. ACCL. DE CRIANCAS - TC - ({fFLORES BELA MARLA AMENO COSTA R$ 9,00
B|SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TG - fGLAYCE KELLY RIBEIRO BARCELOS R% 9,00
O[sERV.INST ACOL DE CRIANGCAS - TC - WHELOISA FARIA DEMENDONCA [rs 9,00
10/|SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TG - 0lIVANETE MARIA DA SILVA [rsa.00
11 |SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC - OlJAKSON ALVES DE SENA RS 8,00
12 |SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC - JLUCIANA RIBEIRO DE SOUZA RS 9,00
13|SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC - LUIZA RIBEIRO DE SOUZA RS 5,00
14|SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC - JMARIA IVANETE RIBEIRO RS 5,00
15/|SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC - AIMARINA GOMES DE AGUIAR R$ 2,00
16/|SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC - (IMARIZA CREONICE ARALLO DE FREITAS RS 2,00
17 |SERVINST. ACOL. DE CRIANCAS - TC - JMATHEUS DA SILVA BARCELOS RS 8,00
18|SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC - MAURICIO DE SENA LEITE R$ 9,00
19|SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC - IMELISSA JESSY PEREIRA DE SOUZA RS 2,00
20|seRVINST. ACOL. DE CRIANGAS - TC - (MICHAEL DOUGRAL LIMA DOS SANTOS RS 9,00
21 |SERV.INST. ACOL. DE GRIANGAS - TG - o MATALIA MARTING SANTOS R$ 9,00
272 |SERV.INST. ACOL DE CRIANGAS - TC - QODILEA COSTA BARBOSA R3$9.00
23 |SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC - 0 SANDRA SILVA PADOVANI SILVESTRE R 9,00
24 [SERV.INST. ACOL. DE GRIANGAS - TC - f SUERLY CAMILA EVANGELISTA ARAUJO R$ 9,00
25 |sERV INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC - (VALERIA ALICE SANTOS PARDINHO R$ 9,00
26 [SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC - f\WARLLEY SILVA DE JESUS RS 9,00
EXAME COMPLEMENTAR HEMOGRAMA COMPLETO + EPF RS 20,00
TOTAL RS% 254,00
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Cféu:su!a Primeira
DA QUALIFICACAQ DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n®
17.359.415/0001-59, Inscrico Estadual |senta. ;

1.2 COTRATADA: e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado com
sede na cidade de Contagem — MG, na Av. Jodo César de Oliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEP
32 315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n® 23.849.490/0001-09, neste ato,
representada na forma de seus atos constitutivos, tém, entre si, justo e livremente contratado o
seguinta:

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

21. A CONTRATADA se compromete a prestar servigos de seguranga e medicina ocupacional -
PCMSO, PPRA, PPP aos empregados indicados ou inscritos pela CONTRATANTE, nas formas e
condigbes previstas neste contrato, bem como a estabelecer uniformizagées de critérios e de
procedimentos nas atividades médicas de salde ocupacional e seguranca do trabalho.

2.2. Os servigos contidos neste contrato serdo prestados segundo as exigéncias legais de seguranca e
medicina ocupacional vigentes & época do atendimento ou da prestagao do SETVIGO.

Clausula Terceira
DAS DENOMINAGOES

3.1, Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigbes:

3.1.1. Exame Médico Ocupacional: & toda avaliagio de saude correlacionada ao cargo & ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

312 Exame Médico Admissional & a avaliagdo clinica da saude do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Médico periédico: é a avaliagio clinica periodica da salde do empregado para se
verificar a adequacao de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigencias do cargo, que devera ser
realizado conforme pericdicidade determinada no PCMSO.

3 1.4. Exame Médico de Mudanca de Fungéo: & a avaliagdo clinica da saude do empregado quando
ocorrer gualquer alteragdo de atividade, devera ser realizado antes da data da mudanga.

3 1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: & a avaliagdo clinica da saude do empregado, devendo
ser realizado guando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,

de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

3.1.6. Exames Complementares: fonecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliagido das
condigbes de salde (basicas), serfo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagdo médica ou exigéncia da empresa.

317 Exame Médico Demissional: é a avaliagdo clinica da salide do empregado por ocasiao da

rescisdo do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da homologagao. &/

Clausula quarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contag
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terf;



4.1. A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e élicos de seguranga e medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestagéo dos servigos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica de laudos e relatdrios elucidativos, cabendo ainda
infarmar & CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.

4.1.1. Apresentados os relatorios bem como o parecer respectivo ao resultado das avaliagbes
realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo &s orientagdes elaboradas, no entanto, exime-se a
CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do ndo atendimento das
origntacdes.

4.2 A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da taxa mensal necessaria 2
manutengo dos servigos, bem como os valores referentes a disponibilizag@o dos exames
complementares, quando ndo integrantes do pacote de servigos contratados, permitindo que, havendo
atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de todos os meios legais, judiciais ou ndo, com intuito de ter
quitadas todas as parcelas, porventura, em aberto.

43 A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilzando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

Clausula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato de prestagbes de servigos é bilateral, gerando obrigacoes e direitos entre as
partes, nos termos do que dispde o Cédigo Civil Nacional em seu titulo V, "Daos Contratos em Geral”
seguintes, em especial quanto ao Capitulo VI, “Das Prestacdes de Servigos® nd3o podendo nenhum dos
contratantes exigir o implemento da obrigag&o do outro, antes de cumprida a sua obrigagio,

5.2. O presente contrato, a partir de sua formalizagéo e enguanto perdurar sua vigéncia, assumira,
integralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do que dispde o
art. 585, Il da lei 5.869/73 (Cédigo de Processo Civil) e sua liquidagio se dara pela simples incluséo do
relatério de prestacio de servigos.

Clausula sexta

DA ADESAO

6.1. A contratacdo dos servigos especificados obrigaréd ao CONTRATANTE, a efetuar a adesdo integral
de todos os funcionarios com os quais mantenha vinculo laboral, o que fara mediante relagao fornecida
a CONTRATADA.

§.2. Serdo considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pelo CONTRATANTE ou aqueles gue venham a ser incluidos mediante
encaminhamento guando da demissao.

6.3. Devera a CONTRATANTE informar 4 CONTRATADA, por e-mail ou fax, no dltimo dia atil de cada
més, o quadro efetivo de funcionarios para atuslizacdo no sistema.

Clausula Seéfima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

74 A CONTRATADA colocara & disposicdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultérios médicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais qualificados para a avaliagéo e elaboragcdo dos programas

respectivos & seguranga e medicina ocupacional.

7.2. Os servigos e levantamentos de campo para elaboragéo do PPRA serdo feitos pelos técnicos da
CONTRATADA nas sedes da CONT<ATANTE situadas em Contagem — MG.

7.3. O presente contrato compreende o0s seguintes servigos:

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem -
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.cop




50 de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda

7.31. PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, contendo no documento base: o
recanhecimento, identificagdo e avaliagdes qualitativa e guantitativa dos riscos ambientais, especificagbes
de medidas de controle, o cronograma anual com estabelecimento de metas e prioridades, sendo de
responsabilidade da contratante o cumprimento de cronograma.

732 PCMSO-Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional, com as seguintes
disponibilidades:

73.2.1 Exames Médicos Admissional; Periédico; de Retorno ao Trabalho;, de Mudanga de Fungao,
Demissicnal e relatorio anual da NR-7.

7.3.3. PPP = Perfil Profissiografico Pravidenciario;
7.3.5. Exames Complementares, conforme definide no PCMS0.
7.3.6. Outros exames a critéric medico.

7.5. Os limites de uso e disponibilizagio dos servigos ora contratado ficaa cargo do que preceitua a
NR-7, NR-9 do MTE. & Instrucéo Normativa do INSS.

Clausulas Qitava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato ndo prevé coberiura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho
nos limites e condigdes estabelecidas. Também nao estd incluido como dever da CONTRATADA a
realizacdo de exames complementares ou auxiliares de diagnéstico e terapia bem como disponibilizacao
de tratamento pelo médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a salde do traba lhador.

82. As informacdes no PPP para datas anteriores ao registro do funcionaric no sistema da
CONTRATADA, ndo serdo de responsabilidade desta.

Clausula Nona
DAS CONDICOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para que os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE deverad agendar
(previamente) os exames admissionais, mudanga de funcdo, retorno ao trabalho, periodicos e
demissionais. Além disso, devera encaminha-lo com a Ficha de Encaminhamento constando todos os
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de trabalho.

9.2. O empregado devera comparecer 3 sede da COTRATADA e apresentar documento de identificacao
o qual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitidc 8 CONTRATADA efetuar
constatacdo de veracidade, ndo sera atendide se ndo apresentar o ficha de encaminhamento &
identidade.

g 3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimao
de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horario de atendimento, disponibilizando local
fechado e argjado.

Cldusula Décima
DO PREGO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servicos contratados sera o resultado da multiplicagéo do numero total
de funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de R$ 9,00 (nove reais) per capta mensal.

10.1.1. O nimero minimo de funcionarios para o valor acordado sera de 100 (cem) funcionarios.

10.2. Para os exames complementares serfo cobrados os valores conforme tabela anexa a este contrato.

10.3. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento ate 5° (quinto) dia Otil do
més subseqliente 4 prestagdo dos servigos, para boleto com valor inferior 2 RS 100,00 sera cobrada a

taxa bancaria no valor de R$ 5,00 (cinco reais). -
(/]

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagery
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.c
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10.4. O ndo pagamento na data aprazada implicara na cobranga de multa de 5% e juros de mora de 1%
a0 més, mais corregdo monetaria.

C.féusqia Decima Primeira _
DA VIGENCIA E DA RECISAD

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, seus efeitos se estenderao
por tempo indeterminado ou enquanto existir interesse entre as partes com renovagao automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestagio de interesse, o simples siléncio entre as pares.

11.2. Este contrato poders ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, apos decorridos 0s
primeiros doze meses, mediante prévia notificagao de 30 (trinta) dias, ndo havendo direito a indenizagao
de qualquer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direito da CONTRATADA em receber
pelos servigos prestados ate o dia da rescisao.

11.3. No caso de atraso de pagamento superior a § (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por
escritc 2 CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagio do debito com
incid&éncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisao do contrato e cancelamento

dos servigos.

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motive, mediante notificagao com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipoteses.

11.4.1. paralisacao dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao;

11.4.2. infrago comprovada &s normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas,

11.4_3. alteracao do contrato social que prejudigue a execugao do objeto contratual;
11.4.4. liguidac&o extrajudicial, decretacio de concordata ou faléncia;
11.4.5. fraude ou dolo praticado & devidamente comprovado, e

11.4 6. impedimento, obstrugio ou embarago para fins de realizagio de qualquer exame ou diligéncia
necessaria ao resguardo dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficara sem efeito a notificagdo de rescisao.

11.4.8. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mutuo, as partes poderdo a gualguer epoca
propor a rescisdo deste contrato.

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando a correcao da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver reajuste quando o aumento decorrente da impactagio na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontroldveis que incidam sobre a aquisi¢ao de insumos basicos para a
execugdo dos servicos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, também, de novos métodos de diagnéstico e terapia; e avangos tecnologicos do setor além
dagqueles advindos de mudanca de legislagdo, tributaria ou nao, mas com repercussao financeira.

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contage
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.
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Clausula Decima Terceira
DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. E por estarem justos & contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 04 de Janeiro de 2021.

{/
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CONSTEC LTDA
José Raimundo das Silva

CPF- 257799906-20 CPF :

INSTITUIG
Nome:
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TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES

( Exames s6 serdo solicitados conforme riscos na fungdo definidos no PCMSQ)

& s 2 o Lo NAL e Bﬁﬂm :
Hemograma completo + plaquetas R$ 10,00 48 horas
Audiometria R$ 25,00 Na hora

Ala-u R$ 10,00 48 horas
Acuidade Visual R$ 20,00 Na hora |
Carboxihemoglobina R$ 10,00 48 horas ]
Parasitologico de fezes R$ 10,00 48 horas

Urina de rotina R$ 10,00 48 horas
Eletro-encefalograma R$ 50,00 72 horas
Eletrocardiograma R$ 45,00 48 horas
Raios-X do torax R$ 45,00 72 horas |
Espirometria R$ 45,00 72 horas

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.br
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acdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PP

Seg. e Medicina do Trabalho Ltda

P

Glicose em jejum R$ 10,00 48 horas
Colesterol total R% 10,00 48 horas

| Colesterol fracionado R$ 25,00 48 horas
Glicohemoglobina e Metahemoglobina (cada) R$ 15,00 48 horas
Colinesterase R$ 10,00 48 horas
Creatinina R$ 10,00 48 horas

Gama GT R$ 10,00 36 horas

VDRL - Reacao R$ 10,00 36 horas |
Triglicerides R$ 10,00 48 horas

Teste de gravidez - HCG R$ 25,00 72 horas

TGP R$10,00 36 horas

TGO R$10,00 36 horas

PSA R$ 50,00 72 horas

Acido hipurico R$ 26,00 72 horas

Acido metil hipurico R$ 26,00 72 horas
Dosagem de chumbo R$ 26,00 72 horas
Manganés ] R% 40,00 72 horas o
Acido Transmucdnico ) R$ 55.00 72 horas N
|Grupo Sanguineo + Fator Rh R$ 15,00 36 horas i
(Fator RH R$ 10,00 48 horas -
| Machado-quereiro R$ 10,00 38 horas

| Romberg R$ 20,00 Na hora

| Exame toxicolégico motorista R$ 180,00 |5a12dias
Plumbemia R$ 26,00 72 horas
Avaliagéo Psicologica R$ 150,00 |48 horas

( SUJEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA AMB)

04/01/2021

JOSE RAIMUNDO
DIRETOR TECNICO

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem< MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com.
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. Ocupacional

Medicina e Engenharia de Seguranga do Trabalho




Meciciria & Fnganiads 00 Sogurance dd Tmeatho

Belo Horizonte, 04 de Janeiro de 2021.

A/C: Sra. Alexandra

Proposta para Prestagdo de Servigos

E com grande satisfacdo que a equipe da Ocupacional Medicina e Engenharia de Seguranga
do Trabalho apresenta esta Proposta para Prestacdo de Servicos com o objetivo de
atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, em conformidade com as
determinacfes do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional

A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranca do Trabalho e
conta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e
capacitados para prestar os melhores servicos especializados em assessoria juridica,
consultoria, treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

O Grupo Ocupacional

Contamos com toda a experiéncia de um grupo de empresas especializadas que atuam
de maneira complementar para garantir o melhor atendimento aos nossos clientes.

A
-

i B

Ocupacional ASSISTE

“ecing @ Engenfers i Segursngs do Frebakc WS B3 TRASAGRE (TR

Nossas unidades

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor
stendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e profissionais
experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer a sua
empresa toda a seguranga necessaria no que tange a gestao dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: (31) 3614-9800

Unidade 2: Rua da Bahia, 504 | 22 andar| Centro | Tel.: {31) 3217-9800
Unidade 3: Av. losé Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

Q:EEB;L““@_I acupacional.com.br




SOC - Software de Iintegragdo de Gestdo Ocupacional

A gestdo informatizada de nossos servigos, por meio do sistema SOC, permite controlar
todos os exames e consultas realizados, marcagdo de consultas e emissdo de ASO’s
online e geragio de diversos relatdrios (epidemiologicos e de absenteismo, Convocagdao
para exames e periodicos a vencer, dentre outros), além de outras funcbes, tudo 100%
anline. Além disso, o sistema foi parametrizado de acordo com as determinagdes do
Manual de Orientagdo do eSocial.

Com a aprovacdo da proposta, € garantido o acesso ao sistema, sem custo adicional. Os
funcionarios designados serdo treinados e receberdo os dados de acesso para que O

cliente possa usufruir das funcionalidades oferecidas.

2. Solugdes que a Ocupacional oferece para a sua empresa

2.1. Beneficios das Programas de Saude Ocupacional
= Prevencdo de acidentes do trabalho;
= Reducdo das perdas de material e de pessoal;

« Redugdo nos gastos com assisténcia médica na recuperacao da saudedos

colaboradores;
= Reducido das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas;

= Organizac3o e gestdo do Arguivo de Prontudrios Medicos;

= Cumprimento da legislagdo vigente,

2.2. Aplicacdo das Normas Regulamentadoras (NRs) exigidas pelo MTE
2.3. Laudos e Documentos

2.4. Treinamentos e Palestras

2.5. Medicdes

2.6. Gestdo de absenteism

Objetivos:

* Reduc¢do do absenteismo por doencas e acidentes X

' gc uﬂa_cional ccupacional.com.br

edicing & Engoniana e :ie:luru;rnfa Trmbai




s Reducio da incidéncia de acidentes e diminuigao do turnover
* Diminuic3o do uso do sistema de saude privado e publico
s Aumento da produtividade

s Reducio de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional

3.1. Programas

1A g [ !
ENGENHARIA DE '_SEGUR%N{A E MEDICINA DO INVESTIMENTO
TRABALHO
PCMSO/PPRA/LTCAT (Conforme NR 7, 9) RS 11,00 (*)
| PPP- Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio CORTESIA
| Inclusdo de novos cargos / Alteracdo de Layout / CORTESIA
| Cobranca sob Rotatividade |
Realizacio dos EXAMES CLINICOS - Admissional,
[ i sy . CORTESIA
| Demissional, Periddico, Mudanga de Fungdo e Retorno
EL Traba_lho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL).
[ Treinamento e autorizagio de acesso ao sistema 50C— |
| Software Integrado de Gestdo Ocupacional (Para CORTESIA
RMBH)
fnvestimento

(*) RS 11,00 (onze reais) por funcionario, por més, pelos programas e servigos.

Condiges de Pagamento - Programas

(*) O pagamento devera acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta

e as seguintes a cada 30 dias, mediante emissio de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

As despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem para visitas as empresas
fora da RMBH, caso necessirio, sdo de responsabilidade do cliente. o

Medicine ¢ Fagenfiada de Sagurance g TABAMG

§§ Ocupacional
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3.2. Exames Complementares

(s exames complementares, caso necessarios, poderdo ser agendados nas unidades da

Ocupacional conforme os valores descritos na tabela abaixo:

EXAMES VALOR
;C_linicu - ASD - | CORTESIA
| Audiometria R$ 30,00
| Eletrocardiograma _ P R% 33,00 ]
|Glicemia __|R$6,50 |
| Hemograma R_S 10,00

Condigdes de Pagamento - Exames

0 pagamento dos exames realizados na Ocupacional deverd acontecer mensalmente até
o dia 15 do més subseguente, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Os valores s3o validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, se necessario,

serdo orgados a parte,

Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverdo acontecer em clinicas
credenciadas. O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas é de responsabilidade

do cliente.
3.3. Forma de Reajuste

O contrato serd corrigido anualmente pelo indice Geral de Pregos do Mercado (IGPM),

apurado nos doze meses anteriores.

3.4. Prazo do Contrato

Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

3.5. Compramisso

Nio feche seu contrato sem antes falar conosco. Traga seu orgamento e nos

ermpenharemos ao maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a nossa experiéncia

e profissionalismao.

Moioing ¢ Engenfavy da Sagumagn 0o Trasato
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Temos o compromisso em gerar beneficios e aumentar a produtividade da mao de

obra trabalhista da sua empresa

4. Nossos Clientes

Como consequéncia de um trabalho eficiente e qualificado, a Ocupacional conguistou a

fidelidade dos clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. Atualmente,

contamos com uma estrutura capaz de atender ndo apenas nas capitais, como em todo

o Brasil.
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No aguardo de um pronunciamento favoravel, colocamo-nos desde ja a sua disposicao

para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Alexandre Fortes

Consultor Comercial

Comercial2@ocupacional.com.br

(31) 3614-9826 / (31) 99556-6984

Ocupacional

Madicira & Engavhana de Sagurance do Trabaiho

acupacional.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracido e implementacdo de P PCMSO, PCMAT T.

CONTAGEM, 04 DE JANEIRO DE 2021.

A

INSTITUICAO LAR DE MARCOS
CNPJ : 17.359.415/0001-59
LOCAL: Contagem-MG
Quantidade Funcionarios = 130
Telef : 2557-3329

REF. M-2019

AJC ;. Alexandra

Apresentacao:

CONSTEC-Consultoria Técnica em Seguranga, Higiene e Medicina do
Trabalho Ltda constituida em 01/de setembro de 1989, é uma empresa cujo
objetivo basico, pelg'sen proprio nome, é o de préstar consultoria e assessoria em
Seguranca e Medicifia dg Trabalhono que diz respeito a protegao do Homem, as
condi¢des ambientais € o enquadramento legal as leis wigentes: Contamos com

profissionais qualificados, tudo para satide e bem estar d¢’sua empresa.

Nossas Instalacoes:

e, Av.Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO — SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestio informatizada de nossos servigos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcagdo de
consultas e emissdo de ASO’s online e geracdo de diversos relatérios (arquivo
XML eSocial, convocagio para exames e periodicos a vencer, dentre outros), tudo

100% online.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




Elaboracao e imple [] P SO AT, LTCAT.

Todas as adaptagdes estdo de acordo com as determinacgdes do Manual de
Orientacido e Cronograma do eSocial.

Em caso de aprovagio de nossa proposta, sera garantido a essa estimada
empresa o pleno direito de utilizar este sistema, sem custo.

A empresa receberd um login de acesso que lhe permitira usufruir das
funcionalidades oferecidas.

Em atendimento a solicitacgdo de V. S2 apresentamos nossa proposta para
elaboracdo do PCMSO - NR-7, PPRA - NR-9 e PPP - IN- 99 do INSS, conforme

abaixo:
A-P ) - R C E ME E SAL C

1) Visita técnica aos-postos detrabalho;

2) Elaboracio do'documento-base do PCMSO;

3) Coordenagao e planigjamento do. PCMSO, informatizado; _

4) ldentificacio da necéssidade de exames complementares, conforme os_ riscos
existentesnas funcbes; : stV o T (5] B VR :- :

5) Realizagao dos exames clinicos (Admissional, Periodico, Mudanca de Funcao, Retorno
20 Trabalho e Demissional) com emissdo do ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

6) A Constec mantera um cadastro de todos os funcionarios, informatizado, onde
informara todos os exames vencidos, que podera ser consultado pelo documento rapido
ou enviado para o e-mail da empresa;

7) Elaboragio do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

E-P -P iRA E PRE AOD C0S IENT

1) Reconhecimento dos riscos ambientais;

2) identificacdo dos riscos em cada posto de trabalho;

3) Avaliagdes qualitativas e quantitativas dos riscos ambientais, conforme NR-9;
4) Especificacies das medidas de controle coletivas e individuais;

5) Planejamento e cronograma dos dados;

6) Conclusdo e elaboracao do documento-base do PPRA.

Av. Joda César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 /3395-3986 - www.constecbh.com.br //'ﬁ'
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a e Medici T lho
do e impl do de PP SO, PCM TCAT.
PP - ROF i VIDENC

Trata-se de um documento histérico-laboral, individual do trabalhador, destinado a prestar
informages ao INSS relativas a efetiva exposicdo a agentes nocivos que entre outras
informacbes registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais

com base no LTCAT/PFPRA e resultados de monitorizacio biol6gica com base no PCM30 e PPRA.
Assim sendo, a empresa devera atualiza-lo e manté-lo em arquivo magnético para fiscalizagdo e
atualizacdo. O PPP devera serd emitido fisicamente (papel) nas seguintes situacoes :

a) por ocasido do encerramento de contrato de trabalho, quando deverd ser emitido em
meio fisico (papel), em duas vias, com fornecimento de uma das vias para o empregado

mediante recibo na 2° via.

b) Para ser encaminhado & Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico [papel), por
ocasido de requerimento de beneficios por incapacidade.

¢) Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos laborados em condighes
especiais (aposentadoria especial)

Elahnra:;au do PCMSO e PPRA (ItensAe B) RS 9,00 por funcionario més
Medicdo de agentes [ruidu,_c:_rlnr e outros) incluso

Exames clinicos q_t_:u]i'aciqnais (Admissional, incluso
demissional, periédico, mudanca de fungao e

retorno ao trahalho}

Elaboracio de PPP Perﬂl Prufissmgréﬁcn incluso
Previdenciario.

Visita técnica para IEvantamentﬂ de dados incluso

" Acesso a0 Dommenm H.ﬁpuin Sufmare (mlme incluso

Exames complementares Vide tabela abaixo

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Cunl.igem "vlﬁ

Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com. br




Sequra ici Tr lho
Ela io e implementacido d . PCMSO, PCMAT, LTCAT.

co SDEP

- Pagamento no quinto dia atil do més subsequente, mediante apresentagdo da Nota
Fiscal e boleto bancario.

- Despesas para deslocamento, alimentacdo e hospedagem fora da regido de Betim,
Contagem e Belo Horizonte, caso necessario, serd por conta do cliente.

AZO TRAT

- Vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo.

- 0 contrato sera cor I‘lg,ldﬁ anualmente pelo Indlce Geral de Pre-;us do Mercado-1GPM
apurado nos 12 (anL] meses antermres 3

- Validade desta pmpﬂsta 20 da.a*;

Av. jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br




S L e Mesmo dia .
Nota: Valores sujeitos a alteracdes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
José Raimundo

Eng. Seguranga/Perito

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3¢ andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 /3395-3986 - www.constecbh.com.br 1
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PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
AJC: Alexandra,

A Contrei, ha 38 anos € lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos e eficiéncia de seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2.000 clinicas credenciadas a nivel Brasil,
equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na realizagao de consultas do ASO. Os exames de
ASO, s&o todos pré agendados, facilitando o controle de horarios e diminuindo o tempo de espera dos

pacientes.

Engenheiros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem maior seguranga na elaboragao dos
programas, medicdes e consultorias. Além deles, nosso corpo técnico de meédicos do trabalho & altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatagdo de documentos & laudos.

kE
4

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medicies
efetuadas

Outro diferencial da Contrei & que seus processos sao informatizados atravées do Software de Integragao de
Gestio Ocupacional -SOC. Este software permite fotal controle dos exames complementares, a elaboragao
de relatérios legais e a integracgdo das informaghes entre as areas de Medicina do Trabalho e Engenharia de

Seguranca do Trabalho.

Objetivos

O objetivo da Contrei & transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislagdo em investimentos para a




sua empresa, permitindo uma diminuicao das perdas decorrentes por:

« Afastamentos por acidentes e doengas ocupacionais,
« Gastos com excesso de material e pessoal,

« Processos trabalhistas e civeis,

» Baixa gualidade, produtividade e competitividade.

Os resultados efetivos do trabatho da Contel podem ser percebidos na queda dos indices de faltas e
aumento da produtividade, contribuindo para melhorar o resultado final das empresas.

Meic Ambiente

A Contrei atua também na area de Meio Ambiente, especialmente nas areas de Consultoria, Gestao e
Engenharia Ambiental. Este trabalho permmite a adequacio das empresas as novas tendéncias ambientais,
seja nos setores piblicos ou privados.

Clientes

Gracas ao trabatho eficiente e qualificado, a Contrei conta com a confianca de muitas instituigdes publicas e
privadas, entre elas:

COHAB-MG, COPASA-MG, GASMIG, PREFEITURA DE BETIM, PREFEITURA DE BELO HORIZONTE, GERDAU,
ODEBRECH, SUDECAP, ANS, PREFEITURA DE CRISTALIA, GE, SHELL & MC DONALD'S.

(‘;Iinicas. de Atendimento
Atendimento customizado e padronizado de acordo com as necessidades de nossos clientes.

Clinicas proprias e clinicas credenciadas equipadas com laboratorio e eguipamentos para realizacdo dos
exames complementares e exames clinicos.

?eiu Horizonte

Il:.iliru'ca Matriz:

Rua Carijas, 244 - 9° andar - Salas 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3214-5250
Clinica Filial BH:

Rua Guajajaras, 410 - 7° andar - Sala 710 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3222-9200

Betim

Clinica Betim:




Rua Marechal Rondom, 28 - Brasiléia - Betim/MG - Telefone.: 3594-2131

Contagem
Clinica Contagemn

Avenida José Faria da Rocha, 5119 - Eldorado - Contagem /MG - Tetlefone.: 3395-4611

Montes Claros

Filial de Montes Claros:

Rua Carbone, 168 - Vila Brasilia - Montes Claros/MG - Telefone.: (38) 3224-7461

Demais municipios

A Contrei possui uma ampla rede de atendimento com 2.000 clinicas credenciadas a nivel Brasil, as clinicas
credenciadas da Contrei sao clinicas que atendem no padrao de gualidade, processos e pelo sistema de
gestao web da Contrei, s3o auditadas semanalmente pela equipe de credenciamento e equipe de gestao da
qualidade da Contrei.

informacoes da empresa solicitante da proposta comercial

0 quadro abaixo contem todas as informacoes passadas pelo cliente para o setor comercial da Contrei, toda
e qualguer mudanga nas informacoes apresentadas no quadro abaixo deve ser comunicada o mais rapido
possivel ao setor comercial da Contrei para elaborar nova proposta comercial.




Proposta Comercial de Medicina do Trabalhe e Engenharia de Seguranca do Trabalho
A proposta abaixo contempla todos os servigos que estao sendo ofertadas ao cliente e seus respectivos

valores.

PPRA

« Elaboragio do(s) Programais) de Prevencao de Riscos
Ambientais (conforme NR-09 vigente);

« Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho atraves de
visita técnica;

« Rastreamento e andlise dos riscos fisicos, quimicos &
biclogicos, a que se expdem os funcionarios da contratants;

+ Indicagado de medidas imediatas e preventivas para as
condigBes de riscos ambientais graves e iminentes;

» Formulagio do plano de agdo, determinando 08 prazos e
responsaveis para implantagio das medidas adotadas;

= Apresentacio de relatorios dos precedimentos concluidos,

anexos, pareceres e recomendagiies técnicas.

CONSULTORIA REMOTA
CORTESIA

« Assisténcia técnica do engenheiro de seguranga do trabalho
aos técnicos de seguranga do trabalho da empresa, de
segunda a sexta-feira, de 08:00 as 18:00 horas.

| PPP
| CORTESIA

Elabaragaa do perfil profissiografico previdenciario —
engenharia (documento para a previdencia social);
Preenchimento dos campos da segdo de registros ambientais,
ou seja, campos 15 ac 16.4 (pelo engenheirc de seguranga do
trabalho da contreil,

Elaboracgao do perfi profissiografico previdenciario — medicina
{documento para a previdencia social);

«+ Preenchimentos dos campos da seg#io de registros bioldgicos,
ou seja, campos 18 ac 18.4 (pelo medico do trabalho da
contrei).

Responsdvel peia realizagdo: engenheiro de seguranga do
trabalho e técnico de seguranga do trabalho e medico do
trabalho.

MEDICO COORDENADOR
RESPONSAVEL TECNICO

Definicao do médico coordenador do PCMSO e responsével técnico frente a
fiscalizagao.




PCMSO

Elaboracio dos documentos base do PCMSO para o CNPJ:
17.359.415/0001-59
Elaboracdo dos Relatorios Anuais conforme NR-7 para o CNPJ:
17.359.415/0001-59

GESTAQ - PCMSO

Estrutura completa para realizacao dos exames clinicos e complementares
no mesmo local;

Disponibilizacdn de Clinicas proprias e Rede Credenciada para 0 |
atendimento clinico e para exames complementares, i
Arquivamento dos documentos produzidos durante o contrato e a disposicao |
da empresa; i
Nucleo Administrativo - Equipe de Gestores dedicados ao contrato,
facilitadores da operacionalizacio dos exames ocupacionais do PCMSO; :
Equipe multidisciplinar para Auditoria dos documentos ASOS E EXN:*.I—'_'-Z I
COMPLEMENTARES quando realizados em Rede Credenciada;

Relatério de atendimento mensal e logisticas de vencimentos dos
periodicos.

H
1

EXAMES CLINICOS
INCLUSOS

| Responsavel pela realizagdoc: médico do trabalho, médico clinico.

Realizados de 8:00 hs as 18:00 hs com hora marcada.

Nossos medicos sfo graduados em medicina (ndo trabalhamos com
estagidrios).

Realizag3o dos exames clinicos dos funcionarios (admissional, demissional,
peritdicos, mudanga de fungio e retorno ao trabalho).

Realizagio dos exames clinicos nas dependéncias da empresa, quando
contingentes acima de 20 funcionarios e agendados com 15 dias de

antecedéncia.
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Sisterna de Gestao 100%
WEB S0OC

gerenciais.
modulos a serem liberados:

» Encaminhamentos para exames medicos - Brasil

« Exames médicos ocupacionais PCMS0

» Gastdo do Absenteismo

» Perfil de Saude dos colaboradores

« Agendamento de exames

« Visualizacao dos ASOs, PPRAs, PCMSOs e demais laudos

= Emissao do PPP online

« Arquivo digital

« Controle & convocacdc de exames periodicos de forma
automatica

» Controle de exames pendentes

« Controle de ficha de EPI

« Controle de certificado de treinamento

« Visualizacdo da hierarquia de cada unidade, funcionarios de
cada unidade, riscos e exames de cada funcionario de cada
unidade.

Disponibilizacio de acesso ao Sistema de Gestio Ocupacional web, para
acompanhamento dos servigos e emissdo em tempo real de relatorios |




Validade
Esta proposta tera validade de 05 {cinco) dias a contar da presente data.

Agradeco sua atencao e coloco-me a disposicio para maiores esclarecimentos.

Alenciosamente,
Juliana Rafaela da Silva
juliana@contrei.com
{31) 3228-2250




