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CAILXA

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CADA

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNP]:
MNome:

. Conta de débito:

Representacio numérica do codigo de barras:

Instituicio Emissora - Nome do Banco:
Codigo do Banco:

Cadigo do ISPB:

Beneficiario original / Cedente

MNome Fantasia:

Nome fRazao Social:

CPF/CNPJ:

Pagador Sacado
Mome/Razao Social:
CPF/CNPJ:

Pagador Final - Correntista
Mome /Razao Social:

CAXA ECONOMICA FEDERAL

17.359.415/0001-59

INSTITUICAC ESP LAR DE MARCOS
1532 | 003 | OODD3657-9

..... CPF/CNPY:
Data do Vencimento: 17/02/2022
Data de Efetivacao / Agendamento: 17/02/2022
Valor Nominal do Boleto: 257,40
Juros (R%$): 0,00
IOF (R%): 0,00
Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento [(R$): 0,00
Valor Calculado (R%): 257,40
Valor Pago (R%): 257,40

. Identificacdo do Pagamento: ~~~~ NFE2021
Data/hora da operagdo: _ 17/02/2022 16:17:37

Cédigo da uperal;ét-r:

Chave de seguranca:

hitps://interetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_blogueto _nov

75691.40309 01089.951808 00194,170015 9
B8990000025740

BANCO COOPERATIVO D2 BRASIL 5.A.
756
02038232

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRA
CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRA

23.849.490/0001-09

INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-5%

INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

048316528
UKWEWBEZNVSDTC&FM

Operacao realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0BOD 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

17/02/2022 16
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Local de pagamento

PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NO SICOOB

Aenelficiano

Coopel

rativa contratante/Cdd  Bencficiano

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA 23.849.490/0001-09 4030/899518
Datar do documento N documenta Espécie Aceile Dista processamendo Muossn ndmerno
10/02/2022 5138 DM H 100212022 1944-7
Umﬂan Egn _:: Carteira Espécic Quantidade Walo WValor documento
zoaada, 1 RS 0,00 257,40

Instrugies (rexto de responsabilidade do beneficiano)
A partir 2800202022 Juros 0,33%/dia

A partir 2800212022 multa de 5,00%

MEMNSALIDADE PCMSO/PGR - 01/2022

SRT - TC-001/2020

Negativar no 10° dia util apds Venc,

FMETIDG PELA COOPERATIVA CONTRATANTE SEM RESPONSARILIDADE DO BARCOUE
COOPERATIVA CONTRATANTE 4030 SICOOB DVICRED

(-} Desconto / Abatimento

=) Carras deducdes

{4 Mora [ Multa

Pagadnr
INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS 170
RESSACA
CONTAGEM - MG

Benelician Final

17.359.415/0001-59

32113-480
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INST. ESPIRITA LAR DE MARCOS - SRT - SERV RES. TERAPEUTICA TC:

001/2020

CEMTRO DE CUSTO EMPREGADC VALOR
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA [ANA CAROLINA COSTA DE OLIVEIRA RS 12,00
SRT- SERV. DE RESID TERAPEUTICA |ANA PAULA R DA COSTA R% 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA |JANDREA JOSE GOUVEA R% 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA [DANIELLE FERNANDA S SILVA RE 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA |ELAINE CRISTINA MAIA RE 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA |ELIZABETH NUMNES MAGALHAES SOUZA  |RE 12,00
SRT- SERv. DE RESID. TERAPEUTICA |FERNANDO DE JESUS BATISTA R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA [JULIANA MARIA SANTOS R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA [KARINA DE LOURDES C MARNS RE 12.00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA |LUZIANA DINIZ R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA [MARCELA CHAVES PEREIRA MARCAL R 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA |MARIA DA GLORIA PEREIRA R% 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA |MARINALVA DIAS S0UZA RE 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA |MATHIAS AMBROSIO NETO R% 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA |RAQUEL NEVES DE FREITAS R3 1200
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA |ROSILENE DA SILVA MOURA RE 12,00
SRT- SERY DE RESID. TERAPEUTICA |ROSIMARY DIAS S0OUZA PEREIRA R% 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA. [SILVANIA APARECIDA FERRAZ RE 12,00
SRT- SERY DE RESID. TERAPEUTICA [VALERIA DA SILVA, RS 12,00
SRT- SERY. DE RESID. TERAPEUTICA |VANESSA DA SILVA R$ 12.00
SRT- SERY. DE RESID. TERAPEUTICA [VITORIA JAIARA M FARIA R$ 12,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA. |VIVIANE ALVES F PEIXOTO R$ 12,00
TOTAL RS 264,00




NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Publicacdo D.0O.U.

Portaria MTh n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteragbes/Atualizages D.O.U.

Portaria 5SMT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1930 01/11/90
Portaria 5557 n.2 24, de 29 de dezembro de 1994 30/12/90
Portaria $SST n.2 08, de 08 de maio de 1956 Rep. 09/05/96
Portaria SSST n.2 19, de 09 de abril de 1998 22/04/98
Portaria SIT n.2 223, de 06 de maio de 2011 10/05/11
Portaria SIT n.2 236, de 10 de junho de 2011 13/06/11
Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013 11/12/13
Portaria MTb n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018 10/12/18

(Texto dado pela Portaria 5557 n.2 24, de 29 de dezembro de 1994)

7.1 DO OBIETO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Meéedico de Saude Ocupacional - PCMSO, com 0
objetivo de promogao e preservacao da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2 Esta NR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execucio do PCMSO, podende o0s mesmos ser ampliados mediante negociagdo coletiva de

trabaiho.
7.1.3 Cabera a empresa contratante de mao-de-obra prestadora de servigos informar a empresa

contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracao e implementagdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo prestados. (Alterado pelo Portaria SS5T n.2 8, de 05 de muio

de 1996)

7.2 DAS DIRETRIZES

7.2.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
satide dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre 0 individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na abordagem da relagao entre

sua saude e o trabalho.

7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagnastico precoce dos agravos
5 saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU



7.2.4 O PCMSO deverd ser planejado e implantado com base nos riscos 3 satide dos trabalhadores,

especialmente os identificados nas avaliacoes previstas nas demais NR.
7.3 DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 Compete ac empregador:

a) garantir a elaboragdo e efetiva implementac¢io do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

b) custear sem Hnus para o empregadao todos os procedimentos relacionados agc PCMS0;

{Alterada pela Portaria 555T n.® 8, de 05 de maio de 1996)

c) indicar, dentre os medicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugao do PCMSO;

d} no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4,

devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para

coordenar o PCMSO;

inexistindo meédico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar medico de outra

especialidade para coordenar o PCMS0.

el

7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aguelas de grau derisco 3 e
4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados. (Alterado pela Portaria S557 n.2 &,

de 05 de maio de 1996/

7.3.1.1.1 As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinguenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo 0 Quadro 1 da NR 4, poderdo estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociacdo coletiva. (4/terodo
pela Portaria SS5T n.? 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enguadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderao estar despbrigadas de
indicar médicoe do trabalho coordenador em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por
profissional do érgdo regional competente em seguranca e saude no trabalho. {Alterado pela
Portaria 5557 n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.3 Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e salude do trabalhador,
au em decorréncia de negociagdo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens
anteriores poderde ter a obrigatoriedade de indicacio de médico coordenador, quando suas
condicbes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

{Alterado pelo Portaria 5557 n.¢ 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.2 Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos na item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional

-
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médico familiarizado com 05 principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com
o ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos a que estd ou sera exposto cada trabalhador da

empresa a ser examinado;
b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta MR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e gualificados.

7.4 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMS50

7.4.1 O PCNIS0O deve incluir, entre outras, a realizacio ohrigatoria dos exames medicos:

al admissional,

b} periodico,

¢) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de fungdo;

e} demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avaliagdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, reglizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus
anexos.

nvalvemn os riscos discriminados nos Quadros el
ase

7 4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades e
desta NR, os exames medicos complementares deverdo ser executados e interpretados com b
nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagas dos
indicadores bioldgicos de Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificacdo do médico agente da inspegao do trabalho, ou
mediante negociacdo coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-constantes dos Quadros | e il,
outros indicadores biologicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos

aspectos de validade toxicolégica, analitica e de interpretagao desses indicadores.

7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar 0
funcionamento de orgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critéeric do medico
coordenador ou encarregado, ou par notificacio do medico agente da inspecdo do trabalho, cu

ainda decorrente de negociagao coletiva de trabalho.
7.4.3 A avaliacdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exaimes

médicos constantes no item 7.4.1, deversd obedecer aos prazos € a periodicidade contarme

previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame médico admissional, devera ser realizada antes gue o trabalhador assuma suas

atividades,

-
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INSTRUCOES NORMATIVAS: NR7 - PCMSO e NR9 - PPRA

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 7 - PCMSO
( PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACTOMAL)

A NR-7 (Portaria 3.214/78) trata do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMS0). Estabelece a obrigatoriedade de elaboragac & implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituicdes gue admitam trabalhadores comao
empregados, tendc o PCM50, o objetivo de promogao e preservacado da saude do
conjunto de seus trabalhadores.
0 PCMSO deve ser implanta
trabalhadores, especialmente os
nNormas Regulamentadoras {NR's - Portaria
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos & sa
da constatacdc da existéncia do caso de doencas pro
saude do trabalhador.

do e planejade com base nos riscos &4 saude dos
identificados nas avaliagbes previstas nas demais
3.214/78). Tem cardter de prevencao,
tide relacionados ao trabalho, além
fissionais ou danos irreversiveis a

Os exames medicos previstos na NR-7 cin: Admissional, Periddico, Retorno ao
Trabalho, Mudanca de Funcao e Demissional.

Os exames complementares previstos no PCMSO compreendem :
a) avaliacdo clinica , abrangendo anamnese (histérico) ocupacional e exame fisico

mental;
b) exames C
7e Sseus anexos.

omplementares realizados de acordo com as termos especificados na NR-

As atribuicées do Médico Coordenador do PCMSO sio as seguintes:

a) Realizar 05 exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR-7 (Portaria 3.214/78},
qu encarrega-los a profissional médico familiarizado com os principios da patologia
& suas causas, bem como o ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos
a gue esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a2 ser examinado.

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos
da NR-7, profissionais efou entidades devidamente capacitados, equipados €
gualificados;
c) Para cada exame médico realizado, de acordo com a NR-7, o medico que o realizou
emitira o Atestado de Saide Ocupacional (ASQO), em duas wvias, sendo gue a
primeira via ficard arquivada no local de trabalho do trabalhador, & disposicdo da
fiscalizacdo do trabalho e a segunda via do ASO serd obrigatoriamente entregue ao
trabalhador , mediante recibo, na 12 via.
d) Os dados obtidos nos exames meédicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclustes e as medidas aplicadas deveraoc ser registrados em
prontuario clinico individual, que ficara sob responsabilidade do médico coordenadaor
do PCMSO, os quais deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 {vinte} anos apos

o desligamento do trabalhador.
e) Havendo substituicdo da médico coordenador do PCMSO, os argquivos deverdo ser

transferidos para 0 seu sucessor.

geupacional

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 9 — PPRA
(PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTALS)

O objetive da NR9, redigida pela portaria n® 25 de 29/12/94 gue criou e regulamentou
a implantagdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e a
preservacac da salide e da integridade dos trabalhadores, atraves da antecipacdo,
reconhecimento, avaliagdo e controle de acorréncias de riscos ambientais que existam
ou venham a existir no ambiente de trabalho.

A existéncia Juridica estd assegurada pelos artigos 175 a 178 da CLT, artigo 7° inciso
¥XIl da Constituicido Federal e também pelo artige 200 da CLT gue define como
responsabilidade do Ministério do Trabalhce em editar tais normas e disposicdes

complementares sohre 0 assunto.
Dessa forma ficou determinado gue todo o empregador devera implementar o PPRA.

i agendatacisindico.com. brinstrucoes. nim
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ue seja atingido o objetivo da Norma Regulamentadora e consiste na elaboracdo

fornecido por um técnico em seguranca do trabalho, devidamente
abalho guais os riscos existentes

guimicos e biologicos para 05

pard g
de um laudo,
registrado, gue vai determinar para agquele local de tr
ou situacées que possam Sse tornar riscos fisicos,
trabalhadores.
De posse desse documento, & Que val ser definido quais as agbes gue o empregadaor
devera tomar ern relagdo a possiveis mudangas fisicas ou Nndo, bem coma quais exames
médicos (PCSMO NR 7) o0s empregados deverdo realizar. Entdo, os dois
PPRA e PCMSO) estdc interligados e deverdo ser realizados por todos os

A fiscalizacdo ficara a cargo dos orgdos do Governo e poderd ser
instituicoes

programas (
empregadores.
requisitada pela entidade de classe dns trabalhadores ou  outras
interessadas.
vale lembrar gque os dois programas vem 3o encontro de arversas solicitagies, tanic
das entidades patronais como dos empregados, nc sentide de se reduzir
orincipalmente os acidentes e doencas do trabalho, que como sabemos, veridicos
ou nao, o Brasil é um dos paises que mais tem acidentes e doencas registrados
gcasionandn sérios prejuizos aoss empregados e aos empregadores, tornando-se hoje,
urm ohstaculo a mais para a manutencdo e criagao de novos postos de trabalho.

Liucio Agnaldo Niero
(OAB-SP 124,5992)

www agendafacilsindico.com brinstrucoes. nlm



L
T Consultoria Técnica em Seq. e Medicina do Trabalho Ltda

Comc Elaboracao e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Segurenca = Medicinag do Trabalho

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Clausula Primeira
DA QUALIFICACAOQ DOS CONTRATANTES

11 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direitc, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32 113-460, CNPJ sob n®
17.359.415/0001-59, Inscrigio Estadual [senta. ,

CONTRATADA e de outro lado, na gualidade de CONTRATADA. CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA pessoa Juridica de direito privado com
sede na cidade de Contagem — MG, na Av Jodc César de Oliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEP
32 315-000, devidamente constituida e registrada no CNFJ sob n® 23.849.490/0001-09, neste ato,
representada na forma de seus atos constitutivos tém, entre si justo e livremente contratado o

seguinte:

1.2

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

21 A CONTRATADA se compromete s prestar servigos de seguranga e medicing ocupacional.
elaborando os programas PGR/GRO, PCMSO, PPP, LTCAT aos empregados indicados ou inscritos
pela CONTRATANTE, nas formas e condighes previstas neste contrato, bem como a estabelecer
unitormizagoes de criterios e de procedimentos nas atividades médicas de salde ocupacional e

seguranga do trabalho
2.2 Gerar e transmitir ao sistema do eSocial os eventos 5-2220 e 5-2240

2.3 Os servigos contidos nesle contrato serdo prestados segundo as exigéncias legais de seguranca e

medicina ocupacional vigentes a epoca do atendimento ou da prestacao do servigo
Paragrafo anico’ O presente contrato ndo prevé atendimento de consulta médica ou doencga que nac

SEjAM exames ccupacionais ou relacionado ao trabalho.

Clausula Tercetra
DAS DENOMINAGCOES

3.1 Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definicbes

311 Exame Médico Ocupacional & toda avaliagdo de salude correlacionada ao cargo & ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO

312 Exame Médico Admissional e 3 avaliacio clinica da sadde do candidato, anamnese
ccupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa
313 Exame Meédico Periodico: & a avaliagdo clinica periddica da saude do empregado para se
verificar 2 adequacaoc de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO

314 Exame Medico de Mudanca de Riscos Ocupacionais' & a avaliagao clinica da saude do
empragado guando ocorrer gqualguer alteragio de atividade gue tenha mudanga de riscos. devera ser
rezlizado antes da data da mudanga

3 1.5 Exame Medico de Retorno ao Trabalho & a avaliacao clinica da saude do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motive de doenca ou acidente,
de natureza ocupacional ou nao, ou parto

3.1.6 Exames Complementares fornecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliacao das
condigdes de saude (basicas), serfo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus

anexos, por determinagdo médica ou exigéncia da empresa

317 Exame Meédico Demissional. ¢ a avaliagio clinica da saude do empregado por ocasido da
rescisan do seu contrato de trabalho, gue devera ser realizado até a data da homologagéo,
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Clausula quarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

4.1 A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de seguranga e medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestagio dos servigos enumerados.
assumindo a responsabilidade pela gualidade técnica dos programas e laudos elaborados, cabendo
ainda informar 8 CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.

411 Apresentados os programas e laudos, bem como o parecer respectivo ao resultado das
avaliactes realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo as crientagbes elaboradas, no entanto,
exime-se a CONTRATADA de toda e qualguer responsabilidade que possa advir do ndo atendimento
aos cronogramas dos programas

47 A& CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da taxa mensal necessaria a
manutencdo dos servigos, bem como os valores referentes 3 disponibilizagdo dos exames clinicos
ccupacionais e complementares, permitindo que, havendo atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de
todos os meios legais, judiciais ou ndo, com intuito de ter quitadas todas as parcelas, porventura, em

aberto

43 A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, nao obstante todos os
servicos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servigos prestados persistirao devidos, tendo em
vista que a divisdo emn parcelas ou mensalidade & mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagdo
dos pagameantos

44 A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tips de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetive cumprimento do
contrato

45 A CONTRATANTE se compromete a inforrnar corretamente todos os dados necessanos para
preenchimento dos eventos de SST ao eSocial, conforme impresso a ser enviado por e-mail, sendo que
a nao informacao ou informacgao incorreta & de responsabilidade da contratante.

A5 A CONTRATANTE se compromete a informar a inclusdo de novas fungdes. assim como
modificagdes de layout na empresa. setores, processo, produtos ou mudanca de endereco, cnde podera
ser apresentado novo aditive ao contrato

47 A CONTRATANTE se compromete a camunicar 0§ acidentes que necessitem o envio do evento S-
2210 {CAT) a conlabilidade da empresa no prazo de 1 dia Util ou em caso de morte imediatamente
sendo de responsabilidade da empresa a comunicagac dentro dos prazos previstos em le

Paragrafo unico: Devera a empresa ou contabllidade passar procuracio digital para o envio dos
eventos ac ambiente do eSocial pela CONSTEC

Clausula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

51 O presente contrato de prestagdes de servigos € bilateral, gerando obrigagdes e direitos entre as
partes, nos termos do que dispde o Codigo Civil Nacional em seu titulo V, “Dos Contratos em Geral” e
seguintes, em especial guanto ao Capitulo VII, "Das Prestactes de Servigos” ndo podendo nenhum dos

contratantes exigir o implemento da otriga¢do do outro, antes de cumprida a sua obrigacao
52 (O presente contrato, a partir de sua formalizagde e enquanto perdurar sua vigéncia, assumira,
integralmente. caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do gue dispde o
art 585 1i da lel 5 869/73 (Codigo de Processo Cwil) e sua liquidagao se darad pela simples inclusao do
reiatorio de prestagdc de servigos.

Clausula sexia

DA ADESAD
& 1. A contrataca@o dos servigos especificados obrigara a CONTRATANTE, a efetuar a adesac integral
de todos os funcionarios com os quais mantenha vinculo laboral (CLT), o que fard mediante relagac
fornecida 8 CONTRATADA
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6 2. Serao considerados USUARIOS dos servigos disponibiizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pela CONTRATANTE ou aqueles que wvenham a ser incluidos mediante
encaminhamento guando da admissao.

63 Deverad a CONTRATANTE informar a4 CONTRATADA, por e-mail, no dltimo dia dtil de cada més, o
guadro efetive de funcicnarios para atualizacdo no sistema

Clausula Setima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

71 A CONTRATADA colocara a disposicdo da CONTRATANTE. sua estrutura, compreendendo
consultorios meédicos equipados com aparelhos, sala de audiometna com cabine, sala para acuidade
wvisual & outros exames e profissionais qualficados para a avaliagdo e elaboragio dos programas
respectivos a seguranca e medicing ocupacional

72 0Os servigos e levantamentos de campo para elaboragio dos programas PCMSO, PGR/IGRO e
LTCAT serao feitos pelos técnicos da CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em
Contagem - MG

7 3% O presente contrato compreende os seguintes servigos:

731 PGR/GRO — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme a Norma Regulamentadora NR-1 do
Mimstério do Trabalho.

732 PCMSO - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional. conforme a Norma
Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho

7321 Exames Meédicos Admissional; Periodico, de Retorno ao Trabalho, de Mudanga de Riscos
Ocupacionais: Demissional e relatorio anual da NR-7

733 LTCAT = Laudo Tecnico das Condigées Ambientais de Trabalho e PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, conforme Instrucao Mormativa n® 99 do INSS,

735 Exames clinicos e complementares, conforme definide no PCMS0.

7 36 QOutros exames 3 critério medico.

Clausulas D.-'Ig va
DAS EXCLUSQES

81 O presente contrato nao prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho
nos limites e condigdes estabelecidas. Tambem ndo esta incluide como dever da CONTRATADA a
realizacao de exames complementares ou auxiliares de diagnostico e terapia bem como disponibilizagao
de tratamento pele medico do trabalho ou de outra especialidade, visando a saude do trabalhador

82 As informacdes no PPP para datas anterores ao registro do funcionano no sistema da
CONTRATADA. ndo serdo de responsabilidade desta

Clausula Nona
DAS CONDICOES DE ATEDIMENTO

9 1 Para que 0s empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
ipreviamente] os exames admissionais. mudanga de fungdo, retorno ao trabalho, periodicos e
demissionais. Além disso, devera encaminha-lo com a "Ficha de Encaminhamento constando todos os
dados inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de trabalho

92 O empregado devera comparecer & sede da COTRATADA e apresentar documento de identificagac
o qual sera solictado em todas as etapas do atendimento, sendo permitidc a CONTRATADA efetuar
constatagio de veracidade, nac sera atendido se ndo apresentar a ficha de encaminhamento &

identidade
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9.3 Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo
de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horaric de atendimento, disponibilizando lecal

fechado e argjado

94 Informar, em caso de uso, 05 tipos de EPIs-Equipamentos de Protecao Individual fornecidos aos
seus funcionarnos com os respectives CA - Cedificados de Aprovagdo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, sera enviado impresso por é-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para ¢ eSocial

Clausula Decima
DO PREGCO E DO PAGAMENTO

10 1. O prego estabelecido pelos servigos contratados serd o resultadoe da multiplicacio do numero total
de funcionarnas cadastrados no sistema pelo valor de R$ 12,00 (Doze reais) per capta mensal

101 1 O namero minimo de funcionanos para o valor acordado sera de 100 (cem | funcionarios

10 2 Para os exames clinicos ccupacicnais-A30 e complementares serdo cobrados os valores conforme
tabela anexa a este contrato

10 3 Para elaboragio de PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario ate Dezembro/2022 o valor de R3
50,00 (cinguenta reais), apds janeire/2023 serd informado eletronicamente.

10 4 Solicitagdo de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados.
sera cobrado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada programa, visto que toda documentagao
elaborada sera enviada em formato eletrdnice e assinada digitalmente.

10 5 Solicitagio de segunda via de ASQ, em caso de extravio ou informacdes incorretas, sera cobrado
o valor de 50% do vaior real do dia da consulta

10.4. O valor total sera taturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° {quinto) dia atil do
més subsequente & prestacdo dos servigos, para boleto com valor inferior a8 RE 100,00 sera cobrada a

taxa bancana no valor de R$ 5.00 (cinco reais).
10.5. O ndo pagarmento na data aprazada implicara na cobranga de multa de 5% e juros de mora de 1%
an més, mais correcao monetaria.

Clausula Decima Primeira
DA VIGENCIA E DA RECISAD

111 0 presente contrato passa a vigorar imediatamente apos sua assinatura, seus efeitos se estenderdo
por tempo indeterminado ou enguanto existir interesse entre as partes com renovagac automaticamente a
cads 17 (doze) meses, bastando, como manifestacao de interesse, o simples siléncio entre as partes

11 2 Este contrato podera ser rescindido por qualgquer das parles, sem justo motivo, apds decorndos 0s

pnimeiros doze meses, mediante prévia notificagdo de 30 (trinta) dias, ndo havendo direito a indenizacao
de gualguer natureza simplesmente por este motivo, ressalve ¢ direito da CONTRATADA em receber

pelos servigos prestados ate o dia da rescisdo.

11.4. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por
escritc a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagio do debito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumernto, sob pena de rescisao do contrato e cancelamento

dos sernvigos
11 4 0 instrumento contratual podera, anda. ser denunciado, por justo metive, mediante notificagao com
antecedéncia de 30 (trinta) dias. nas seguintes hipoteses’

114 1 paralisagdo dos servigos sem justa causa ou previa comunicacao.

11.4 2. infracAo compraovada as normas .samtarras em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas

autaridades pablicas;
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114 3. alteragdo do contrato social gue prejudique a execugdo do objeto contratual;
11.4 4 liguwdagao extrajudicial, decretagio de concordata ou faléncia;

11 4 5 fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado, e

11 4.6 impedimento, obstrugdo ou embarago para fins de realizagdo de qualquer exame ou diligéncia
necessaria ao resguardo dos direitos das partes.

114 7. Dentro do prazo previsio nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falla. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficara sem efeito a natificagdo de rescisao

11.4 8 Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acorde mituc, as partes poderdo a qualquer época
propar a rescisdo deste contrato

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1 O reajuste sera efetuado anualmente, visando & corregio da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e pericdicamente da tabela CONSTEC

12 2 Também podera haver reajuste quande o aumento decorrente da impactagdo na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis gue incidam sobre a aguisicdo de insumos basicos para 2
execucado dos servicos cobertos pelo presente Contrato, ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, tambem, de novos metodos de diagnastico & terapia. & avangos tecnologicos do setor alem
daqueles advindos de mudanga de legislacao, tributdria ou ndo, mas com repercussao financeira

Clausula Décirmna Tercetrs
DO FORO

131 As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer dividas onundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualguer outro por mais privilegiado que seja.

13 2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenga de duas testemunhas, para gue produza os efeitos juridicos esperados

Contagem, 03 de janeiro de 2022

\ | ! 207 S
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CONSTEC LTDA INSTITUIG ITALAR DE MARCOS
Jose Raimundo das Silva Nome: C, 9.0 Gervos.D
CPE- 257799906-20 CPF: (15 134 546 . 14

Testermunhas . __ T

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br

www.constechh.com.br




] o Consultoria Tecnica em Seg. € Medicina do Trabalho Ltda
com Elaboragao e Implantacao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Seguranga ¢ HMadicinag do Trabalhs

TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares so serao solicitados se houver risco na funcao)

TIPO DE EXAME PRAZO PREVISTO

_ VALOR POR EXAME

Mota: Valores sujeitos a alteracies, conforme tabela da AMB

*Exames necessarios para trabalho em altura.

Atenciosaments,
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Belo Horizonte, 29 de Dezembro de 2021.

INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS - 17.359.415/0001-59
A/C: Alexandra

ORCAMENTO PARA PRESTACAOQ DE SERVICOS

QUEM SOMOS

Com uma excelente infra-estrutura, a Union atua ha mais de 20 anos no
mercado de Medicina e Sepuran¢a do Trabalho e conta com um grupo de
profissionais altamente experientes e capacitados para prestar os melhores
servicos especializados em treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

e B T e T

o =T —
DEPENDENCIAS & INSTALACOES
Unidade: Avenida Amazonas, 115 | 182 andar | Centro - BH | Tel.: (31) 3274-7880

e == — —— —
OBJETIVO DESTE DOCUMENTO

Apresentar proposta com vistas a elaboracio e coordenacao das Normas
Regulamentadoras - NR - 07 e NR-09, relativas i seguranca e medicina do trabalho
citadas abaixo, para atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS em
conformidade com as determinagdes do Ministério do Trabalho.

e — L
SOC - SOFTWARE DE !NTEGHA{;’J{? DE GESTAO OCUPACIONAL

A gestdo informatizada de nossos servicos, através do 50C, permite
controlar todos os exames e consultas realizados, marcacio de consultas e emissao
de ASOs online e geragio de diversos relatorios (relatorios epidemiologicos e de

absenteismo, convocagao para exames e periddicos a vencer, dentre outros), além

de outras ferramentas, tudo 100% online.
Todas as adaptacdes estdo de acordo com as determinacoes do Manual de

Orientacao do eSocial

— T — ErT—— e
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BENEFICIOS DOS PROGRAMAS DE 5A UDE OCUPACIONAL

e Prevencio de acidentes do trabalho:

» Reducio das perdas de material e de pessoal;

Reducdo nos gastos com assisténcia médica na recuperagio da saide dos empregados;
Reducdo das perdas com horas contratadas e nao trabalhadas;

e Organizagdo e gestao do Arquivo de Prontuarios Medicos;

e Cumprimento da legislacdo vigente.

= = == S o — 1

e = e
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

() PCMSO compreende em seu escopo:

« Demonstracao detalhada dos riscos existentes nos setores de trabalho e em

cada funcdo exercida

Exames complementares exigidos para cada funcdo (quando necessarios e/ou
obrigatérios), conforme estabelecido pela NR-7 e/ou outros a critério do
Médico Coordenador do PCMS0;

e Informacdes complementares, adicionals e obrigacoes estabelecidas na NR-7
para orientar o empregador e os empregados.

Serao entregues ao cliente:

s« Documento-Base, especificando os exames requeridos de cada posto de trabalho;
e Relatérios Anuais, discriminando os exames meédicos e laboratoriais feitos.
PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS
(0 PPRA compreende em seu escopo:
« Antecipacido e reconhecimento dos riscos ambientais - Local de trabalho;
e Estabelecimento de prinrtdades.e metas de avaliacdo e controle dos riscos;
« Avaliacio dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores ans mesmos;
+ Implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

« Monitoramento da exposi¢ao aos riscas;

s Registro e divulgagao dos dados;

e Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e

Cronogramas;

Av Amazonas, 115 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-9201
Tel: 31 3274-7880 | Site-union.med. b
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Estratégias e metodologias de agoes.

Serdo entregues ao cliente:
e Relatorio de Analise dos Riscos Ambientais;

Relatério com o Cronograma de Metas e as acoes de melhorias das condigoes
de emprego;

Relatério de Visita por inspecdes periodicas realizadas de acordo com a
necessidade da empresa, ressaitando as inconformidades dos procedimentos e
praticas adotadas nos ambientes e postos de trabalho.

Os instrumentos de medigdo utilizodos para @
elaboragio dos programas sdo devidamente calibrados
de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantindo
assim a veracidade de todas as medicoes efetuadas.

PP

Trata-se de formuldrio criado pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
que tem como vbjetivo documentar o historico laboral do funcionario, reunindo

entre outras informagoes dados administrativos, registros dos eventuais riscos dos

ambientes de trabalho e resultados de monitoragio biologica, durante todo 0

periodo de exercicio das suas atividades. Possui a finalidade basica de comprovar

as condicoes para habilitagao de beneficios e servigos previdenciarios {auxilio

doenca, auxilio acidentario e aposentadoria especial].

EXAMES OCUPACIONAIS

« Exames Médicos Ocupacionais: Gerenciamento, coordenacao e
execucio dos exames médicos de satde ocupacional (admissionais,
demissionais, mudanca de fun¢ao, retorno ao trabalho e exames

periodicos).

Exames Laboratoriais e Complementares: Realizacao de exames
complementares definidos pelo PCMSO: toxicologico, bioguimica,
sudiometria, exame de urina e fezes. Disponibilizamos uma ampla
estrutura para realizacao dos exames, instalacio de cabine audiométrica
e equipe de enfermagem para coleta dos exames laboratoriais. Os
exames podem ser realizados nas unidades Contrei, na rede credenciada

ou in company.
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LTIP-LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O LTIP compreende cm seu escopo:

Demonstrar o reconhecimento dos agentes insalubres e discriminar a natureza,

L]
a intensidade e a concentragao que possuernm;

e Demonstrar o reconhecimento das atividades perigosas conforme NR-16;

e ldentificar as condigoes de trabalho por setor ou processo produtivo, por
estabelecimento ou obra, em consondncia com as NRs N215 e N216;

e Caracterizar adicional de insalubridade, assim como propor uso de EP] para
neutralizacio da insalubridade quando possivel;

e Caracterizar adicional de periculosidade, assim como propor medidas para
eliminacdo da mesma guando possivel.

Sera entregue ao cliente:

e Laudo técnico que serd realizado por cada cargo existente na empresa, sendo
que se houverem atividades diferentes, nos mesmos cargos, serao realizados
laudos diferentes.

LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES E AMBIENTE DE
TRABALHO
O LTCAT compreende em 5eu escopo:

e Demaonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a
intensidade e a concentragao que possuem,

e ldentificar as condicoes de trabalho por setor ou processo produtivo, por
estabelecimento ou obra, em consondncia com os expedientes do [INSS
pertinentes;

e Explicar as avaliagdes guantitativas e qualitativas dos riscos, por funcao, por
grupo homogéneo de exposicio ou por posto de trabalho.

Sera entregue ao cliente:
e Laudo técnico que sera realizado por cada cargo existente na empresa, sendo

que se houverem atividades diferentes, nos mesmos cargos, serdo realizados

jaudos diferentes.
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ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

0 LAUDO ERGONOMICO compreende em seu escopo:
Estudo detalhado dos processos utilizados no desenvolvimento das atividades;
Avaliacbes qualitativas e quantitativas dos riscos Crgonomicos;

Avaliacdo do mobilidrio e equipamentos frente as atividades hora x homem x

trabalho;

Afericdo e analise das condi¢des ambientais dos locais de trabalho;
Afericao e andlise do psico-biofisico do operador;
Recomendacdes técnicas para melhoria das condigdes de trabalho;

Implantacao de medidas de controle;

Serdo entregues ao cliente:

Laudos com caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem ao
maobiliario, utensilios, ferramentas, espaco fisico para a execugao do trabalho e
condictes de posicionamento e movimentacao de segmentos corporais;

Relatérios estatisticos da incidéncia de queixas de agravos a saude;

Relatérios de avaliacdes de satisfacdo no trabalho e clima organizacional, se
realizadas no Aambito da empresa;
Registro e analise de impressoes e sugestoes dos trabalhadores com relagdo
aos aspectos dos itens anteriores;

Recomendagbes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e
objetivos, com definigao de datas de implantacao.
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Tel : 34 3274-7880 | Site-union.med br



PROPOSTA COMERCIAL UNION

ENGENHARIA DE SEGUHANQ‘L‘; EMEDICINA'DO TRABALHO INVESTIMENTO
Elaboracio e coordenagio do PCMSO/PPRA/LTCAT |
¢ ¢ /PPRA/LTCAT | R$ 12,20 (*) |
| (conforme NR 07 /NR 09) | |
e I o i__" ey —
Realizacdo dos formuldrios PPP (confo Instrucdo | !
i {’—. fc rme strucao | CORTESIA
| Normativa/INS5/DC n? 84/2002)
| Treinamento EPl  (Conforme NR 6) n n d
e (Conjarine. B, I Kenid e CORTESIA
' treinamento da UNION. Para até 2 funcionarios/por ano.
reinamento Primeiros Socorros (Conforme NR 7) no ]
| centro de treinamento da UNION._ Para até 2 participantes/ CORTESIA ;
por ano. ;
| R = i . =
' ATENDIMENTOS IN LOCO para grupo superior a 20 ’
_ patagting sl CORTESIA
colaboradores.
Realizacdo de treinamentos para membros eleitos e
ea. zacac i pa , ros eleitos e/ou CORTESIA
designado da CIPA (conforme NR 05 vigente).
'Realizacso dos EXAMES CLINICOS - Admissional, | -
Demissional, Periodico, Mudanga de Funcao e Retorno ao CORTESIA
| Trabalho. Na Unidade Union B - - ]
Tre : i . ) ]
reinamento e autorizacdo de acesso ao sistema SOC CORTESIA

| Software Integrado de Gestao Ocupacional

(*} O total dessa proposta é de RS 12,20 (doze reais e vinte centavos) por
funcionario, por més, por cada unidade pelos programas e servicos, sendo minimo

de 100 funcionarios para faturamento,

CONDICOES DE PAGAMENTO PROGRAMAS

(*) O pagamento devera realizar-se mensalmente, com primeira parcela 30

dias apos a data base do contrato, e as demais parcelas nos meses subsequentes,

mediante emissao de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Av Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Harizonte!MG - CEP: 30180-9201
Tal © 31 3974-7880 | Eteunian.mad. br



o

TABELA DE EXAMES COMPLEMENTARES, SE NECESSARIO,

NA UNIDADE DA UNION

EXAMES -

| CLINICO | CORTESIA
'Acuidade Visual R$ 30,00
| Audiometria Dcu"pe'mmnalhj. __H&-_E.‘}f&
B | R0
'EEG | ~ R$4000
| Espirometria B R$ 30,00 B
|Gama GT ~ R$1400 |
Glicose | | R$10,00 i
FatorRH | R$14,00 |
 Hemograma Lmnplem _EE; 12, ‘JU!
Teste Romberg | H_S_Eﬂ 00
Rm_]i_; orax OIT | R$ 45,00 o
Urina__ | RS 12,00
'EPF T R$1200
E_Qumlmnarm }’:.u_osannal : __Rﬁ{],{}.i_}__
| Acido Hipiirico RS 22,00
| Acido Metil Hlpuh{ 0 i "R$ 22, 00 :_
Avahaqan Oftalmologica | R$ 150, Uﬂ

CONDICOES DE PAGAMENTO EXAMES

(0 pagamento dos exames realizados na Union devera realizar-se

mensalmente até o dia 30 do més subsequente, mediante emissdo de Nota Fiscal e
Boleto Bancario.
Os valores sio validos para Unidade da Union. Qutros exames se necessario serao

orcados a parte

FORMA DE REAJUSTE
0 contrato serd corrigido anualmente pelo indice Geral de Pregos do

Mercado - IGPM apurado nos 12 (doze) meses anteriores.

PRAZO DO CONTRATO
Vigéncia de 12 (Doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Av Amazonas. 115, 18° andar, Ceniro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-9201
Tei - 31 3274-78E80 | Site-union. med br



COMPROMISSO

Nio feche seu contrato sem falar conosco, traga seu orgamento gue nos
empenharemos ao maximo para cobrir o preco. Conte sempre COm nossa
experiéncia e profissionalismo.

RELACAO PARCIAL DOS CLIENTES PARA REFERENCIA

A Union, gracas ao trabalho eficiente e qualificado, conquistou a fidelidade
de seus clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. A prova maior

esta na clientela de empresas que atuamos e que enumeramaos alguns deles:

>l [P =) AVON
: :) : ; gl
«» Santander C;%ems ® Logg

a.s <}-Pacheco (& SOCH
:,:?_\g_fj?tpgn_’_' ”f’i @ EE:E'TDSCI "

ATz HYUNDAI * experian.

wOLFa CRUF

g . -
\;:] it iPlace
€ L3 TRANSIAMARD
!‘_'(’i'{.ff_'.ﬂi'!‘.ﬁ.”'

No aguardo de um pronunciamento favoravel, nos colocamos desde ja a sua

disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.
Certos de contarmos com sua atengao somaos,
-

Atenciosamente, \

. J
wceli\Rdgdrgues Santos
U ; n Gty o RS
n 41 ORAA A A1ED

Av Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-9204

Tel - 37 3274-7B80 | Site-unicn med hr



30 de Dezembro de 2021

PROPOSTA COMERCIAI

A INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS

Alexandra,
4 Contrei, ha 40 anos e (ider no mercaco mineiro de Fngenharia em Seguranca e Medicina do Traba
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos e eficiencia de seus profissionals.

Possy uma ampla rede de atengimento COm Seis climcas proprias e 2.000 clinicas credenciadas a mvel

Brasil, equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na e:'lzauju de consultas do ASO. Os
ayames de ASO, sao todos pré agendados, facilitando o con trole de horarins e diminuindo o tempo de espera

dos pacienlas.

Engenheiros, nomeadas perilas pelo Estade de Minas Gera
programas, medicoes e cansultonas. Além deles. nosso corpo técnico de medicos do tré abalho e altamente

is, oferecem maior seguranca na elabaracao dos

transparencia e crediiit dade na formatacao de documentos e laudas

Cd :_i-rl'i'-{r’ld{l oer mitindo uma maior

npamentos calibradas de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem 1otal veracidade nas medicoes

«_qx

efetuadas.

el e que Seus processos sao nformatizados atraves do Software de Integracao de

Qutra diferencial da Contre
Gestao Ocupacional -SOC. Este software
de relatorios legais e a integracao das informacaes entre as areas

ins exames complementares, a elaboracac

permite '.a:;.-:ri controie
de Medicina do Trabalho e Engenharia de

seguranca do Trabatho.

et ivo

0 ohjetivo da Contret é transformar a obrigatoriedage e exigencias da legislacac em investimentos para 4

Maxima qualidode e
credibilidadé quandeo

T grsinbe & segurando
& solde ocupactomal.




sua empresa, permitindo uma diminuicao das perdas decorrentes por

« Aastamentos por acidentes e doencas coupacion?
Gastos com excesso de material e pessoal,
Processos trabalhistas e civels,

« Baixa qualidade, produtividade e competitividade

O resultados efetivos do trabalho da Contei podem ser percebidos na queda dos indices de faltas e

aumento da produtividade, contribuinda para melhorar o resultado final das empresas.

Meig Ambiente

4 Contret atua tambem na area de Meio Ambiente, especialmente nas areas de Consultona, Gestao e
c yeenharia Ambiental. Este trabalho permite a adequacao das empresas as novas tendéencias ambientais,
se1a nos setores publicos ou privados.

ientes
Gracas ao trabalho eficiente e qualificado, a Contrei conta com a confianca de muitas instituicoes publicas e
privadas, entre elas:
( OHAB-MG. COPASA-MG, GASMIG, PREFEITURA DE BETIM, PREFEITURA DE BELO HORIZONTE, GERDAU,
ODEBRECH. SUDECAP, ANS, PREFEITURA DE CRISTALIA, GE. SHELL e MC DONALD S,
{ linicas te Atendimento

Atendimento customizado e padronizado de acorge com ds necessidades de nossos clientes,

Chinicas proprias e clinicas credenciadas equipadas com laboratorio e equipamentos para realizacan dos
exames complementares e exames clinicos

Beln Honzonte

Clinica Matnz:

Rua Carijos, 244 - 9° andar - Salas 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3214-5250

Clinica Filial BH:

Contro - BHAMG - Telafone.: 32229200

Rua Guajajaras, 410 - 7% andar - Sala 710




Rua Marechal Rondorn, 28 - Brasileia - Betim/MG - Telefone.: 3594-2131

Contagen

Climica Contagem.

Avenida Jose Faria da Rocha, 5119 - Eldorado - Contagem /MG - Telefone.: 3395-4611
sontes Claro

Filal de Montes Claros:

Rua Carbono. 168 Yila Brasilia - Montes Claros/MG - Telefone.: (38} 3214-7461
Jermars municipio:

A Cantrel possul uma ampla rede de atendimento com 2,000 chinicas credenciadas a mvel Brasil, as climcas

AR LA

credenciadas da Cantrel sao clinicas que atendem no padrac de qualidade, processas e pelo sistema de
gestao web da Contrei, sao auditadas semanalmente pela equipe de credenciamento e equipe de gestao da
gualidade da Contred

f= TR 18

informacoes da empresa sclicitante da proposta ¢

:uadro abaixo contem todas as informacoes passadas pelo cliente para o setor comercial da Contrel, toda

r
L+

lquer mudanca nas informacoes apresentadas nu quadro abaixo deve ser comunicada o mais ra ndo

aossivel ao setor comerciat da Contrer para elaborar nova proposta comercial
| Nome da empresa: INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
' Contato: Alexandra
| Telefone: (31) 2557-3329
E-mail: recursoshumanos@lardemarcos.org.br
INFORMACOES DO CLIENTE | Numero de funcionarios: 100 funcionarios
Nizmero de cargos: 10 cargos -
| CNPJ: 17.359.415/0001-59
| Municipios que sera realizado atendimento medico:
Contagem MG

4

MODALIDADE DE CONTRATO' ... ..
MEDICINA | Exames Cé.unc;rs inclusos.

Mdxima qualidade €

credibilidade g L

& azsunto & &
& solide oou|




Proposta Comercial de Medicina do Trabalha g Engenharia de Seguranca do Trabalha

A proposta abaixo contempla todos 0s servicos gue estao sendo ofertados ao cliente e seus respectivos

valores

SERVICO

PPRA

PPP
CORTESIA

MEDICO COORDENADOR
RESPONSAVEL TECNICO

PCMSO

DETALHAMENTO DO SERVICO

= Elaboracao dois

Ambientais (¢

ogramals) de Prevengdo de Riscos

orme NR-08 vigente),

e [ evantamento dos riscos no ambiente de trabalho atraves de

picat o el lar=
visita tecnica

o R P Pt g Bl e L s e - Sl
« Maslreamento e analise Jos rnscos NsCos, gQuimiCos e

biologicos

1%, 8 Que se expdem os funcionanos da contratanie

= Indicacan de medidas imediatas & greventivas para as

cCongicoe

responsavers para

. .‘."-l'.‘!'EE-LE'”‘:J;!C&‘-U ge relatornos gos procedimentos

entais graves e iminentes

 g—— Y iy i - = o - i - A e e =
« Formulacao do plang de acao, determinando 05 prazos €

T

anexos. pareceres o

« Elaboracao do pert

plantacao das medidas adotadas
concluidos

ecomendacoes iecncas

wafissiografico previdenciano -

engennaria {Jocumentd para 3 previgencia social)

« Preenchimento dos campos da segao de registros amientals

trabalho da contres)

ou seja, campas 15 ao 16 4 (pelo engenheiro de segurangs o

e o b e o e e e s areisd]
fdocumento para a previdenia socia

« Preenchimentos dos ca

au seja. campos 18

contrei)

« Rosponsavel pela rea

1
ol

trabalho

| Definicao do medico coordenador
fiscabizacao

Elaboracap dos documentos base ¢
1 17.359.415/0001-59
Elaboracao dos Relatorios
17.359.415/0001-59

Ty

hahalho e tecrca de 589

fo PCMSO para o CNBEJ:

nuals conforme NR-7 para o CNP):

do PCMSO e responsavel tecnico frente a



SERVICO

GESTAQ - PCMSO

EXAMES CLINICOS
INCLUSOS

soyde ocupacianal. .

DEVALHAMENTO DO SERVICO
1 & - -
| Estrutura completa para realizacao dos exames clinicos e complementares
no mesmao local;
Disponibilizacdo de Clinig
atendimento clinico e para exames complementares;

Arquivamento des documentos produzidos durante o contrato e a disposicao

15 proprias @ Rede Credenciada para o

PR

da empresa;
Nucleo Administrativa - Equipe de Geslores dedicados ao contrato,
alizacao dos exames ocupacionais do PCM50

facilitadores da operacion

Equipe muitidisciplinar para Auditoria dos documentes  AS0S E EXAMES

COMPLEMENTARES guando real . em Rede Credenciada:

Relatoric de atendimentc e logisticas de vencimentos dos

periodicos.

Realizacdo dos exames clinicos dos funcionanos {admissional, demissional

ncao e retorno ao trabalho)

peradicos, mudanca de f

Realizagio dos exames clinicos nas dependéncias da emprasa, quando

contingentes acima de 20 funcionarios e agendados com 15 dias de

antecedencia
Besponsavel pela realizacao medico do trabalho, medico chnico




SERVICO

DETALHAMENTO DO SERVICO

| Disponibilizacao de acesso ao Sistema de Gestao Ocupacional web, para

acompanhamento dos s

ervicos e emissao em tempo real de relatorios

gerenciais

Y|
ARQCLIL

Sistema de Gestao 100%
WER 50C

INVESTIMENTO ANU.&L

'~ CONDICAO DE
PAGAMENTO CONCEDIDA |
AO CLIENTE

e guanda .

gssunto ¢ seUraNCo
spude ocupacional.

(05 a serem Lberad

RS 15 000, Dﬂ

Frncaminhamentos nara exames medicos - Brasil

Xames meqicas DCruUpacio '\PLI 50

no

.J

Absenterss

colaboradores

Gestao do
Perfil de Saude dos
Agendamento de exames

Visualizacao dos ASOs, PPRAs,

Emissac do PPP online

PCMSOs e demais landos

Arquivo digital
Controle

tomatica

forma

=]
)]

CONVOLA erinodicos d

dal!

Controle de exames pendentes

Controle de fic

L LY

de cert ndamento

Controle

onarios de
o de cada

umdade, func

funcionari

de cada

1es e Cada

rgLuta

Zalal dd

nidade,

Visuali
cacda u

unidade

5005 € eXdl

12 parcela(s) iguais e sucessivas




SERVICO

CONDICAO COMERCIAL
DO ESCOPO DE SERVICOS
APRESENTADOS

ke
Qu
-
m

Fsta proposta tera validade de 05 (cinco) dias a contar da

DET:&LHJ&MENTD Do SER‘#ICG

| OS TI'EII'IErT]E"ItDE. e avaliagdes ambientais nao espeunmadﬂs acima nag estéo

| m{:IL.schs nesta r:-erDS g8

Em ¢-=$G' de visita ecnica para elaboracdo dos documentos, tremarnentos i
| avaha\faes ambientais. laudos, pericias, programas e consultoria o

' deslocamento, esladia e alimentacdo & de responsabilidade integral da
' contratante quando o servigo realizado for fora da regido metropolitana de

| Belo Horizonte e Montes Claros.
- 0 valor anual fixe de RS 15,600,00 dividido em 12 parcelals) de RS 1.250,00

'é mera liberalidade da CONTRATADA visando facilitar para CONTRATANTE
o pagamento do valor do contrato de RS 10.680,00, fazendo a dissolucao

“domesmo em 12 parcela(s) fixas e 1‘guai‘s ao longo da vigéncia do mesmo.

| Sera cobrado 0 valor mensal de RS 12,50 por funcionario-que exceder os

100 funcionanos contemplados.
- Os exames complementares serdo cobrados conforme tabela de exames

complementares apresentada abaixe.
| Serd considerada para fins de cobranca e prestacao dos servicos a
| quantidade de funcionarios ativos da CONTRATANTE no sistema de gestao

| WEB- SOC da CONTRATADA

1 presente dala.

Aeradeco sua atencao e coloco-me a ASpostcat para maiores
H !

D

CORNTRE!

Atenciosamente

- ot ! - AR e e T sl
Rodrnoo Siva Amonm

1 3228 2789




