01 CNPJ/CE!

: 02 u ociauﬂnma

10 PISIPASEP
164 45030.25-8

11 Nome
CAROLAINE DOS SANTOS ARAUIO

17.350.415/0001-59 INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamenta) 04 Bairro

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Ressaca

05 Municipio 08 CNAE 09 CNPJICEl Tomador/Obra

Rua Jaboticabal, 221

12 Endereco (logradoure, n®, andar, apartamento)

13 Bairra

Cruzeiro

14 Municlpio
Betim

MG

156 UF

16 CEP

32.661-334

97 CTPS (0", série, UF)
2644261/00050 - MG

18 CPF
700.611.166-88

20

1997

21 Tipo de Conlrato
001 - Contrato de trabalho por

prazo indeterminada

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pele

ampregador

23 Remuneragao Mes Ant.

1.443.00 22N

22020

24 Data de Admissao|25 Data do Awizo Prévio

31/08/2021

26 Data de Afastarmento
31/08/2021

27 Cod. Afastamento
542

28 Pensao Alim. (%) TRCT]
0,00%

29 Penszao Alim. (%) FGTS
0,00%

01

30 Categoria do Trabalhador

31 Codigo Sindical
00001 0000072831

32 CNP.J e Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450.529/0001-00 SENALBA

Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 31/dias Salario 1.491,10| 51 Comissdes 0.00]52 Gratificacio 0,00
{liquido de O/faltas e DSR)
53 Adic. de Insalubridade Y 0,00] 54 Adic. de Periculosidade %o 0.00|55 Adic. Notumo Horas a 0.00
%o
56.1 Horas Extras horaz a 0,00]57 Gorjetas 0.00]| 58 Descanso Semanal 0,00
% Remunerado (DSR)
55 Reflexo do DSR sobre Salario 0.00]60 Multa Art. 477, § aYCLT 0,00|62 Salario-Familia 0,00
Wariavel B
63 137 Salario Proporcicnal B/12 1.026,5764.1 13° Salario-Exerc. - 0,00| 65 Ferias Proporc. Bi12 Avos 1.146,61
Avos M2 avos
BE.1 Fanas Venc. Per. Aguis. ! 0.00| 68 Tergo Constituc. de Férias 429,88 |59 Aviso Prévio Indenizado 1.539,85
f a !
70 13° Salério (Aviso Prévio 128,32 | 71 Férias (Aviso Previo 143,33
Indenizado) Indenizado)}
98 Ajuste do Saldo Devedor
DEDUEDES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséo Alimenticia 0.00] 101 Adiantamento Salarial 0.00] 102 Adiantamento 13° Salano 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0.00]112.1 Previdéncia Social 117,69| 112.2 Prev Social - 13" Salaria a7 44
dias
114.1 IRRF 0,000 114.2 IRRF sobre 13" Salario 0,00]115.1 Outros Descontos 0,21
Arred. Més Ant.




01 CNPJICEI Razao SociallNome
17.350.415/0001-58 | INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

10 PIS/PASEP 11 Nome
164.45030.29-8 CAROLAINE DOS SANTOS ARAUJO

17 CTPS (n®, série, UF)| 18 CPF 19 Data de Mascimenta |20 Nome da Mae
2E44261/00050 - MG | T00.611.166-88 | 200051997 EVA BENEDITA DOS SANTOS

22 Causa do Afstamanlu
Despedida sem justa causa, pelo empregador

54 Dala de Admissao |25 Dala do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento| 27 Cod. Afast. 25 Pansio Alimenticia (%) FGTS
2201212020 31/08/2021 31/08/2021 sJ2 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

o1

Foi realizada a rescisfo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificade, nos termes do artigo n® 477 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servico e ndo existir previsao de assisténcia & rescisao contratual em Acordo ou Convengio Coletiva

de Trabalho da categoria a qual pertence o frabalhador,

Modia [ foi realizado. nos termas do art. 23 da Instrugo NormativalSRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisérias
especificadas no corpe do TRCT, no valor liguide de RE 5.700.42, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente

Termo de Quitag&o.

de  ekambhy de 02\

. a 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

151 Assinatura do Trabalhador

156 Informacfes a CAIXA:




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

ncionario
rgo

ta Admissao
rario

riodo
:partamento
ntro de Custo .

- 221272020
- 07:00
- D1/08/2021 a 31/08/2021
- pD0030 SRT - SERV. DER. TERAPEUTICA

12:

0o

- 108063 - CAROLAINE DOS SANTOS ARAUJO
- 0255 - CUIDADOR (A) Hll

Matricula : 0000012167
13:00 19:00

000030 - SRT - SERV.  DE R. TERAPEUTICA

17.359.415/0001-59

NSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Rua Garlos Pinheire Chagas 170
Ressaca - 32113460

Contagem - MG

“ INTERVALO
DIA ENTRADA | SAIDA | ENTRADA SAIDA ASSINATURA
= Domingo -
sequndarera| 66 1400 [15:00 119:06 Coadlonss Aen, oo ([NAIED
- Terga-Feira
-Quanafera |€ 1 5% 14:00 [15:00 1903 | lordoure Az rdle ‘i._Qlavu.éa_
twinta-Fera
Sextafera |6 53 (1400 15:00 UG 05 bodanre. do, oo, Lu\{-}m*uiﬂ
F - Sabado
 bomree | 58 1400 15700 [19-04 Qadoung Aes L) (Aoiiys
?- Segunda-Feira 0
 Tergafera | .52 |14:00]15°00 1A - 08 @nm_dg_m@_g&%ﬂ_——
1 - Quarta-Feira
2 - Quinta-Feira T
3 - Sexta-Feira
+semdo L 65 L14:00]ls 00 19:06 Condocnm do Uards (Haliyy
5 - Domingo
6 - Segunda-Feira [~ = 6 7] || 4,00 IS o0 (9. 0% Enmfﬂ_ﬂt A M-MLA
7 - Terga-Feira
E-Quarta-Feira e 6 Y Iq.@ﬁ ]S .00 Ig’[}q J - 3
_'-:_) ~Ojuinta-Feira - —
o wmtarers | 154 || 4-00[15:00]19°00 Cordoams. Aes cooiien QQ@%
11 - Sabado -
)2 - Domingo e L a0 0D 19: t:ﬂa\.ﬂ T e - 0K ,a[}lm&.?i PSR
; 2 Segunza—Faira e j q #_‘s I : C il {‘-’
?4-TEF¢E-FEIFH c - 5" t'f.,'(}:) [5 oo |303 QD.,N_,%M r-iE\ fh‘h‘h)‘- [,@Q_Llj&——
25 - Quarta-Feira N !
?a- qumarers |G2SY |14 o0 |i3-Co (] 2. 0% Vondfouro Aen Lf.\)r)(,@_. fé)\'vuﬁ_
27 - Sexta-Feira
28 - Sabado 1 aYad o
?Qa Domingo _ .
3u-segunda—Feira‘£ L 54 \9.00|/5 00D .0 (Condloinre clen (')CEZL&_J(B_}LQAJ?AQ———
31 - Terga-Feira

De conformidade com a Portaria MTE 3626 de 13/11/19
as efeitos legais, o quadro de horario de trabalh

g1 art. 13, este cartdo substitui, para todos
o, inclusive o de menores




R ers: ind [Gregorio Silva zh
EFEEFE'E‘T’TQ ATESTADG aﬁ:m rw: % 3164
| 5592-2930C

g s

.-u—-.—l-l...-l‘..

Altesto que n{a} Sr{a) M_ e
Partador da Carteira F10F55in11al n' _ N

£ Cmfﬁira de Identidade n°

Lj Mo apresenta 2o exame clinico de rotina realizado nesta.dala sinais doc doengas
infecto-contagiosas, de alteragdes evidentes de nrg,aus dos sentidos ou vicios de confo rm;u;xu
fisicn. Durante a entrevista nao evidenciou sinais de déficit ou doenga newro -ps1quuﬁtr_mn.
(Este atestado ndo € valido como examt médico admissional, demissional ou periodico para
fins da legislagio de sepuianga & saide do trabalhador, vide portaria n® 24 de 29/12/94, do
Ministério do Trabalho).

Ej Comparecen nesta dala para consulta / exame, tendo perm anecida nesta unidade no

"

periodo de___ as ___horas,

_ Necessita permnanceer afastado do trabalho p&r@'f = {__M_~_= ) dias, a
partir dé%ﬁgﬁg{pm motivo de doenga CTD: }’_ﬁ ?3_ 5 (apedido docliénte).
(Este atestado € valido para finalidades previstas no art. 143 § 1° do Decreto 2172 de05/03/91,

& resolugio CFM 1190/84 ¢ sera expedido para justificar o afastamento do trabalho de 1a 15

dias)
D Deverh afastar-se do trabalho no pedodode _  ( .
dias, a parlir de /[ f - _ conformeo disposto no inciso SCVIL, art. 7% capitulo 1. |

titulo Tl da Constituigio Federal de 05/10/1988, (Licenga Maternidade),

(BS: Este atestado perderd o wilor em caso de rasura e de preen uwﬂ.l,da mais de um campo.

C——
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