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CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto

via Internet Banking CAIKA

CATXA ECOMOMICA FEDERAL

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPI: 17.359.415/0001-59

MNome: INSTITUICAC ESP LAR DE MARCOS
1532 | 003 | 00003657-9

_Conta de débito: S —

75691.4030% 01089.951808 00120.980016 4

I Representacio numérica do codigo de barras: 47100000021157

: Instituicio Emissora - Nome do Banco: BANCO COOPERATIVO DO BRASIL 5.A.

i Cédigo do Banco: 756 [
Cédigo do ISPB: 02038232

Beneficiario original / Cedente
CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA

Nome Fantasia: DO TRA
Nome/Razio Social: EENTERLLLTDRIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
CPF/CNPI: 23.849.490,/0001-09

Pagador Sacado
MNome//Razdo Social: INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
CPF/CNPI: 17.359.415/0001-59

Pagador Final - Correntista
Mome/Razao Social: INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS

CPE/chr: 17.359 415/0001-59
Data do Vencimento: 12/08/2021
Data de Efetivacio / Agendamento: 12/08/2021
Valor Nominal do Boleto: 211,57
Juros (R$): a,00
10F (R%): 0,00
Multa (R%): 0,00
| Desconto (R%): 0,00
| Abatimento (R$): 0,00
. valor Calculado (R$): 211,57 |
S | Valor Pago (R$): 211,57
i _Identﬂ?cat,—;iu do Pagamento: NFE 2021 4289 _ ; e s ne - o
Data/hora da npg_ran;ﬁn: ]_.2!03;2021 15:49: 28 L o 9 _ __l

. Cédigo da operacao: G244é0??9
Chave de seguranca: 4Q9EQSYPFX4TI5HL

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0B0O0 726 0101

Pecsoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
QOuvidoria: 0BO0Q 725 7474

Help Desk CALIXA: OBOO 726 0104
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Local de pagamenio
PAGAVEL PREFERENMCIALMENTE NO SICOOB

E SlCU OB 1 756 { 75691.40309 01089.951808 00120.980016 4 87100000021157

Beneficidri

Cooperativa contratante/Cod. Beneficidno

Beneficiario Final

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA 23,849 400/0001-09 4030/899518
Dhata do documento W documento Espécie Aceite Data processaments MOss0 numeans
04/08/2021 4288 Dm N 04/08/2021 1209-3
Carteira Espécic Cluantidade Valor Valor documento
1 RS 0,00 211,57
Instrugoes (texto de responsabilidade do benelicianio] (-} Desconlo / Abatimento
A partir 20008/2021 Juros 0,33%/dia
A partir 20/08/2021 muhta de §00%
MENSALIDADE PPRAPCMSO/PPP- 07/2021 (-] Outras dedugbes
SRT - TC-001/2020
Megativar no 107 dia atil apds Venc.
{+1 hora / Multa
EMITION PELA COOPERATIVA CONTRATANTE SEM RESPONSABILIDADE DO BANCOCSE
COOPERATIVA CONTRATANTE 4030 SICO0B DIVICRED
Pagadaor {4} Outros acréscimns
INST ESPIRITA LAR DE MARCOS 17.359.415/0001-59
RUA CARLOS PINHEIRD CHAGAS 170
RESSACA (=) Valor cobrado
CONTAGEM - MG 32113-460
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INST. ESPIRITA LAR DE MARCOS - SRT - SERV RES. TERAPEUTICA TC: 001/2020

CEMTRO DE CUSTO [EmMPREGADO VALOR
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA  |ALEXANDRA SANTANA LIMA RE 8,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA  |ANA CAROLINA COSTA DE CLIVEIRA R% 5,00
SRT- SERY. DE RESID. TERAPEUTICA ANDREA JOSE GOUVEA RS 9,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA  |CAROLAINE DOS SANTOS ARALJD R$ 5,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA DAIANE LIMA DA SILVA MENDES R% 9,00
SRT- SERY. DE RESID. TERAPEUTICA ELAINE CRISTINA MAIA R$ 9,00
SRET- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA ELIZABETH NUMES MAGALHAES S0OUZA RE 9,00
SRET- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA FERMNANDO DE JESUS BATISTA RS 9,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA  |GIZELIA SANTANA LikA R% 9,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA JULIANA MARIA SANTOS RS 9,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA  |JULIANA PEREIRA R% 9,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA KARINA DE LOURDES C MARNS R% 9,00
SRT. SERV. DE RESID. TERAPEUTICA |MARCELA CHAVES PEREIRA MARCAL RS 9,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA MARIA DA GLORIA PEREIRA R% 9,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA MARINALVA DIAS SCOUZA R% 9,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA MATHIAS AMBROSIO NETO R$ 9,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA RAFAELA APARECIDA M SANTOS R% 9,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA  |RAQUEL NEVES DE FREITAS R% 9,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA ROSIMARY DIAS SOUZA PEREIRA R$ 8,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA  [SILVANIA APARECIDA FERRAZ R$ 9.00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA  |VALERIA APARECIDA DA SILVA R% 9,00
SRT- SERY. DE RESID. TERAPEUTICA  |VALERIA DA SILVA R$ 9,00
SRT- SERV. DE RESID. TERAPEUTICA VIVIANE ALVES F PEIXOTO R$ 9,00
1 EPF R$ 10,00
R% 217,00

TOTAL




NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Publicagao D.0.U.

Portaria MTh n.¢ 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteragoes/Atualizagoes : D.0.U.

Portaria SSMT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.® 3.720, de 31 de outubro de 1330 01/11/90
Portana SSST n.2 24, de 29 de dezembro de 1994 30/12/90
Portaria 5551 n.2 08, de 08 de malo de 1996 Rep. 09/05/96
Portaria SS5T n.2 19, de 09 de abril de 1998 22/04/98
Portaria SIT 0.2 223, de 06 de maig de 2011 10/05/11
Portaria SIT n.2 236, de 10 de junho de 2011 13/06/11
Portaria MTE n.® 1.892, de 09 de dezembiro de 2013 11/12/13
Portaria MTbh n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018 10/12/18

(Texto dodo pelo Portaria 5557 n. ¢ 24, de 29 de dezembro de 1994)

7.1 DO OBJETO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracio e
implementagao, por parte de todos os empregadores e instituicdes gue admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
ohjetivo de promogdo e preservagdo da saude do conjunta dos seus trabalhadores.

7.1.2 Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem ohservados na
execucdo do PCMSO, podendo os mesmas ser ampliados mediante negociacdo coletiva de

trabaiho.

7.1.3 Cabera 3 empresa contratante de mao-de-obra prestadora de servigos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracdo e implementagdo do PCMS50 nos locais de
trabalho onde os servigos estdo sendo prestados. {Alterado pela Portaria 5557 n.2 &, de 05 de maio

de 1996)

7.2 DAS DIRETRIZES

7.2.1 0 PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 O PCMSO devera considerar as gquestdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da relacdo entre

sua saude e o trabalho.

7.2.3 0 PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos
5 saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacao da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis 3 saude dos trabalhadores.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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7.2.4 O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos trabalhadores,

especialmente 05 identificados nas avaliagbes previstas nas demais NR.
7.3 DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboragao e efetiva implementagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

b) custear sem Onus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMS0,

(Alterada pela Portaria 5557 n.? 8, de 05 de maio de 1996)
c) indicar, dentre os medicos dos servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugdo do PCMSO;

médico do trabalho, de acordo com a NR 4,

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter
mpregado ou nao da empresa, para

devera o empregador indicar médico do trabalho, e
coordenar o PCMS0,

e} inexistindo medico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar
especialidade para coordenar o PCMSO,

medico de outra

7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar medico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,

segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco3 e
4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados. {Alterado pela Portaria 5557 n.® &,

de 05 de maio de 1996

231.1.1 As empresas com mais de 25 [vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderao estar
desobrigadas de indicar medico coordenador em decorréncia de negociacao coletiva. (Alterado
pela Portaria SS5T n.? 8, de 05 de maio de 1996)

7.31.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enguadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por
profissional do orgao regional competente em seguranca e saude no trabalho. {Alterado pela

Portaria SSST n.2 8, de 05 de maio de 1996)

73.1.1.3 Por determinacido do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e salude do trabalhador,
ou em decorréncia de negociagdo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens
anteriores poderdo ter a obrigatoriedade de indicacio de médico coordenador, guando suas
condicbes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

fAlterado pela Portaria 5557 n.2 8, de 05 de maoio de 1996)

7.3.2 Compete ao medico coordenador:

a) realizar os exames medicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar 0s mesmaos a profissional

Fsre texto ndo substitui o publicado no Dou




tologia ocupacional e suas causas, hem caoma com

rmeédico familiarizado com 0s principios da pa
que estd ou sera exposto cada trabalhador da

o ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos a
empresa a sefr examinado,

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, guadros e anexos desta NR
profissionais e/fou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

7.4 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre oulros, a realizacdo obrigatoria dos exames medicos

a) admissianal;

b} periddico;

¢) de retorno ao trabalho;
d) de mudanga de fungao;

e) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

al avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames cormplementares, realizados de acordo com cs termos especificos nesta MR e seus

AnNexXos.

7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros | e Il
desta MR, os exames medicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base
nos critérios constantes dos referidos gquadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagao dos
indicadores biologicos do Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenader, ou por notificacao do médico agente da inspegdo do trabalho, ou

mediante negociagao coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos nao-constantes dos Cuadros | e 1,
outras indicadores biologicos poderdao ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicologica, analitica e de interpretagdo desses indicadores.

7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de orgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a criterio do medico
coordenador ou encarregado, ou por notificacdo do médico agente da inspegaoc do trabalho, ou
ainda decorrente de negociagao coletiva de trabalho.

7.4.3 A avaliacdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames
medicos constantes no item 7.4.1, devera obedecer aos prazos e 3 periodicidade conforme

previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas

atividades;

Fste texto ndo substitui o publicado no DOU
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INSTRUCOES NORMATIVAS: NR7 - PCMSO e NR9 - PPRA

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 7 - PCMSO
{ PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

A NR-7 (Portaria 3.214/78) trata do Programa de Controle Medico de Saude
Ocupacional (PCMS0). Estabelece a obrigatoriedade de elaboracgao e implementacio,
por parte de todos os empregadores e instituicdes gue admitarm trabalhadores como
empregadaos, tendo o PCMS0, 0 objetivo d= promogac e preservacdc da saude do
conjunto de seus trabalhadores.
0 PCMSO deve ser implantado e planejado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacbes previstas nas demails
Mormas Regulamentadoras {NR's — Portaria 3.214/78). Tem carater de prevencao,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos 3 saude relacionados ao trabalho, alem
da constatacdo da existéncia do caso de dDencas profissionais ou danos irreversiveis a

satde do trabalhador.

Os exames medicos previsios na MNR-7 =io: Admissional, Periédico, Retorno ao
Trabalho, Mudanca de Fungao & Demissional.

Os exames complementares previstos no PCMSO compreendem :

a) avaliacdo clinica , abrangendo anamnese {historico) ocupacional e exame fisico
mental ;

b) exames complementares realiz
7e seus anexos.

ados de acordo com os termos especificados na NR-

As atribuicées do Médico Coordenador do PCMSO sio as seguintes:

a) Realizar 05 exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR-7 (Portaria 3.214/78],
ou encarrega-los a profissional médico familiarizado com os principios da patologia
suas causas, bem como o ambiente, as rondi¢des de trabalho & 0s rsCos
a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

h) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, guadros & anexos
da MNR-=7, profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados,
c) Para cada exame medico realizado, de acordo com a NR-7, o meédico gque o realizou
amitira o Atestado de Sadde Ocupacional (ASO), em duas vias, sendo que 3
primeira wvia ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, a disposicac da
fiscalizacdo do rrabalho e a segunda via do ASO serd obrigatoriamente entregue ao
trabalhador , mediante recibo, na 1# via,

d) Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
comglementares, as conclusées e as medidas aplicadas deverao ser registrados em
prontuario clinico indwidual, que ficara sob responsabilidade do médico coordenador
do PCMSO0, os quais deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apos

o desligamento do trabalhador.
e) Havendo substituicdo do meédico coordenador do PCMSO, 0s arquivos deverdo ser

transferidos para 0 Seu sucessor.

ocupacional e

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 9 - PPRA
(PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS)

0 objetivo da NR9, redigida pela portaria n® 25 de 29/1 2/94 que criou e regulamentou
a implantacdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais {(PPRA) ¢ &
preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagao,
reconhecimento, avaliagdo e controle de ocorréncias de riscos ambientais que existam
ou venham a existir no ambiente de trabalho.

A existéncia Juridica estd assegurada pelos artigos 175 a 178 da CLT, artigo 79 incisa
%XI1 da Constituicio Federal e tambem pelo artigo 200 da CLT que define com
responsabilidade do Ministério do Trabalhe em editar tais normas € disposigs

complementares sobre o assunto.
Dessa forma ficou determinado gue todo o empregadaor deverd implementar o




{ i B2

- Agendafacil - Sindico & Longominig
tivo da Morma Regulamentadora e consiste na elaboragao
ce um laude, fornecido por um técnico em segurancga do trabalho, devidamente
registrado, gue vai determinar para aquele local de trabalho guais os riscos existentes
ou situacbes gue possam se fornar rscos fisicos, guimicos € biolégicos para os
trahalnadores.
Ne posse desse documenta, & gue vai ser definido quais as acdes que ¢ empregador
devera tomar em relagdo a possivels mudancas fisicas ou nao, bem como quals exameas
medices (PCSMO NR 7)) os empregados deverdo realizar. Entao, os J0is
programas (PPRA e PCMSO0) estao interiigados e deverdo ser realizados por todoes os
empregadores. A fiscalizacdo ficaréd a cargo dos 6rgaos do Governo e poderd ser
requisitada pela entidade de rclasse dos trabalhadores ou  outras instituigoes

para que Seja atingido o obje

interessadas.
ale lembrar que os dois programas vem &0 encontro de diversas solicitagdes, tantc

das cntidades patronais como dos empregados, nNQ sentide de se reduzir
principalmente os acidentes e doencas do trabalheo, que como sabemos, veridicos
ou ndo, o Brasil € um dos paises gue mais em aridentes e doengas registrados
ncasionandn sérios prejuizos aos grmpregados € aos empregadores, tornando-se haoje,
o obstaculo a mais para a manutengao e criagdo de novos postos de trabalho.

Licio Agnaldo Niero
(OAB-SP 124.599)

wiane agendafaciisindicn com brinstrucoes. hlm



Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
rnraﬂ e Im lantagao de PCMSO, PPRA, LTC&A; e PPP

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Cildusala Brimeira
DA QUALIFICACAO DOS CONTRATANTES

11 CONTRATANTE pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS com sede em Conlagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170. Bairro Ressaca, CEP 32 113460, CNPJ sob n®

17 359 415/0001-59, Insecricdo Estadual Isenta ;

12 COTRATADA e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado cam
sede na cidade de Contagem — MG, na Av. Jodo César de Oliveira, 1007, Bairro Eidorado, CEF
37 315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n® 23.849.490/0001-09, neste ato, =
representada na forma de seus alos constitutivos, tém, entre si, justo e livremente contratado o

seguinte:
Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

prestar servigos de seguranga e medicina ocupacional —

PCMSO. PPRA, PPP acs empregados indicados ou inscritos pela CONTRATANTE. nas formas e
condigbes previstas neste contrato, bem como a estabelecer uniformizagoes de criténos e de
procedimentos nas atividades médicas de saude ocupacional e seguranga do trabalho

31 A CONTRATADA se compromele a

este contrato serdo prestados segundo as exigéncias legais de seguranca &

2 2. Os servigos contidos n
gs a epoca do atendimento cu da prestagao do servigo.

medicina ocupacional vigent
Clausula Terceira
DAS DENOMINACOES

3 1 Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigdes:

111 Exame Medico Ocupacional & toda avaliagdo de salude correlacionada ac carge e ao ambiente

de trabalho. conforme determina © PCMSO.

& a avaliagio clinica da saude do candidato, anamnese

312 Exame Medico Admissional
balhador assuma suas atividades na empresa.

gcupacional, gue devera ser realizada antes que o tra
& a avaliagdo clinica peritdica da salde do empregado para s€

313 Exame Médico periédico:
s exigéncias do cargo, que devera ser

verificar a adeguagao de suas condigdes fisicas e psiguicas a
onforme perodicidade determinada no PCMSO

e Médico de Mudanga de Fungao € a avaliacao clinica da saude do empregado q
evera ser realizado antes da data da mudanca

alho & a avaliacdo clinica da salde do empregado, devendo
de doencga ou acidente

realizado ©
uando

31.4 Exam
ocorrer gualguer alteracao de atividade, d

315 Exame Médico de Retorno ao Trab
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo
de natureza ocupacional ou naoc, ou parto

s adicionais ao exame clinico e avaliagao das

3 1.6 Exames Complementares: fornecem informagde
do com os termos especificos da NR-7 e seus

condiges de saude (basicas), serao solicitados de acor
anexas, por determinagdo medica au exigéncia da empresa.

317 Exame Médico Demissional: & a avalacao clinica da saude do empregado por ocasiac da

eu contrato de trabalho, gue devera ser realizado até a data da homologagac

Clausula quarta )
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES Cz \

as 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
2-2974 - e-mail: constec.bh@terra.co r
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41 A CONTRATADA se compromete a prestar os sernvicos técnicos e elicos de seguranga e medicina
pcupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestagac dos servicos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela gualidade técnica de laudos e relatoros elucidativos, cabendoe ainda

informar a CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.

41 1. Apresentados os relatorios bem como o parecer respectivo ac resultado das avaliagoes
realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou nac as orientacoes elaboradas, no entanto, exime-sa a
CONTRATADA de toda e qualguer responsabilidade que possa advir do nao atendimento das

orientagdes.

47 A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da laxa mensal necessarna a
manutencao dos Servigos, bem Como oS valores referentes a disponibilizagdo dos éxames
complementares, quando nao integrantes do pacote de servigos contratados, permitindo gque. havendo
atraso, 2 CONTRATADA possa utilizar-se de todos os meios legais, judiciais ou ndo, com intuito de ter
guitadas todas as parcelas, parventura, em aberto.

43 A CONTRATANTE se compromele a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do

contrato
Clausula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

s de servicos & bilateral, gerando obrigagbes e direitos entre as
partes, nos termos do que dispbe o Codigo Civil Nacional em seu titulo WV, “Dos Contratos em Geral” e
seguintes, em especial guanto ao Capitulo VII, “Das Prestagbes de Servigos™ nao podendo nenhum dos
contratantes exigir o implemento da obrigagao do outro, antes de cumprida a sua obrigagao.

artir de sua formalizacdo e enquanto perdurar sua vigéncia, assumira,

52 O presente contrato, a p :
ntegralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do que dispoe ©

art 585, Il da le1 5 868/73 (Codigo de Processo Civil) e sua liquidagao se dara pela simples inclusao do
relaténo de prestagao de servigos.

5 1. O presente contrato de prestacoe

Clausula sexta
DA ADESAQ

obrigara ac CONTRATANTE, a efetuar a adesao integral

61 A contratagao dos servigos especificados
ha vinculo laboral, o que fara mediante relagao fornecida

de todos os funcionarios com os guais manten
a CONTRATADA.

6 2 Serdo considerados USUARIOS dos servicos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionanos
requiarmente Iincluidos pelo CONTRATANTE ou aqueles que venham a ser inciuidos mediante

encaminhamento guando da demissao
&3 Devera a CONTRATANTE informar a CONTRATADA, por e-mail ou fax, no ultmo dia util de cada
més. o quadro efetivo de funcionarios para atualizagédo no sistema
Clausulfa Setima
DOS SERVIGOS CONTRATADOS

71 A CONTRATADA colocard a disposicao da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultarios médicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual & outros exames € profissionais gualificados para a avaliagac e elaboragac dos programas

respectivos a seguranca & medicina ocupacional
72 Os servigos e levantamentos de campo para elaboragao do PPRA serao feitos pelos tecnicos da

CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em Contagem — MG - A :
7 3 O presente contrato compreende os seguintes servicos: Q%/
L/

= 5 =] B
Av_Joao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: {31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.com. br

23



Constec Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
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A T T

731 PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, contendo no documento base: o
reconhecimento, identificagao e avaliacies gualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, especificagbes
de medidas de controle. o cronograma anual com ectabelecimento de metas & prioridades, sendo de

responsabilidade da contratante o cumprimento do cronograma.

737 PCMS0O-Programa de Controle  Medico de Saude Ocupacional. com as seguinies

disponibilidades:
=921 FExames Medicos Admissional. Periodico, de Retorno ao Trabalho, de Mudanga de Fungao.
Demissional e relatono anual da NR-7

7 123 PPP — Peril Profissiografico Previdenciaro,

7 3 5 Exames Complementares, conforme definido no PCMSO

7 3.6 Dutros exames a criténo medico
7.5 (s imites de uso & disponibilizacao dos servigos ora contratado fica a cargo do gue preceitua a
NR-7 NR-8 do MTE. e Instrugao Normativa do INSS.

Clausulas Qitava
DAS EXCLUSOES

81 O presente contrato nac preve cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho

nos limites e condigoes estabelecidas. Tambem nao esta incluide como dever da CONTRATADA a
realizacio de exames complementares ou auxiliares de diagnostico e terapia bem como disponibilizagao
de tratamento pelo médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a saude do trabalhador

87 As informaches no PPP para datas antenores ao registro do funcionano no sistema da
CONTRATADA, nio serdo de responsabilidade desta.

C{éusuf& Nona
DAS CONDICOES DE ATEDIMENTO

9 1 Para que os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
{previamente) 0s exames admissionais, mudanga de fungdo, retornc aoc trabalho, penodicos &
demissionais Além disso, devera encaminha-lo com a “Ficha de Encaminhamento constando todos 0s
dados. inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de trabalho

ecer 4 sede da COTRATADA e apresentar documento de identificagao
s etapas do atendimento, sendo permitido a CONTRATADA efetuar
entar o ficha de encaminhamento &

g2 O empregado devera compar
o qual serd solicitado em todas a
constatagdo de veracidade, nao sera atendido se naoc apres

wdentidade

g 3 Para o atendimento direto dentro da
de 25 funcionarios, agendando com ant
fechado e arejado

sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo
ecedéncia data e horario de atendimento disponibilizando local

Clausula Décima
DO PREGCO E DO PAGAMENTO

101 O prego estabelecido pelos servigos contratados sera o resultado da multiplicagao do numero total

de funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de R% 9,00 [nove reais) per capla mensal

10 1 1. O namero minimo de funcionarios para o valor acordado sera de 100 (cem) funcionarios
ementares serao cobrados os valores conforme tabela anexa a esle contrato

em nome da CONTRATANTE para pagamento ate 3° (quinto) dia dtil do
alor inferior a R$ 100,00 sera cobrada a

10.2. Para os exames compl

10.3. O valor total sera faturado
més subseglente a prestacgao dos servicos, para boleto com v

taxa bancaria no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

“Av Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.
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104 O nao pagamento na dala aprazada implicara na cobranga de multa de 5% e juros de mora de 1%

ao més, mais corregao monetaria

Clausuia Décima Primewa
DA VIGENCIA E DA RECISAO

gorar imediatamente apos sua assinatura, seus efeitos se estenderao
to existir interesse entre as partes com renovagao automaticaments a
céo de interesse, 0 simples siléncio entre as parnes

11 1 O presente contralo passa a wi
por tempa indeterminado ou enguan
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifesta

11 2 Este conirato podera ser rescindido por qualguer das partes, sem justo molivo, apos decorndos os
primeiros doze meses, mediante prévia notificagao de 30 (tnnta) dias, nao havendo direito a indenizagao
de gualguer natureza simplesmenlte por este motivo, ressalve o direito da CONTRATADA em receber

pelos servigos prestados até o dia da rescisao
11 3 Mo caso de atraso de pagamento supenor a 5 {cinco) dias, a CONTRATADA podera natificar por

escrito a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a guitagao do débito com
incidéncia dos encargos previsios neste nstrumento, sob pena de rescisdo do contrate e cancelamento

dos Servigos

11 4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motive, mediante notificagdo com
amecedéncia de 30 (trinta) dias, nas sequintes hipoteses:

11 4.1 paralisagao dos servigos sem justa causd ou prévia comunicagao,

11 4.2 infragdo comprovada as normas sanitarias em wigor ou demais exigéncias formuladas pelas

autoridades publicas;

11 4 3 alteragao do contrato social que prejudigue a execugao do objeto cantratual;
11 4 4 liguidagio extrajudicial, decretagao de concordata ou faléncia;

11 4 & fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado, e

114 6 impedimento, obslrugac ou embaraco para fins de realizagac de gualguer exame ou diligéncia

necessana ao resguardo dos direitos das partes.

fratora apresentar sua defesa ou sanar a

11 4.7 Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte in
ida ou seja integramente sanada a falta,

falta Caso seja a defesa da parte infratora exprassamente acolh
ficara semn efeito a notificagdo de rescisac

11 4 8 Par mativa de forga maior, caso fortuito ou acordo mutuo, as partes poderdo a qualquer época

propor a rescisao deste contrato

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12 1 O reajuste sera efetuado anualmente, visando a correcéo da moeda, conforme IGPM ou. ainda, na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12 7 Tambeém podera haver reajusie guando o aumento decorrente da impactacao na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que incidam sobre a aquisigao de insumos basicos para a
execucao dos Senigos cobertos pelo presente Contrato, ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou.também. de novos métodos de diagnostico e terapia; e avangos tecnologicos do setor alem
dagqueles advindos de mudanca de legislago, tributaria ou ndoc, mas com repercussao financeira

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 314/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - NG
Cop. -32315.000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terrag (p,
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[ri .

Clausula Décima Terceira
DO FORO

13 1 As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciande expressamente a qualquer outro por mais privilegiado gue seja
or e

13.2 F por estarem juslos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual e
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos uridicos esperados

Contagem, 04 de Janeiro de 2021

~ CONSTEC LTDA INSTITUICAOES E MARCOS
José Raimundo das Silva Nome: gy

CPF- 257799806-20 CPF :

7 g 4 A o
Testermunhas lﬂwﬂ 43;*7/{;*«'1) / XM_(/,{M“'H y.&\ﬂh
I

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES

( Exames so serdo solicitados conforme riscos na funcio definidos no PCM5Q)
| | TIPO DE EXAME ] VALOR | LIBERAGAO
' Hemograma completo + plaguetas R$ 10,00 48 horas
|Audiometria R$ 25,00 Na hora ]
Ala-u R$ 10,00 |48 horas ]

R$ 20,00 Na hora
R$ 10,00 48 horas
F$ 10,00 48 horas ]
|R$ 10,00 48 horas
|R$ 50,00 72 horas
|R$ 45,00 |48 horas
[R$ 4500 |72 horas
'R$ 45,00 |72 horas

Acuidade Visual
Carboxihemoglobina
Parasitologico de fezes
' Urina de rotina
 Eletro-encefalograma

| Eletrocardiograma

| Raios-X do torax

| Espirometria

Av. Jodao César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - M
Cep.:32315-000 - Telefax: (31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terra.co
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Elaboragao e Im|

'PA, LTCAT F _

[Eliﬂ;&e em jejum R$ 10,00 |48 horas
| Colesterol total R$ 10,00 48 horas
| Colesterol fracionado - R$ 25,00 48 horas
| Glicohemoglobina € Metahemoglobina (cada) R$ 15,00 |48 horas
| Colinesterase R$ 10,00 48 horas
Creatinina R$ 10,00 48 horas
Gama GT R$ 10,00 36 horas
VDRL - Reagao R$ 10,00 36 horas
| Triglicerides R$ 10,00 48 horas
iP‘I'_e_s[e de gravidez - HCG R$ 25,00 72 horas
TGP 'R$10,00 36 horas
TGO 'R$10.00 |36 horas
|PSA - 'R$ 50,00 |72 horas
Acido hipurico 'R$ 26,00 |72 horas
'Acido metil hipdrico /R$ 2600 |72 horas _
'Dosagem de chumbo |R$ 26,00 |72 horas
‘Manganés | RS 40,00 72 horas
Acido Transmuconico |R$ 55,00 72 horas
'Grupo Sanguineo + Fator Rh |R$ 15.00 36 horas
FatorRH |R$ 10,00 |48 horas
Machado-gquereiro 'R% 10,00 36 horas
| Romberg |R$ 20,00 Na hora
_Exame toxicologico motorista [R$ 180.00 |52 12 dias
' Plumbemia 'R$ 26,00 72 horas
"Avaliacao Psicologica 'R$ 150,00 |48 horas

{ SUJEITA A ALTERACOES, CONFORME TABELA AM B)

04/01/2021

JOSE RAIMUNDO
DIRETOR TECNICO

Av. Jodo Cesar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contage MG
Cep.:32315-000 - Telefax: {31) 3352-2974 - e-mail: constec.bh@terr
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Belo Horizonte, 04 de Janeiro de 2021,

ASC Sra. Alexandra

Proposta para Prestagdo de Servi¢os

acio que a equipe daOcupacional Medicing e Engenharia de Sequranga

E cam grande satisfag
esta Proposta para Prestacdo de Servicos com o objetivo de

do Trobalho apresenta

atender a 1N5T1TUI(;J5;U ESPIRITA LAR DE MARCOS, &m conformidade com as

determinacdes do Ministério do Trabalho.

1. Sobre a Ocupacional
A Ocupacional atua desde 1986 no mercado de Medicina e Seguranga do Trabalho e

ronta com excelente infraestrutura e um grupo de profissionais experientes e

rapacitados para prestar 0s melhores servigos especializados em assessoria juridica

consultoria, treinamentos, seguranca € medicina do trabalho

ino Doupacionay

L LaFLaps

com toda a experiéncia de um grupo ge empresas especializadas que atuam

Conlamos C
maneira complementar para garanir o melhor atendimento aos nossos clientes

de
N
8
Ocupacional e mm—
ng @ Coageniand o e il I T s ﬂ"m—m
jossas unidade

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente iocalizadas para oferecer o melhor

atendimento. Todas elas contam
rapazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer a sua

com equipamentos modernos e profissionais

experientes,

empresa toda a seguranta necessaria no que tange a gestao dos seus trabalhadores.

Unidade 1: Avenida Jodo Pinheiro, 146 | 92 nadar | Lourdes - BH | Tel.: [31) 2614-9800
Unidade 2 Rua da Bahia, 504 | 22 andar| Centro | Tel - {31} 3217-9800
ade 3 Av. Joseé Faria da Rocha, 4423, Eldorado | Tel.: (31) 3514-0444

Linidade £ e
7 A

= Enganhania do Seguidngs dp Tradsiho

. Ocupﬂt:lﬂnal ocupacional.com.br




Software de Integrocdo de Gestiio Ocupacionad

A gestdo informatizada de nossos servigos, por meio do sistema SOC, permite controlar
todas os exames e consultas realizados, marca¢io de consultas e emissdo de ASD's
online e geracdo de diversos relatdrios (epidemiologicos e de absenteismo, convocagao
para exames e perigdicos a vencer, dentre outros), além de outras funcdes, tudo 100%

online. Além disso, o sistema foi parametrizado de acordo com as determinagbes do

Manual de Orientacdo do eSocial.

Com a aprovacdo da proposta, é garantido 0 acesso ao sistema, sem custao adicional. Os
funcionarios designados serdo treinados e receberdo os dados de acesso para gue o

rliente possa usufruir das funcionalidades oterecidas.

2. Solucdes que a Ocupacional oferece para o sua empresa

» Prevencio de acidentes do trabalho;
= Redugdo das perdas de material e de pessopal;

» Reducdo nos gastos com assisténcia medica na recuperagio da saude dos

colaboradores;
» Reducao das perdas com horas contratadas e nao trabalhadas;
» Organizagdo e gestao do Arquivo de Prontuarios Medicos;

» Cumprimento da legislagao vigente,

s Aplicacdio das Normas Regulamentadoras (NRs} exigidas pelo MTE
H e Docime (¥
e P C
Objetivos: / -

= Reducio do absenteismo por doengas e acidentes / / | 4 fﬁ&/

chpaciﬂnﬂl ocupacional.com.br

Mpgang @ Engavhany do Segurenpn do Trammisg




» Reducio da incidéncia de acidentes e diminuigao do turnover
+ Diminuicdo do uso do sistema de sadude privado e publico
« Aumento da produtividade

s Reducdo de perdas por presenteismo

3. Proposta Comercial Ocupacional

Progranids

E RIA Dy URAN MED 0
ENGENHA E SEG CAE ICINA D INVESTIMENTO

TRABALHO

RS 11,00 (*)

| PCMSO/PPRA/LTCAT {Canfarme NR 7, 3)

PPP Perfil Prafissiografico Previdenciano CORTESIA

Inclusdo de novos
Cohranca sob Rotatividade

cargos / Alteragdo de Layout / CORTESIA

. -"{ealizugfm dos EKAMES CLiNIEDS - hdmgsiur:al, -
¥ T ) - CORTESIA
Demissional, Periadico, Mudancga de Fungao e Retorno
au Trabalho (NAS UNIDADES DA OCUPACIONAL). ] -

freinamento e autorizacdo de acesso ao sistema 50C -
i software Integrado de Gestdo Ocupacional (Para

L ——s

lnvestimento

i{*1RS 11,00 |onze reais) por funciondrio, por mes, pelos programas e cervigos.

Condicoes de Pagamento - Progromas
[*} O pagamento deverd acontecer mensalmente com a entrada no aceite da proposta

[ =T4 ]|

' as seguintes a cada 30 dias, mediante emissao de Nota Fiscal e Boleto Bancidrio.

As despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem para visitas as empresas

fora da RMBH. caso necessario, sdo de respansabilidade do cliente.

. OcupaCional ccupacional.com.br

Moeovclag ¢ Fagge




k!

(s exames complemeantares, £aso necessarios, poderao ser ugtﬂndadu*} nas unidades da

COcupaciona

EXAMES VALOR
CDR'I'ESM_

conforme os valores descritas na tabela abaixo

Clinico .-"-._.‘5(3 B o ) 2
Audiometna - g B RE 30,00

Eletrocardiograma - - ._iil 33,_@ _

Glicemia - o e | R 6,50 -_ -

| Hemograma R$ 10,00

Condictes de Pagamento - Exames
0 pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acontecer mensalmente ate

o dia 15 do meés subseguenle, mediante emissao de Nota Fiscal e Boleto Bancario.
Os valores sao validos para as unidades da Ocupacional. Outros exames, se necessaro,
serdo orgados a parte

realizados fora das unidades da Ocupacional doverdo acontecer em chin
O pagamento dos exames nas clinicas credenciadas e de responsabilidade

credenciadas

do cliente.

O contrato sera corrigido anualmente pelo ndice Geral de Precos do Mercado (IGPMN],

apurado nos doze meses anteriores.

OO LOMIrgoo

empenharemas ag maximo para cobrir o valor. Conte sempre com a Nossa experiéncia

e profissionalismo.

' OCUPHCiﬂnal .ocupacional.com.br |




Temos o COMPpromissg em gerar heneficios e sumentar a produtividade da mio de

4. Nossos Clientes
quéncia de um trabalho eficiente e gualificado, a Ocupacional conguistou 3

Como conse
tes. comprovando a seriedade do trabalho oferecido. Atualmente

fidelidade dos cher
contamos com uma estrutura capaz de atender n3o apenas nas capitais, como em todo
o Brasil.

(e B I L Lol = Bobs cArzAa o= conan  SSEZN | gom

- . T A kS Lo ] # i E G
-_# C I m i e _h.r_ﬁf m :,h_?% Gafisa “w A R RAL

Wi

u m F T £ TER S "* E;;" B

acamo-nos desde ja a sua disposicao

)

Mo aguardo de um pronunciamento favoravel, col

nara guaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Alexandre Fortes

Consultor Comercia

Comercial2 @acupacional.com br
(31) 3614-9826 / (31) 99556-6984

idpdicima o Engamhans (o Fogesaaps o Trabalho

. OCUPaCiona' ocupacional.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracao e implementacido de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONTAGEM, 04 DE JANEIRO DE 2021.

A
INSTITUICAOQ LAR DE MARCOS
CNIY 173594150001 -59
LOCAL: Contagem-MG
Quantidade Funcionarios = 130

Felef. ; 2557-3329

REF. M-2019
AL - Alexandra

Apresentacao:

CONSTEC.Consultoria Técnica em Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo
yprio nome, & 0 de prestar consultoria e assessoria em

abalho no que diz respeito a protecac do homem, as
igentes. Contamos com

objetivo basico, pelo seu pre
Sepuranca e Medicina do’Tr
ambientais e o enquadramento legal as leis v

condigoes
alificados, tudo para satide e bem estar de sua empresa.

profissionais qu
Nossas Instalacoes:

e Av.J]oao César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
'SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servicos, através da BHSOFT - Documento

Rapido, permite controlar todos os exames © consultas realizados, marcacao de
consultas e emissao de ASQ’s online e geragao de diversos relatorios (arquivo

¥M1. eSocial, convocacao para examese periadicos a vencer, dentre outi 0s), tudo

100% online.

Av. Joaa César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MF
Telefone: {31) 3352-2974 / 1395-3986 - www.constechh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracio e implementacao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

Todas as adaptagoes estdo de acordo com as determinacoes do Manual de
Orientacao e Cronograma do eSocial.

Em caso de aprovagdo de nossa proposta, sera garantido a essa estimada
empresa o pleno direito de utilizar este sistema, sem custo.

A empresa receberd um login de acesso que lhe permitira usufruir das
funcionalidades oferecidas.

Em atendimento a solicitagdo de V. 5% apresentamos Nossd proposta para
elaboracido do PCMSO - NR-7, PPRA - NR-9 e PPP - IN- 99 do INSS, conforme

abaixo:
A - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

1) Visita técnica ans postos de trabalho;
2) Elaboragao do documento-base do PCMSO;
3] Coordenacao e planejamento do PCMSO, informatizado;

necessidade de exames complementares, conforme os riscos

4] ldentificagao da
existentes nas funcoes;

5} Realizagao dos exames clinicos (Admi
a0 Trabalho e Demissional] com emissao
cadastro de todos os funciondrios, informatizado, onde
4 ser consultado pelo documento rapido

ssional, Perigdico, Mudanga de Fungao, Retorno
do ASO - Atestado de Saude Ocupacional;

6] A Constec mantera um
informara todos os exames vencidos, que poder

ou enviado para o e-mail da empresa;
7) Elaboracao do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

E - PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS

1] Reconhecimento dos riscos ambientais;

21 identificacao dos riscos em cada posto de trabalho;

1) Avahacoes gqualitalivas e quantitativas dos riscos ambientats, conforme NR-9
4) Especilicagoes das medidas de contraole coletivas e individuais;

5) Plangjamento e cronograma dos dados;

6) Conclusido e elaboragao do documento-base do PPRA.

~ésar de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.conslecbh.com.br
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ur e ici Tr lh
Elaboracao ‘e implementacao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

¢ - PPP - PERFIL FROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIQ

ento historico-laboral, individual do trabalhador, destinado  a prestar

Trara-=e de um docum
lI{LlL‘ enlnre pulras

itormagives ao [NS5 relativas a elefiva exposigan a agentes nNooivos
informacoes registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientats
com hase no LTCAT/PPRA e resultados de monitorizagaa bioldgica com base no PCMS0 e PPRA

empresa devera atualiza-lo e manté-lo em arguivo magnetico para fiscalizacdi e

Assim sendo, a
I -4 emitido fisicamente [papel] nas seguimtes situagoes

w Ao O PPP deverd se

pr cseastae dooencerramenta G contrato e trabalby, ueanado eve 11
Fisteer {prLpm 17, ey duas viak, rom fornecumento de uma das vias para o cinpresada
"

mediante recibo na 29 via.
b} Parasci pncaminhado a Pericia Médica da Previdéencia Social, em meio fiswo (papel], po
acasiao de requerimento de beneficios por incapacidade.
\ Para lins de reguerimento de recanhecimenios per iodos  lahorados em condigoes

especiais (aposentadoria especial)

b - REMUNERACAO DOS NOSSOS SERVICOS POR PROGRAMAS

[ s i R s S S I |
' Eiaboragao do PCMSO e PPRA (Itens A e B) RS 9,00 por funcionario més |
| Medicao de agentes (ruido, calor e outros) incluso
Exames clinicos ocupacionais (Admissional, incluso
demissional, periédico, mudanca de fungao e
| retorno ao tratﬂhn] _ _
' Elaboracio de PPP-Perfil Profissiografico incluso —I
| Previdenciario.
Visita técnica para levantamento de dados incluso |
" Acesso :lﬁ_ﬁrncﬁen_tﬂ_ﬂéhidu - Software Online incluso o __i
' Exames complementares Vide tabela abaixo |

Av. joan César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefope: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www. constechh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho

Elaboracdo e implementacao de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONDICOES DE PAGAMENTO

- Pagamento no quinto dia util do més subseguente, mediante apresentacio da Nata

Fiscal e holeto bancario.

Despesas para deslocamento, alimentacio e hospedagem fora da regiao de Betim,

Contagem e Belo Horizonte, caso necessario, sera por conta do cliente.

PRAZO DO CONTRATQ E REAJUSTES

- Vigéncia de 12 {doze] meses, podendo ser renovado pelo mesmo pet indo,

. 0 contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Pregos do Mercado-1GPM

apurado nos 12 (doze) meses anteriores.

validade desta proposta: 20 dias

3¢ andar - Eldorado - Contagem — MG

Av. foio Cesar de Obiveira, 1007 - salas J08B/312
Telefone: (31) 33522974/ 2205 2986 - www.constechh.com.br

/
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Sequranga e Medicina do Trabalho

Elaboragao e impiemgnta;ﬁo de PPRA, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

TABELA DE VALORES PARA EXAMES COMPLEMENTARES
(Exames SO S€rao snhutadnq caso neq,esf-,arm cr:mforme risco na fungao)

_ TIPO ﬁﬁ‘ﬁmﬁgﬂ pmawﬁﬂ mwxwh
Hemﬂgmma cﬁm - :. — 48 hur_aq ﬁ&f‘fﬁ:ﬁﬁ

Audmmgtna _:;-'.

M e*:mn d}a

24 hurars

e "M\_‘ .I._\:.. e
ﬂ ]i@a TR AR b

F!efruc‘ardingrzh‘fa : 72 horas s 344 B
Raios: Kdu torax .. T FEMoTas R$45,00
E-;pnr@metrm s 772 Horas A Wﬁ’@
Colestefgﬂl total 72 horas _ R$ ‘Lﬂ I][l
Colesterol iracmnadn : 72 horas . R$ 25,00
Colinesterase 72 horas ~ R$ 10,00
VDRL - Reacdo 72 horas RS 10,00
Triglicerides 72 horas R$ 10,00

R$ 26,00 cada

Acido hipurico & metil hxpuncu 72 horas
Dosagem ‘de chumba - s 72 horas : RS 26, [m
Grupﬂ Sangu:m"ﬁu + Fat,ﬂ Rh e e odforas ¢ 5 U RS

5 a 12 dlas ;
mml_ ;:&-;mwt@m 1 s

an’derg

Meqmﬂ dla
Nota: Valores sujeitos a alteragoes, onforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposigao para
quaisquer esclarecimentos.

Alenciosamenie,
José Raimundo

Eng Seguranga/lerito

Av. joao Cesar de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3" andar - Eldorado - Contagem - M{-,"_
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395- 3‘-}3[; www.constechh.com.br
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PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS

AC Alexandra

~antrer ha 38 anos e lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca & Medicina do Trabalho

A Co
destacando-se pela qualidade de seus servigos, tremamentas & eficiéncia de seus profissionais

ja atendimento com seis clinicas proprias e 2 000 clinicas credenciadas a nivel Brasil

Possur uma ampla rede o
equipe profissional qualificada, ag lidade no atendimento e na realizacao de consultas do ASO Os exames de
ASO. sac todos pré agendados, facilitando © controle de horarios € diminuindo o tempo de espera dos

pacientes

Engenheiros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem malor seqguranga na elaboragao 0os
sultorias. Além deles, nosso corpo técnico de medicos do trabalho & altamente

programas, medigoes e con
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibiidade na formatacdo de documentos & laudos

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medigdes

efetuadas

Cutro diferencial da Contrel & gque seus nrocessos sao informatizados atraves do Software de integracdo de
; g
te spfrware permite fotal controle dos exames complemeantares, a elaboracao
p

Gestao Ocupacional —SOC. Est
de relatarios legais & a integracao das informacées entre as areas de Medicina do Trabalho e Engenharia Je

Seguranga do Trabalho

Objetivos

cao em investimentos para a

O objetivo da Contrel & transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legisla




cula empresa mermitindo uma diminuicao das perdas decorrenties po

s Afastamenios o acidentes e doengas poupacionals

. Dastos com excesse de matenal @ pessoal, .

. Drocessos trabalhistas e civeis.

« Baixa ouahdade, D odutividade & competitividade.

015 resultados efetivos do tra hatho da Contei podem ser perd ebidos |

aumenta da produtivigade, contribumndo para melhorar o resultado final das empresas

mMeio Ambiente

A Contrei atua tambern na area de pheio Ambiente, especialments nas areas de Consultana

Engenharia ambiental. Este trabalno permite a adequa

nos setores publicas ou wados.

Chentes

Gracas ao trabalho eficiente e gualificado, a Con

arivadas, entre glas

COHAB-MG, OPASA-MG, GASMIG, PRET EITURA DE B
CODEBRECH, SUDECAP, ANS. PREFEITURA DE CRISTALIA,

GE. SHELL ¢ MU DONALD 5
Climicas de atendimento

Arendimento CL

{linicas proprias e clinicas credenc

Rua Carijos, 244 - 9° andar €5la5 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.: 1214-5250

L

o - BH/MG - Telefone.: 3222-9200

Rua Guajajaras, 410 - 7° andar Sala 710 - Cent

st - b | CEP: 3

a gueda dos nithoes de f:

ustomizado e padronizado de acordo com as necessidades de nossos clientes.

, Leslac e

trei conta com a confianca de muitas INSTILLICOEs pu

acho das empresas as novas tendéncias ambientals,

blicas ¢

45 TIM, PREFEITURA DE BELO | IORIZONTE, GERDAU,

iadas equipadas com laboratono € eqLipamentos para realizacao (o5



Rua Marechal Rondorm, 28 - Grasilaia - Betim/MG - Telefone. 1594-2131

Contagem

montes Claros

Fitial de Monies Claros:

0 Cachiong, 168 Wila Brasiha  Montes Claross N
ia Carin )

Demais mumcipios

uma ampla rede de atendimento com 7.000 clinicas credenciadas a nivel Brasil, as clinicas
e alendern no padrac de qualidade, processos & pelo sistema de

mente pela equipe de credenciamento € equipe de gestao da

& Conkrei possu
credenciadas da Contrel sao climcas gu
web da Contrei, sao auditadas semanal

gestac

gualidade da Contrel.

informacoes da empresa solicitante da proposta comercial

Cquaetcdrd ALk 1RL 185 & it WRCOEs passadas ped BNLE DAra L er (12 e
- WMCa iThais L

gresentadas No gQuadio abalxo dewe 581 CO

AQrNE |
elaborar nova proposta comercial.

o qualguer misdad s 10T onmMacoes
nossivel ao setor comercial da Contrer para




Proposta Comercial de Medicina do Trabalhc e Engenharia de Segu
o estao sendo ofertados ao cliente € 58uUs

£l

apaailn
SERVICO
PPRA

CONSULTORIA REMOTA
CORTESIA

PPP
CORTESIA

MEDICO COORDENADOR

A proposta abats O contompla todos 05 servicas qu

Elaboracan dois) Programais) de Frever

ambientais (conforme NR-03 vigente ),
Levaniamento dos riscos no ambiente de trabalho atraves de

vigita t&cniea

Rastreaments & analise das riscos fiscos. quimices &

1 cp WP fLin
| I o e I af
i~ P o T o~
condiches de ristos

s de seguranca do

Elaboracao do perfil profissiog

gngenhara (Joc

Proenchirmeni

LS J Al ] e

y do perfil profissiografic

HEEEEN DR

Preenchimentos dos campos da segao de registros biclbgicos

Definicao do medico coordenador do PUMSO e

RESPONSAVEL TECNICO | fiscalizaco.

graves e imi

o zoxia-tera, de 08:00 as 1 &0 hora

moos 15 80 15 4 (pelo engenl

1 5001

ranca do Trabatho

DETALHAMENTO DO SERVICO

nentes
w:ao do planc de acdo, delerminando os p
implantacgao das meddas adotacas

ins dos procedimentas concluidos

0 previdenciano

nento para a previdencia sockal ]

jos campos da segan de ragIsiros

0 previdencaro

18 a0 18 4 {pelo medico do rabalho 02

M@spEonsa Ve

respeciivos




| SERVIGO.

0 peTANAMENIODDSERVICO

PCM3S0

GESTAD - PCMSO

EXAMES CLINICOS
INCLUSOS

£ _ i . : :
| Elaboracan dos documentos base do PCMSO para o CNP:

| 17.359.415/0001-59

| horacao dos Relatorios Anuais conforme NR-7 para o CNEJ:

=
il

17.359.415/0001-59

—

Estrutura completa para realizacac dos exames chmeos & complementares
ng mesmo local;

| Disponititizacac de  Clinicas  proprias e Rede Credenciada para O
atendimento clinico e para exames complementares.

| arquivamento dos documentos nrodiuzidos durante o contrato e a disposiCac

!t da empresa;

cleo  Administrativo Equipe de Gestores dedicados ao conbrato,

MK
nais do PCMS0O

ASDS E EXAMES

i s
litadores da OpRer

Equipe multidisciplinar para Aoditona
COMPLEMENTARES quandao realizados em Rede Credenciada;
| Relatario de  atendimento mensal e logisticas de vencimentos dos |

| periddicos.

s e — e

demiessona

racan dos exames clinicos dos funcion@ddios (admissinna
neradicos, mudanca de fungao e reterno ao trabalho)
Realizagao dos exames clinicos nas dependéncias da empresa. quando
contingentes acima de 20 funcionanos e agendados com 15 dias de

| antecedéncia

wonsavel pela realizacao: medico do trabalho. medico chnico




Sistema de Gestao 100%
WEB S0C

DETALHAMENTO DO SERVICO

nbliza

=]

| acompanhaments dos servicos e emissao em tempo real

| gerenciais.

= Encaminhamentos para exames medicos  Brasai

+ Exames medicos ocupacionars PCMS0O

» Lestao do Absenteismo

» Visualizacdo dos ASOs, PPRAs, PCMSOs e demais laudos

— |3;'J|'!l Q

= FITNSSa0 o AL

« Arguivo digilal

trole ¢ convocacdo de exames penodicos e

automatica
« Controle de exames pendentes
» Controle de ficha de EPI
» Controle de certificado de treinamento

de acesso ap Sisterna de Gestao Ccupacional web, par;

de relaton

forma

* Visualizagao da hierargwia de cada unidade, funcionarios de

cada umnidade, riscos e exames de cada funcionaric de cada

unidade

!

5 |

PAGA! O ¢




:

age in

Belo Horizonte e

Orvalor anual f

oS conforme tabéta de exames |

L SEIVIGos 2 |
e gestao |

prestacas.
e

Validade
.

Esta proposta tera validade de 05 |cinco) dias a contar da presente dala.

Avradero sua atencac e coloco me a disposican para maiores esclarecimentos.

d

CONTRE!

Aterncriosamentie

Juliana Rafaels da Silva




