01 CNPJIGEI 02 Razao Social/Nom
17.359.415/0001-59 | INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Ressaca
05 Municipio 08 CNAE 08 CNPJ/CEI TomadorObra

Contagem

10 PIS/PASEP

127 14568.12-4 JULIAMA PEREIRA

12 Enderaco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

Fua Mair Teles dos Santas, 161 Castanheira | Vale do Jatobd (Barreiro)

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF

Belo Harizante MG 30.668-100 0268007/00010 - MG 064 048 186-80

30/06/1983

21 Tpode Contratoe ...
003 - Contrato de trabalhe por praze determinado sem cldusula assecuratdria de direito reciproco de rescisdo antecipada

22 Causa do Afastamento
Rescisdo antecipada, palo empregado. do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragdo Més Ant.|24 Data de Admissdo|25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cad. Afastamento

1.500,00 011072021 307072021 RA1
28 Panzdo Alim. (%) TRCT| 29 Pensdo Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador

0,00%: 0,00% 01

31 Codigo Sindical 32 CMPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Q0010000072831 17.

50.529/0001-00 SEMALBA

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 30/diaz Salario 1.5800,00( 51 Camissdes 0,00| 52 Gratificagio 0.00

(liquido de Dffaltas e DSR)

53 Adic. de Insalubridade %% 0,00 54 Adic. de Periculosidade % 0,001 55 Adic. Noturno Horas a 0,00
e

56.1 Horas Extras horas a 0,001 57 Gonetas 0,00 58 Descanso Semanal 0,00

% Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre Salano 0,00 60 Multa Art. 477, § 8YCLT 0,00 62 Saldrie-Familia 51,27

Waridvel

63 13° Salario Proporcional 112 125,00 |64.1 13° Salario-Exerc. - 0,00 |65 Férias Proporc. 112 Avos 125,00

Avos M2 avos

86.1 Ferias venc. Per. Aquis. [ 0,00|88 Tergo Constituc. de Férias 41,67 |69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00

I a 1

70 13° Salario {(Aviso Prévio 0,00| 71 Férias (Aviso Prévio 0,00

Indenizada) Indenizada)

94 Ajuste do Saldo Devedor

DEDUCOQES

Desconto WValor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensdo Alimenticia 0,001 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 104 Multa Art. 4B0/CLT 375,00 | 106 Vale-Transporta 45,00
diaz

112.1 Previdéncia Social 118,50(112.2 Prev Social - 13° Salario 9.37(114.1 IRRF 0.00

114.2 IRRF sobre 13° Salano a,00




01 CNPJICE
17.359.415/0001-59

INSTITUICAD E

10 PISIPASER  [11 Nome
127.14568.12-4 JULIANA PEREIRA

17 GTPS (n°, sénie, UF)| 18 CPF
0268007/00010 - MG | 064.048,186-80 | 30/

10548077002093 - MAR|A DA CONCEICAD PEREIRA

22 Causa do Afastamento
Rescizgio anlecipada, pelo empregado, do contrato de trabalhe por prazo determinado

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio|26 Data de Afastamenta] 27 Cad, Afast 29 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
01/07r2021 30072021 RA1 0,00%:

30 Categoria do Trabalhador

]|

Foi realizada a rescisio do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do arfigo n® 477 da Consolidag#o das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duracéo do contrato de
trabalho n&o ser superior a um ano de servico e no existir previsdo de aszisténcia a rezcisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

Mada [ ! foi realizado, nos termos do art. 23 da InstrugAo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetive pagamento das verbas rescisorias
especificadas no corpo do TRCT, ne valor liquido de RS 1.295,07, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presents
Tarmo de Quitagdo.

/ﬁﬁéj{ﬁy ! Ok e Q_goj‘/é) de, BoaS

By I E.rj.-iE-'-l ot ot
150 Assinatura do Empregador reposto ~ep, PESSOAL
Instituicio Esplrity Lar gle Marco:
ri
sinatura do Trabalhador 162 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:




tesn.et—-Banking  CAl Xa

CAIXA

https://intermetbankmg.caixa.gov.br/S1IBC/ Imprime _ted_terc.pro...

Comprovante de transferéncia eletronica disponivel

Via Internet Banking CAIXA

| Tipo de TED:

TED para tercelras

i Conta origem: 1532 | 003 | 000D0D3657-9

Tipo de conta: 01 - Conta Corrente
| Tipo de pessoa: IURiDICA :
Nome: INSTITUICAQ ESP LAR DE MARCOS
CPF/CNPI: 17.359.415/0001-59
Banco: 033 - SANTANDER BANESPA - 090400888
E Tipo de conta: 01 - Conta Corrente
Conta destino: 3476 / 2039505-6

| Tipo de pessoa:

Fisica

| |
‘ MNome: JULIANA PEREIRA ‘
I CPF/CNPJ: 064.048.186-80 |
Valor: R$ 1.295,07
Valor da tarifa: R$ 10,45

' Finalidade: 04 - Pagamento de Saldrios

| Identificagiio da

RESCISAD JULIANA PEREIRA

1ofl

| operagio: .
.i Histarico: PAGAMENTO TRCT JULIANA FEREIRA
! Data de débito: 02/08/2021 5

—_ | Data / Hora da operacdo: 02/08/2021 16:23:31 i
| ISR - - - -— - - -

‘Cédigo da operacio: 00137362 '
i Chave de seguranca: SR?QICF}'__SEW452RCT _ _ e |

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAQ DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 60 MINUTOS.
Operacdo realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.
Autorizo a CAIXA a debitar o valor da tarifa vigente de TED na data agendada.

SAC CAIXA: 0BOD 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0B00 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

- iy

A

0210812021 16:23




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionaric : 108111 - JULIANA PEREIRA 17.359.415/0001-59

CEFQU ¥ 0255 I CUI DAE'DR {-‘E\.} REFEENCM& INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissao : 01/07/2021 Matricula : 0000012197 FL ke FinRs -G o1
Harario - 08:00 12:00 13:00 17:00 e el 2 Ly
Periodo - 01/07/2021 a 31/07/2021 omagam G

Departamento
Cenfro de Custo

: 000030 SRT - SERV, DE R, TERAPEUTICA
: 000030 - SRT - SERV. DE R. TERAPEUTICA

INTERVALO
DlA ENTRADA | SAIDA |ENTRADA | SAIDA ASSlNATURA .
01 - Quinta-Feira |7} 3. < 5 B | gRe s Pl B B “"} —)
02-SextgFeia |5/ l19.49 [ /3:47 /9707 ,.«,,_“ v
03 - Sabado s 29 f2: % / /;, m{/’/
04 - Domingo
© 05 - Segunda-Feira i) Py s (42921 /397 1203 [i’:na d'(ty ot
06 -Tergad-Faira | g 2 /9 20 | £33 |r7 40 " Lot : :
07 -QuarlaFeira | s« 2 | p2:/09 | /594 |/ erd /}?f_é‘;/uﬁf AW
08 - Quinta-Feira | A 52 | 29:/9 | /3 -’ffi" SR zzﬁ[’fiﬁ/_
08 - Sexta-Feira Oy i f_z 49 7 o S e B I A N fﬁ_ff};‘ ok
10 - Sabato 9% 0L 1a2 ' 43 ///fg;f’f@w
Wallamlmgoe - Sf s ) 0 4 e s aE T R e T ey —
12 - Segunda-Feira {‘.:?’jf‘ _.-";ij a"',‘? el I P 7, b,ﬁfd?‘?élf/
13"1'?{?3 Fer 5 f,:)l 0s | /3 D¢ PIL. %&%‘4
14-QuaraFera 59 53 | 20) (1% 00 WP 90 Vil -
15+ Ouintxfeim M 0f | 2703075 03 LI 503 /%
16 - Sexta-Feira Yok I RN EAVE I D-o RV EN /Fi i g —
17 - Sabafio 0} 55 /2.0 ,,jﬁﬂ?df/
18 - Domingo
19 - Sequnda-Feira | ) 3/ {0 i .-"J"}J ;’3 LT f?,' FF s
""J-Ten;a-Feiral O 2 f 11245 j:jﬂ'f‘{.. /200 ~
21-Quara-Feia |5 rn) |72 JZ1r3-/3 /709
22 -Quintp-Feira |h e 2 |y 934" | S 2/ 3 |} ?r72
23 -Sexta-Feira | /3 1) 3 |/2:87 11345 ,-ff_."."}.! Y FEL
24 - Sabafio J¥:59 ; i siet A 4 /Ajjjf'k ﬂf—"’)
25 - Damipgo /Zf |
Eﬁ - Sequpda-Feira L‘,f . A.Zéi _{_3 ‘0 f;' Jf -? i f']#f [ 53 Aﬁwﬂﬁd
27 - Terga-Feira ro;, siep: WA IAE VI3 r G WD .p‘i/- —
20 -QuangsFelea: [y 9 r8ron W30y P g ]
28-QuintaFeira (g a0 ya /5 | /380 |+3:00 -1
30-Sexta-Feia |03 o5 /935 /2 3/ i
31 - Sabado y

[e conformidade com a Portaria MTBE 3,626 de 13/11/1991 art. 13, esle cartaao substitui, para todos

o5 efeitos legais, o guadro de horario de frabalho, inclusive o de menores




