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Comprovante de Pagamento de Boleto
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I ofl
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Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ:

MNome:

Conta de déabito:

CAD{A ECONOMICA FEDE

17.359.415/0001-59
INSTITUICAD ESP LAR DE
1532 | 003 | 0OO0D4321-4

RAL

MARCOS

Reprasentacio numérica do codigo de barras:

Instituicio Emissora - Nome do Banco:
Cédigo do Banco:

Codigo do ISPB:

Beneficiario original / Cedente

MNome Fantasia:

MNomefRazao Social:

CPF/CNPJ:

Pagadar Sacado

MNome/Razdo Social:
CPF/CNPI:

Pagador Final - Correntista

Mome/Razdo Soclal:
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Data/hora da opera _ﬁ:_r:

Data do Vencimento:
Data de Efetivagio / Agendamento: 17/02/2022
Valor Nominal do Boleto:
Juros (R$):

I0OF (R$):

Multa (R$):

Desconto (R%):
Abatimento (RS$):

Valor Calculado (R$):
Valor Pago (R$):
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|
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BANCO COOPERATIVO DO BRASIL 5.A.
756

02038232

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRA

CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA
DO TRA

23.849.490/0001-09

INST ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59 |

INSTITUICAQ ESP LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

17/02/2022
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Codigo da operacio:

Chave de seguranca:

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0B00 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CATXA: D_SGD 7260104
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Operacdo realizada com sucesso conforme as informacgoes fornecidas pelo cliente.
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Bencficiirio Final

CONSULTORIA TECMICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRA 25.849.450/0001-08 4030/899518
Data do documents N. documento Espécie Aceite | Data processamento | Mosso pamero
11/02/2022 5152 DM N 1110272022 1942-4
: | Carteira Especie (uantsdade Valor Valor documento
L RE 0,00 245,70
Instrugdes (texto de responsahilidade do beneficianol (- Desconbe / Abatimenlo
A partir 27022022 Juros 0,33%/dia
A partir 2722022 multa de 5,00%
MEMNSALIDADE PCMSO/PGR - 01/2022 - 252,00 (=) Outras dedughes
ABRIGO BELA VISTA - TC-D0B/2017
Negativar no 10° dia otil apés Wenc.
i+) Mora / Multa
EMITIDD PELA COOPERATIA CONTRATANTE SEM RESPONEABILIDADE L0 BANCOOB
CORIPERATIVA CONTRATANTE 4030 SICO0B DVICRED
Popgados {+) Ouatros acréscimos
INST ESPIRITA LAR DE MARCOS 17.359.415/0001-59
RUA CARLOS PINHEIRO CHAGAS 170
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INSTITUICAD ESP LAR DE MARCOS - ABRIGO BELA VISTA TC-008/2017

CENTRO DE CGUSTO EMPREGADO
1|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |ALEXANDRA PEREIRA DE JESUS RS 12,00
2|ABRIGOD BELA VISTA - TC-008/2017 |ALEXSANDRA DE OLIVEIRA R$ 12,00
3|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |CLAUDIME| PEREIRA DE ALMEIDA RS 12,00
4|ABRIGD BELA VISTA - TC-008/2017 |ELCINEI BATISTA ALVES RS 12,00
5|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |EREMILDA INACIA DE OLIVEIRA RS 12,00
6|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |FERNANDO VITORIO R$ 12,00
7|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |GRACIANE PALLA DE OLIVEIRADS RS 12,00
8|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |HEBERT LUIS LOPES PERES RS 12,00
9|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |HUDSON VINICIUS DE ASSIS BARBOSA  |R$ 12,00
10|ABRIGD BELA VISTA - TC-00B/2017 |IZAURA SODRE DA SILVA R$ 12,00
11|ABRIGD BELA VISTA - TC-008/2017 |LEONARDO OLIVEIRA R% 12,00
12|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |LUCIANA FERREIRA DIAS R$ 12,00
13|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/20H7 |[MARTA APARECIDA DA SILVA R$ 12,00
14|ABRIGO BELA VISTA - TC-0D8/2017 [MAYARA DA SILVA DINIZ R$ 12,00
15]ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |NILCE SOARES R$ 12,00
16|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |NISLENE DE DEUS R$ 12,00
17 |ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |[PEDRO LORENI LEMES DE MORAES JUNICIRS 12,00
18|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |ROBERT GUTIERRES VITORIO R$ 12,00
19|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |SARA MESSIAS LIMA R$ 12,00
20[ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |SORAYA DE SOUZA SOUTO R$ 12,00
21|ABRIGO BELA VISTA - TC-008/2017 |WANDERLEY GONZAGA ALVES R$ 12,00
TOTAL R$ 252,00




NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Publicacdo D.0.U,

Portaria MTh n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteragdes/Atualizacdes D.0.U.

Portaria S5MT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1990 01/11/90
Portaria SSST n.2 24, de 29 de dezembro de 1994 30/12/90
Portaria S55T n.2 08, de 08 de maio de 1996 Rep. 09/05/96
Portaria SSST n.2 19, de 09 de abril de 1998 22/04/98
Portaria SIT n.2 223, de 06 de maio de 2011 10/05/11
Portaria 5T n.2 236, de 10 de junho de 2011 13/06/11
Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013 11/12/13
Portaria MTh n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018 10/12/18

(Texto dodo pela Portaria 555T n.2 24, de 29 de dezembro de 1994)
7.1 DO OBJETO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracio e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicBes gue admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promogdo e preservacdo da saldde do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2 Esta MR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execucdo do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacdo coletiva de

trabaiho.

7.1.3 Cabera a empresa contratante de mio-de-obra prestadora de servigos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracao e implementagdao do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo prestados. {Alterado pela Portaria 55T n.2 8, de 05 de maio

de 1996)

7.2 DAS DIRETRIZES

7.2.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
salde dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 O PCMSO deverd considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da relagao entre

sua salde e o trabalho.

7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevencio, rastreamento e diagnostico precoce dos agravas
a salide relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU




7.2.4 O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a salde dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NR.

7.3 DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracdo e efetiva implementac¢do do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
(Alterada pela Portaria 555T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

c) indicar, dentre os médicos dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugdo do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4,
deverd o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para
coordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e
4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados. (Alterado pela Portaria S55T n.2 8,

de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.1 As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até S50 (cinglenta)
empregados, enguadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociagdo coletiva. (Aiterado
pela Portaria 5557 n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagao coletiva, assistida por
profissional do érgdo regional competente em seguranca e salde no trabalho. (Alterado pela
Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.3 Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranga e saude do trabalhador,
ou em decorréncia de negociacdo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens
anteriores poderdo ter a obrigatoriedade de indicacdo de médico coordenador, quando suas
condigdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

(Alterado pela Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.2 Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional

25
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médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem come com
o ambiente, as condigdes de trabalho e os riscos a que estd ou sera exposto cada trabalhador da

empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

7.4 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4.1 O PCM5SO deve incluir, entre outros, a realizac3o obrigatdria dos exames médicos:
a) admissional;

b} periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de fungdo;

e) demissional.

7.4.2 Os exames de gue trata o item 7.4.1 compreendem:
a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus
anexos.

7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros | e I
desta NR, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base
nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagdc dos
indicadores biologicos do Quadro | deverd ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificacdo do médico agente da inspegdo do trabalho, ou
mediante negociacao coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-constantes dos Quadros | e |,
outros indicadores biolégicos poder3c ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicoldgica, analitica e de interpretagao desses indicadores.

7.4.2.3 Qutros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de orgdos e sistemas orginicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado, ou por notificacio do médico agente da inspecao do trabalho, ou
ainda decorrente de negociacgdo coletiva de trabalho.

7.4.3 A avaliacdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames
médicos constantes no item 7.4.1, deverd obedecer aos prazos e a periodicidade conforme
previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame médico admissional, devera ser realizada antes gue o trabalhador assuma suas
atividades;

.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU

NST. ESPIRIT.
LAR MARCOS



19/08/2020 - Agendafacil - Sindico & Condominio ::

INSTRUCOES NORMATIVAS: NR7 - PCMSO e NR9 - PPRA

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 7 - PCMSO
{ PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

A NR-7 (Portaria 3.214/78) trata do Programa de Contrale Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0). Estabelece a obrigatoriedade de elaboracao e implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituicGes que admitam trabalhadores como
empregados, tendo o PCMSO, o objetivo de promogdo e preservacac da saude do
conjunto de seus trabalhadores.

O PCMSO deve ser implantado e planejado com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais
Normas Regulamentadoras (NR’'s — Portaria 3.214/78). Tem carater de prevencgao,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos 4 salde relacionados ao trabalho, além
da constatacdo da existéncia do caso de doencas profissionais ou danos irreversiveis a

salude do trabalhador.

Os exames meédicos previstos na NR-7 s3o: Admissional, Periédico, Retorno ao
Trabalho, Mudanca de Funcdo = Demissional.

Os exames complementares previstos no PCMSO compreendem :
a) avaliacdo clinica , abrangendo anamnese (histérico) ocupacional e exame fisico

mental;
b) exames complementares realizados de acordo com os termos especificados na NR-

7e seus anexos.

As atribuicbes do Médico Coordenador do PCMSO s&o as seguintes:

a) Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR-7 (Portaria 3.214/78),
ou encarrega-los a profissional médico familiarizado com os principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como o ambiente, as condicdes de trabalho e os riscos
a que estd ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos
da NR-7, profissionais efou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados,;

¢) Para cada exame médico realizado, de acordo com a NR-7, o meédico que o realizou
emitira o Atestado de Sadde Ocupacional (ASO), em duas vias, sendo que a
primeira via ficard arquivada no local de trabalho do trabalhador, & disposicao da
fiscalizacdo do trabalho e a segunda via do ASO serd obrigatoriamente entregue ao
trabalhador , mediante recibo, na 12 via.

d) Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusbes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em
prontuario clinico individual, que ficard sob responsabilidade do medico coordenador
do PCMSO, os quais deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apés
o desligamento do trabalhador.

e) Havendo substituicdo do médico coordenador do PCMSO, os arquivos deverdo ser

transferidos para o seu sucessor,

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 9 - PPRA
(PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS)

O objetivo da NR9, redigida pela portaria n® 25 de 29/12/94 que criou e regulamentou

a implantacio do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) g a
preservacao da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e controle de ocorréncias de riscos ambientais que existam B
ou venham a existir no ambiente de trabalho.

A existéncia Juridica estd assegurada pelos artigos 175 a 178 da CLT, artigo 79 inciso
XXIl da Constituicio Federal e também pelo artigo 200 da CLT que define co
responsabilidade do Ministério do Trabalhe em editar tais normas e disposicé
complementares sobre o assunto.

Dessa forma ficou determinado que todo o empregador devera implementar o El

2T, ESPIRM
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para que seja atingido o objetivo da Norma Regulamentadora e consiste na elaboragao
de um laudo, fornecido por um técnico em seguranca do trabalho, devidamente
registrado, que vai determinar para aguele iocal de trabalho quais os riscos existentes
ou situagbes que possam se tornar riscos fisicos, guimicos e biclogicos para o0s
trabalhadores.

De posse desse documento, € que vai ser definido gquais as acgdbes que ¢ empregador
devera tomar em relacio a possiveis mudancas fisicas ou ndo, bem como guais exames
médicos (PCSMO NR 7) os empregados deverdo realizar. Entdo, os dois
programas (PPRA e PCMSO) estdo interligados e deverac ser realizados por todos 0s
empregadores. A fiscalizacdo ficard a cargo dos orgdos do Governo € poderad ser
requisitada pela entidade de classe dos trabalhadores ou outras instituicbes
interessadas.

Vale lembrar que os dois programas vem ao encontro de giversas solicitagdes, tanto
das entidades patronais como dos empregados, nc sentido de se reduzir
principalmente os acidentes e doencas do trabalhe, que como sabemos, veridicos
ou ndo, o Brasil € um dos paises gue mais tem acidentes e doengas registrados
ocasionando sérios prejuizos aos empregados e aos empregadores, tornando-se hoje,
um obstaculo 2 mais para a manutengdo e criagdo de novos postos de trabalhe.

Licio Agnaldo Niero
(OAB-SP 124.599)

D3
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Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@cons

Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragao e Implantagido de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

—— |
CONSTEC

Seguranga 4 Medicing do Trabalho

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

G’Elu:f-:u.fﬂ Primeira
DA QUALIFICACAQ DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n®
17.359.415/0001-59, Inscrigdo Estadual: [senta. ;

1.2 CONTRATADA: e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado com
sede na cidade de Contagem — MG, na Av. Jo&o César de Oliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEP
32.315-000, devidamente constituida e registrada no CNP.J scb n® 23.849.490/0001-09, neste ato,
representada na forma de seus atos constitutivos, tém, entre si, justo e liviemente contratado o
seguinte

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

21, A CONTRATADA se compromete a prestar servigos de seguranga e medicina ocupacional,
elaborando os programas PGR/GRO, PCMSO. PPP, LTCAT aos empregados indicados ou inscritos
pela CONTRATANTE, nas formas e condigbes previstas neste contrato. bem como a estabelecer
uniformizagbes de critérios e de procedimentos nas atividades médicas de saude ocupacional e

seguranga do trabalho.
2.2. Gerar & transmitir ao sisterna do eSocial os eventos 5-2220 e §-2240.

2.3. Os servigos contidos neste contrate serdo prestados segundo as exigéncias legais de seguranca e

medicina ocupacional vigentes a época do atendimento ou da prestaco do servigo.
Paragrafo dnico: O presente contrato ndo prevé atendimento de consulta médica ou doenga gue ndo

sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.

Clausula Terceira
DAS DENOMINAGOES

3.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigdes:

311 Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagdo de sadde correlacionada so cargo e ac ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO

31.2. Exame Médico Admissional: ¢ a avaliagdo clinica da saude do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Meédico Periddico: & a avaliagio clinica periddica da saude do empregado para se
verificar a adequagdo de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO,

3.1.4. Exame Médico de Mudanga de Riscos Ocupacionais: & a avaliacio clinica da saude do
empregado quando ocorrer qualquer alteragdo de atividade gue tenha mudanca de riscos, devera ser
realizado antes da data da mudanga.

3.1.5 Exame Médico de Retorno ao Trabalho: & a avaliacdo clinica da saiude do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente,
de natureza ocupacional ou no, ou parto

3.16. Exames Complementares: fomecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliagéo das
condigdes de sadde (basicas), serfo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinacio médica ou exigéncia da empresa.

3.1.7. Exame Médico Demissional: é a avaliagio clinica da saude do empregado por ocasidg da
rescisdo do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da homnlcgagsn/
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Clausula quarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

4.1. A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de seguranca e medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestacdo dos servicos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela gualidade técnica dos programas e laudos elaborados, cabendo
ainda informar & CONTRATANTE as adversidades eventuaimente existentes.

411, Apresentados os programas e laudos, bem como o parecer respectivo ao resultado das
avaliagbes realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo as orientagdes elaboradas, no entanto,
exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do ndo atendimento
a0s cronogramas dos programas.

4.2. A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da taxa mensal necessaria &
manutencao dos servigos, bem como os valores referentes a disponibilizagio dos exames clinicos
ocupacionais e complementares, permitindo que, havendo atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de
todos os meios legais, judiciais ou ndo, com intuito de ter quitadas todas as parcelas, porventura, em
aberto.

4.3 A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, ndoc chstante todos os
servicos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servicos prestados persistirde devidos, tendo em
vista que a divisdo em parcelas ou mensalidade & mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagdo
dos pagamentos.

44 A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

4.5. A CONTRATANTE se compromete a informar comretamente todos os dados necessarios para
preenchimento dos eventos de SST ao eSocial, conforme impresso a ser enviado por e-mail, sendo que
a ndo informagdo ou informagéo incorreta & de responsabilidade da contratante.

48 A CONTRATANTE se compromete a informar a inclusdc de novas fungdes, assim como
modificagdes de layout na empresa, setores, processo, produtos ou mudanga de endereco, onde podera

ser apresentado novo aditive ao contrato.

4.7. A CONTRATANTE se compromete a comunicar os acidentes que necessiteém o envio do evento S-
2210 (CAT) a contabilidade da empresa no prazo de 1 dia dtil ou em caso de morte imediatamente,
sendo de responsabilidade da empresa a comunicagao dentro dos prazos previstos em lei.

Paragrafo Unico: Devera a empresa ou contabilidade passar procuragdo digital para o envio dos
eventos ao ambiente do eSocial pela CONSTEC.

Clausula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato de prestagdes de servigos ¢ bilateral, gerando obrigagdes e direitos entre as
partes, nos termos do que dispde o Codigo Civil Nacional em seu titule V, "Dos Contratos em Geral' e
seguintes, em especial quanto ao Capitulo VII, “Das Prestagdes de Servigos™ ndo podendo nenhum dos
contratantes exigir o implemento da obrigagéo do outro, antes de cumprida a sua obrigagio.

5.2. O presente contrato, a partir de sua formalizagio e enquanto perdurar sua vigéncia, assumira,

integraimente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. nos termos do que dispde o
art. 585, Il da lei 5.868/73 (Cddigo de Processo Civil) e sua liquidacio se dara pela simples inclusdo do

relatério de prestacio de servigos.
Clausuia sexta
DA ADESAO
8.1. A contratag@o dos servigos especificados cbrnigara a CONTRATANTE, a efetuar a adesao i
de todos os funcionarios com os guais mantenha vinculo laboral (CLT), o que fard mediante
fornecida 8 CONTRATADA,

Av. Jodo Cesar de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagey
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6.2. Serdo considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pela CONTRATANTE ou aqueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento quando da admissao.

6.3. Devera a CONTRATANTE informar & CONTRATADA, por e-mail, no ultimo dia dtil de cada més, o
quadro efetivo de funcionarios para atualizacdo no sistema.

Clausula Sétima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

7.1. A CONTRATADA colocard a disposicdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultorios médicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais qualificados para a avaliagao e elaboragdo dos programas
respectivos 4 seguranga e medicina ocupacional.

7.2. Os servicos e levantamentos de campo para elaboracdo dos programas PCMSO, PGR/GRO e
LTCAT serao feitos pelos técnicos da CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em
Contagem — MG

7.3. O presente contrato compreende os seguintes servigos:

7.3.1. PGR/GRO - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme a Norma Regulamentadora NR-1 do
Ministério do Trabalho.

732 PCMS0O - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme a MNorma
Regulamentadera NR-7 do Ministério do Trabalho.

7.3.21 Exames Médicos Admissional, Periodico, de Retorno ao Trabalho: de Mudanca de Riscos
Ocupacionais; Demissional e relatdrio anual da NR-7.

7.3.3. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho e PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, conforme Instrugio Normativa n® 99 do INSS:

7.3.5. Exames clinicos & complementares, conforme definide no PCMSO.

7.3.6 Qutros exames a critério médico.

Clausulas Oitava
DAS EXCLUSOES

8.1 O presente contrato ndo prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho
nos limites e condigbes estabelecidas. Tambem ndo estd incluido como dever da CONTRATADA a
realizacao de exames complementares ou auxiliares de diagnéstico e terapia bem como disponibilizacdo
de tratamento pelo medico do trabalhe ou de outra especialidade, visando a salde do trabalhador.

82 As informagbes no PPP para datas anteriores ao registro do funcionario no sistema da
CONTRATADA, nao serlo de responsabilidade desta.

Clausula Nona
DAS CONDIGCOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para que os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
(previamente) os exames admissionais, mudanga de fungio. retorno ao trabalho, periddicos e
demissionais. Alem disso, devera encaminha-lo com a “Ficha de Encaminhamento” constando todos os
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado {Conforme CTPS) e setor de trabalho.

8.2 O empregado devera comparecer & sede da COTRATADA e apresentar documento de identificagao
o qual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido &8 CONTRATADA efetuar
constatacdo de veracidade, ndo serd atendido se ndo apresentar a ficha de encaminhamento e

identidade.
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8.3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo
de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horario de atendimento, disponibilizando local
fechado e arejado

9.4. Informar, em caso de uso, os tipos de EPls-Equipamentos de Protegao Individual fornecidos aos
seus funciondrios com os respectivos CA - Certificados de Apravagdo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, serd enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

Clausula Décima
DO PREGO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servigos contratados sera o resultado da multiplicacdo do numero total
de funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de R$ 12,00 (Doze reais) per capta mensal.

10.1.1. G numerc minimo de funcionarios para o valor acordado sera de 100 {cem) funcionarios.

10.2. Para os exames clinicos ocupacionais-AS0O e complementares serdo cobrados os valores conforme
tabela anexa a este contrato.

10.3. Para elaborac@o de PPP-Perfil Profissiografico Previdencidrio até Dezembra/2022 o valor de R%
50,00 (cinquenta reais), apds janeiro/2023 sera informado eletronicamente

10.4. Solicitagéo de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados,
sera cobrado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada programa, visto que toda documentagio
elaborada serd enviada em formate eletronico e assinada digitalmente.

10.5. Sclicitagao de segunda via de ASQ, em caso de extravio ou informacées incorretas, sera cobrado

o valor de 50% do vaior real do dia da consulta.

10.4. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (quinto) dia util do
meés subseglente a prestag3o dos servigos, para boleto com valor inferior a R$ 100,00 sera cobrada a
taxa bancaria no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

10.5. O nac pagamento na data aprazada implicara na cobranca de multa de 5% e jures de mora de 1%
a0 més, mais correg¢do monetaria.

Clausula Décima Primeira _
DA VIGENCIA E DA RECISAO

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apés sua assinatura, seus efeitos se estenderso
por tempo indeterminado ou enguanto existir interesse entre as partes com renovacio automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestagio de interesse, o simples siléncio entre as partes.

11.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, apds decorridos os
primeiros doze meses, mediante prévia notificagao de 30 (trinta) dias, ndo havendo direito & indenizagcao
de qualquer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direite da CONTRATADA em receber

pelos servigos prestados até o dia da rescisao.

11.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por
escrito 8 CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagdo do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescis&o do contrato & cancelamento

dos servicos.

11.4. Q instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motive, mediante notificagio com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipoteses:

11.4.1. paralisagio dos servigos sem justa causa ou prévia comunicaco,

11.4.2 infragdo comprovada as normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades pablicas;
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11.4.3. alteracdo do contrato social que prejudigue a execucdo do objeto contratual;
11.4 4 liguidag&o extrajudicial, decretagdo de concordata ou faléncia:
11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado; e

11.4.6. impedimento, obstru¢c ou embarago para fins de realizag&o de qualquer exame ou diligéncia
necessaria ac resguarde dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficara sem efeito a notificagio de rescisao.

11.4.8. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acorde mutuo, as partes poderfo a gualquer época
propor a rescisao deste contrato

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste serd efetuado anualmente, visando a corregio da moeda, conforme IGPM ou, ainda na
mesma forma e pericdicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver reajuste quando o aumento decorrente da impactacdo na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que incidam sobre a aquisicio de insumos basicos para a
execucdo dos servigos cobertos pelo presente Contrato: ou de novos procedimenios inseridos na
medicina ou, tambem, de novos métodos de diagnastico e terapia; e avangos tecnologicos do setor além
dagueles advindos de mudanga de legislagdo, tributaria ou ndo, mas com repercussao financeira,

Clausula Décima Terceira
DO FOROD

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a gualguer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 {duas) vias de igual teor e
forma. na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados,

Contagem, 03 de janeiro de 2022

i,

_GONSTEC LTDA INSTITUIC ITA€AR DE MARCOS
José Raimundo das Silva Nome: C, W GerJda S
CPF- 257799906-20 CPF: 015.124.646 .14

Testemunhas :

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem
Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@consteck B
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TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares so serdo solicitados se houver risco na fungao)

i

1.}_ "'"-‘.—.{q,' ey L B . =

Mesmo dia
Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB

*Exames necessarios para trabalho em altura.

Atenciosamente,
I 2
_cofraTADA co ANT

Y
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Belo Horizonte, 29 de Dezembro de 2021.

A
INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS - 17.359.415/0001-59
A/C: Alexandra

ICOS

QUEM SOMOS

Com uma excelente infra-estrutura, a Union atua ha mais de 20 anos no
mercado de Medicina e Seguranga do Trabalho e conta com um grupo de
profissionais altamente experientes e capacitados para prestar os melhores
servicos especializados em treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

'hm===ﬂlm-
DEPENDENCIAS & INSTALACOES

Unidade: Avenida Amazonas, 115 | 182 andar | Centro - BH | Tel.; {31) 3274-7880

W
OBJETIVO DESTE DOCUMENTO

Apresentar proposta com vistas a elaboragdo e coordenagao das Normas
Regulamentadoras - NR - 07 e NR-09, relativas a seguranga e medicina do trabalho
citadas abaixo, para atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS em
conformidade com as determinagdes do Ministério do Trabalho.

M
$OC - SOFTWARE DE INTEGRACAO DE GESTAO OCUPACIONAL

A gestio informatizada de nossos servigos, através do SOC, permite
controlar todos os exames e consultas realizados, marcacio de consultas e emissao
de ASOs online e geragio de diversos relatorios (relatérios epidemiologicos e de
absenteismo, convocacio para exames e periodicos a vencer, dentre outros), além
de outras ferramentas, tudo 100% online.

Todas as adaptacdes estdo de acordo com as determinagbes do Manual de

Orientacao do eSocial.

W

W
Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 301 80-9204
Tel.: 31 3274-7880 | Sile:union.med br -
F. ESPIRITA
LAR MARCOS
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BENEFICIOS DOS PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL

LI ]

Prevencdo de acidentes do trabalho;

Reducdo das perdas de material e de pessoal;

Reducio nos gastos com assisténcia médica na recuperagao da satude dos empregados;
Reducio das perdas com horas contratadas e nao trabalhadas;

Organizacio e gestdo do Arquivo de Prontudrios Médicos;

Cumprimento da legislacdo vigente.

w

CMSO - PROGRA CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUP NAL

0 PCMSO compreende em seu escopo:

Demonstracio detalhada dos riscos existentes nos setores de trabalho e em
cada fungdo exercida

Exames complementares exigidos para cada fungdo (quando necessarios e/ou
obrigatérios), conforme estabelecido pela NR-7 e/ou outros a critério do

Médico Coordenador do PCMS0;

Informacdes complementares, adicionais e obrigagoes estabelecidas na NR-7
para orientar o empregador e 0s empregados.

Serdo entregues ao cliente:

Documento-Base, especificando os exames requeridos de cada posto de trabalho;

Relatoérios Anuais, discriminando os exames médicos e laboratoriais feitos.

PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS

0 PPRA compreende em seu e5COpo:
Antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais - Local de trabalho;
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle dos riscos;
Avaliacio dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores aos mesmos;
Implantagio de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;
Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;
Registro e divulgacio dos dados;

Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades
cronogramas;

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-92
Tel.: 31 3274-7880 | Site;union.med.br
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Estratégias e metodologias de agoes.

Serido entregues ao cliente:
s Relatdério de Analise dos Riscos Ambientais;

e Relatério com o Cronograma de Metas e as agdes de melhorias das condigdes
de emprego;

e Relatério de Visita por inspegdes periddicas realizadas de acordo com a
necessidade da empresa, ressaltando as inconformidades dos procedimentos e
praticas adotadas nos ambientes e postos de trabalho.

Os instrumentos de medigdo utilizados para a
elaboragdo dos programas séio devidamente calibrados
de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantindo
assim a veracidade de todas as medigdes efetuadas.

PP

Trata-se de formulério criado pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
- que tem como objetivo documentar o histérico laboral do funcionario, reunindo
entre outras informagcdes dados administrativos, registros dos eventuais riscos dos
ambientes de trabalho e resultados de monitoragdo biologica, durante todo o
periodo de exercicio das suas atividades. Possui a finalidade basica de comprovar
as condicoes para habilitagio de beneficios e servicos previdenciarios (auxilio

doenca, auxilio acidentdrio e aposentadoria especial).

CUP NAI

» Exames Médicos Ocupacionais: Gerenciamento, coordenagao e
execucdo dos exames médicos de salide ocupacional (admissionais,
demissionais, mudanca de fungio, retorno ao trabalho e exames
periddicos).

» Exames Laboratoriais e Complementares: Realizagdo de exames
complementares definidos pelo PCMS0: toxicoldgico, bioquimica,
audiometria, exame de urina e fezes. Disponibilizamos uma ampla
estrutura para realizacdo dos exames, instalacao de cabine audiométrica
e equipe de enfermagem para coleta dos exames laboratoriais. Os
exames podem ser realizados nas unidades Contrei, na rede credenci

ou in company.

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 3018
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LTIP-LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O LTIP compreende em seu escopo:

Demonstrar o reconhecimento dos agentes insalubres e discriminar a natureza,
a intensidade e a concentragdo que possuem;
Demonstrar o reconhecimento das atividades perigosas conforme NR-16;

Identificar as condi¢oes de trabalho por setor ou processo produtivo, por
estabelecimento ou obra, em consonancia com as NRs N215 e N°16;

Caracterizar adicional de insalubridade, assim como propor uso de EPI para
neutralizacdo da insalubridade quando possivel;

Caracterizar adicional de periculosidade, assim como propor medidas para
eliminagdo da mesma quando possivel.

Sera entregue ao cliente:

Laudo técnico que sera realizado por cada cargo existente na empresa, sendo
que se houverem atividades diferentes, nos mesmos cargos, serdo realizados

laudos diferentes.

TCAT - LA NICO DE CONDICOES E AMBI E
TRABALHO

O LTCAT compreende em seu escopo:

Demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a
intensidade e a concentragao que possuem,

Identificar as condicdes de trabalho por setor ou processo produtivo, por
estabelecimento ou obra, em consonincia com os expedientes do INS5

pertinentes;

Explicar as avaliagdes guantitativas e qualitativas dos riscos, por fungao, por
grupo homogéneo de exposi¢ao ou por posto de trabalho.

Sera entregue ao cliente:

Laudo técnico que serd realizado por cada cargo existente na empresa, sendo
que se houverem atividades diferentes, nos mesmos cargos, serao realizados

laudos diferentes.

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-9201
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ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

0 LAUDO ERGONOMICO compreende em seu escopo:
¢ Estudo detalhado dos processos utilizados no desenvolvimento das atividades;
e Avaliacdes qualitativas e quantitativas dos riscos ergonémicos;

e Avaliacdo do mobilidrio e equipamentos frente as atividades hora x homem x
trabalho:

e Afericdo e andlise das condi¢des ambientais dos locais de trabalho;
s Aferigao e analise do psico-biofisico do operador;
¢ Recomendagies técnicas para melhoria das condig¢des de trabalho;

e Implantagio de medidas de controle;

Serao entregues ao cliente:

e Laudos com caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem ao
mobilidrio, utensilios, ferramentas, espago fisico para a execugdo do trabalho e
condicdes de posicionamento e movimentagdo de segmentos corporais;

e Relatérios estatisticos da incidéncia de queixas de agravos a saude;

s Relatérios de avaliacdes de satisfacdo no trabalho e clima organizacional, se
realizadas no Ambito da empresa;

s Registro e analise de impressoes e sugestoes dos trabalhadores com relagdo
aos aspectos dos itens anteriores;

« Recomendacbes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e
objetivos, com definicdo de datas de implantacao.

Tel.: 31 3274-7880 | Site:union_med. br




COMERCIAL

ENGENHARIA DE SEGURANCA EMEDICINA-DO TRABALHO

Elaboracdo e coordenagdo do PCMSD{PPRA{LTCAT! *
(conforme NR 07 /NR 09) R$ 12,20 (%)

Realizacdo dos formuldrios PPP (conforme Instrugdo
' Normativa/INSS/DC n® 84/2002) CORTESIA

— _‘_ -

Treinamento EPlI (Conforme NR 6) no centro de CORTESIA
treinamento da UNION. Para até 2 funcionarios/por ano.

Treinamento Primeiros Socorros (Conforme NR 7) no [ i

centro de treinamento da UNION. Para até 2 participantes/ | CORTESIA
| por ano.. i :
i ;
NDIM 0 ior &
ATE ENTOS IN LOCO para grupo superior a 20 _ CORTESIA
| colaboradores. i
|Ft|—"d .t i t G b leit }'” | !
ealizacdo de treinamentos para membros eleitos e/ou .
RT
| designado da CIPA (conforme NR 05 vigente). il |
"Realizacio dos EXAMES CLINICOS - Admissional, |
Demissional, Periodico, Mudanga de Funcdo e Retorno ao CORTESIA

| Trabalho. Na Unidade Union

Treinamento e autorizagao Hde acessc:. ao sistema SOC - CORTESIA |
| Software Integrado de Gestdo Ocupacional -

|
..

(*) O total dessa proposta ¢ de R$ 12,20 (doze reais e vinte centavos) por
funcionario, por més, por cada unidade pelos programas e servigos, sendo minimo
de 100 funcionarios para faturamento;

CONDICOES DE PAGAMENTO PROGRAMAS

(*) O pagamento devera realizar-se mensalmente, com primeira parcela 30
dias apés a data base do contrato, e as demais parcelas nos meses subsequentes,
mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

/

g i
Y 2

i
Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-8 f"ﬁ,ﬁ_{é i
Tel.: 31 3274-7880 | Site-union.med.br il



DE E MPLEMEN SEN ARIO
N ION
EXAMES
CLINICO 'CORTESIA
' Acuidade Visual " R$30,00 |
| Audiometria Ocupacional | RS 29,00 ) T-l
| ECG | Rrsso00 |
|EEG RS 40,00 j
| Espirometria | R$ 30,00 B
Gama GT _RS1400 |
Glicose | R$10,00
I_Fa[m' RH B [ R$ 14,00
Hemograma Completo ' R$12,90
Teste Romberg ! R$ 20,00
Raio X Torax OIT RS 45,00
| Urina I ~R$ 12,00
| EPF | R$12,00
'Questionario Psicossocial | R$ 30,00 i
Acido Hipurico ; R$ 22,00
| Acido Metil Hiptrico I R$ 22,00
| Avaliagdo Oftalmologica ~_R$150,00

CONDICOES DE PAGAMENTO EXAMES

0 pagamento dos exames realizados na Union devera realizar-se
mensalmente até o dia 30 do més subsequente, mediante emissao de Nota Fiscal e

Boleto Bancario.

Os valores sdo vilidos para Unidade da Union. Outros exames se necessario serdo

orgados a parte.

FORMA DE REAJUSTE
O contrato sera corrigido anualmente pelo Indice Geral de Pregos do

Mercado - IGPM apurado nos 12 (doze) meses anteriores.

PRAZO DO CONTRATO
Vigéncia de 12 (Doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Av. Amazonas. 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-920¢
Tel.: 31 3274-7880 | Site:union.med_ br
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COMPROMISSO

Ndo feche seu contrato sem falar conosco, traga seu orgamento que nos
empenharemos ao maximo para cobrir o preco. Conte sempre com nossa
experiéncia e profissionalismo.

RELACAO PARCIAL DOS CLIENTES PARA REFERENCIA
A Union, gragas ao trabalho eficiente e qualificado, conquistou a fidelidade

de seus clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. A prova maior
estd na clientela de empresas que atuamos e que enumeramos alguns deles:

ﬂm - hyper - (S®jey AVON

Sua i tise. A vwben s marcas
» _
«» Santander Co(r;elos @ Logg

g8  Frachéc @St () precon
by wil? &> *serasa

Manpower HYUNDAI * experian.

Souza CruUZ

e
,

=) ’Aﬁ iPlace
€ 4 THANSINMAD %,
verdentar Nesare®

No aguardo de um pronunciamento favoravel, nos colocamos desde ja a sua
disposigio para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Certos de contarmos com sua ateng¢ao somos,
P
\

Atenciosamente,

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-9
Tel.: 31 3274-7880 | Site:unicn.med.br
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30 de Dezembro de 2021

PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
AT Mlexandra,

A Contrei, ha 40 anos é lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos e eficiéncia de seus profissionais.

Passui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas propras e 2.000 clinicas credenciadas a nivel
Brasil, equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento € na realizacao de consultas do ASO. Os
axames de ASO, sao todos pre agendados, facilitando o controle de horarios e diminuinde o tempo de espera
dos pacientes.

Engenheiras, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem maior seguranga na elaboracao dos
programas, medicoes e consultorias. Além deles. nosso carpo técnico de médicos do trabalho e altamente
capacitado permitinde uma maior transparéncia e credibilidade na formatacao de documentos e laudas.

Equipamentos calibrados de acorde com as exigéncias do INMETRO, garantem totat veracidade nas medicoes
efetuadas.

Outro diferencial da Contrei é que seus processos sao informatizados atraves do Software de Integracao de
Gestdo Ocupacional -SOC. Este software permite total controle dos exames complementares, a elaboracac
de relatorios legais e a integracao das informacoes entre as areas ¢e Medicina do Trabalho e Engenharia de

Seguranca do Trabalho.

Objetivos

0 objetivo da Contrei & transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislacao em investimenjes
1/.- H

SR A B : IT. ESPIRITA
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sua empresa, permitindo uma diminuicao das perdas decorrentes por:

- Afastamentos por acidentes e doengas ccupacionais,
« Gastos com excesso de material e pessoat,

« Processos trabalhistas e civeis,

. Baixa qualidade, produtividade e competitividade

Os resultados efetivos do trabalho da Contei podem ser percetrdos na queda dos indices de faltas e
aumento da produtividade, contribuindo para melhorar o resultado final das empresas.

Meio Ambiente

A Contrei atua também na area de Meio Ambiente, especialmente nas areas de Consultona, Gestao e
Engenharia Ambiental. Este trabalho permite a adequacao das empresas as novas tendéncias ambientais,
seja nos setores publicos ou privados.

Chentes

Gracas ao trabalho eficiente e qualificado, a Contrei conta com a confianca de muitas instituicoes publicas e
privadas, entre elas:

COHAB-MG, COPASA-MG, GASMIG, PREFEITURA DE BETIM, PREFEITURA DE BELO HORIZONTE, GERDAU,
ODEBRECH, SUDECAP, ANS, PREFEITURA DE CRISTALIA, GE, SHELL e MC DONALD 'S,

Clinicas de Atendimento
Atendimento customizado e padronizado de acorde com as necessidades de nossos clientes.

Clinicas proprias e clinicas credenciadas equipadas com laboratorio e eguipamentos para realizacao dos
exames complementares e exames clinicos.

Belo Horizonte

Clinica Matnz:

Rua Carijos, 244 - 9° andar - Salas 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3214-5250
Clinica Fitial BH:

Rua Guajajaras, 410 - 7° andar - Sala 710 - Centro - BH/MG - Telefone.. 3222-9200

Betim

Clinica Betim: L/




Rua Marechal Rondom, 28 - Brasiléia - Betim/MG - Telefone.; 3594-2131

Contagem

Clinica Contagem:

Avenida José Faria da Rocha, 5119 - Eldorado  Contagem /MG - Telefone.: 3395-4611
Montes Claros

Filial de Montes Claros:

Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia - Montes Claras/MG - Telefone.: (38) 3214-7461

Demais mumoipios

A Contrei possui uma ampla rede de atendimenta com 2.000 clinicas credenciadas a mivel Brasil, as clinicas
credenciadas da Contrei sao clinicas que atendem no padrao de qualidade, processos e pelo sistema de
gestao web da Contrei, sao auditadas semanalmente pela equipe de credenciamento e equipe de gestao da
gualidade da Contrei.

informacdes da empresa solicitante da proposta comercial

() quadro abaixo contem todas as informacdes passadas pelo cliente para o setor comercial da Contrei, toda

e qualquer mudanca nas informacoes apresentadas no quadro abaixo deve ser comunicada ¢ mars rapido
possivel ao setor comercial da Contrei para elaborar nova proposta comercial.

' Nome da empresa; INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS
Contato: Alexandra
Telefone: (31) 2557-3329
: : E-mail: recursoshumanos@lardemarcos,org.br
INFORMACOES DO CLIENTE | Ntimero de funcionarios: 100 funcionarios
- | Namero de cargos: 10 cargos

' -'ECNFJ 17.359. 415:"&[“]1 -59 : :

Murilcfpios que sera realizado atendlmentn medlm
t‘:antagem MG

MODALIDADE DE CONTRATO
MEDICINA

Exames Clinicos inclusos.

e




Proposta Comercial de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho
A proposta abaixo contempla todos os servicos que estac sendo ofertados ao cliente e seus respectivos
valores.

PPRA

PPP
CORTESIA

MEDICO COORDENADOR
RESPONSAVEL TECNICO

PCMSO

DETALHAMENTO DO SERVICO
Elsboracao do(s) Programais) de Prevengdo de Riscos
Ambientais (conforme NR-09 vigente)
Levantamento dos nscos na ambiente de trabalho atraves de
visita tecnica
Rastreamento e analise dos rniscos fisicos, guimicos g
biologicos, a que se expdem os funcionarios da contratante
Indicagac de medidas imediatas e preventivas para as
condicdes de riscos ambientals graves e iminentes,
Formulacdo do planc de acéo, determinando os prazos e
responsaveis para implantacdo das medidas adotadas
Apresentacao de relatdrios dos procedimentos concluidos,
anexos, pareceras e recomendacies tecnicas

Elaboracdao do perfil profissiografico previdenciario —
engenharia (documento para a previdencia social)
Preenchimento dos campos da secdo de registros ambientais
ou seja, campos 15 ao 16 4 (pelo engenheiro de seguranca do
trabalho da contrei}

Elaboracao do perfil profissiografico previdenciario - medicing
(documento para a previdencia social)

Preenchimentos dos campos da secdo de reqistros bioldgicos
ou se&ja, campos 18 ao 18 4 (pelo médico do trabalho da
contrei)}

Responsavel pela realizagdo engenheiro de seguranga do
trabiatho e técnico de seguranga do trabalhe e medico do

trabalho

Definicao do medico coordenador do PCMSO e responsavel fecnico frente a
fiscalizacao.

Elaboracao dos documentos base do PCMSO para o CNPJ;
17.359.415/0001-59

Flaboracao dos Relatorias Anuais conforme NR-7 para o CNPJ:
17.359.415/0001-59




SERVICO

GESTAO - PCMSO

EXAMES CLINICOS
INCLUSOS

DETALHAMENTO DO SERVICO

Estrutura comp IE'L:,: para realizacao dos exames clinicos e cemplmrrmma’ea

no mesmo local;

Disponibilizacao de Chinicas proprias e Rede Credenciada para o

{ atendimento clinico e para exames complementares;

Arquivamento dos documentos produzidos durante o contrato e a disposicao
da empresa,

' Nucleo Administrativo - Equipe de Gestores dedicados ao contrato,
facilitadores da operacionalizacac dos exames ocupacionais do PCMSO;
Equipe multidisciplinar para Auditoria dos documentos - AS0S E EXAMES
COMPLEMENTARES quando realizadas em Rede Credenciada;

Relatorio de atendimento mensal e logisticas de vencimentos dos
pericdicos.

Realizados de 8:00 hs as 18 00 hs com hora marcada

i Nossos medicos s30 graduados em medicing (nac trabalhamos com
estagiarios)
Realizacao dos exames clinicos dos funcionarios (admissional, demissional
penodicos, mudanca de funcio e retorne aoc trabalho).
Realizacdo dos exames clinicos nas dependéncias da empresa, guando
contingentes acima de 20 funciondnos e agendados com 15 dias de

antecedencia
i Responsavel pela realizacdo. meédico do trabalho, medico clinico




| ERRNIED | el DETALHAMENTuaosmwgu

D15p+:umb1l1zaca+:: C?F- acesso ao Sistema de Gestdo Dcupacmnal wob para
| acompanhamento dos servicos e emissao em tempo real de relatorios

gerenciais.
Modulos a serem liberado

. Encaminhamentos para exames medicos - Brasil
« Exames medicos ocupacionais PCMSO
« Gestao do Absenteismo
« Perfil de Saude dos colaboradores
« Agendamento de exames
« Visualizacao dos ASOs, PPRAs, PCMSOs e demais laudos
« Emissac do PPP online
« Arguivo digital
z, . Controle e convocacao de exames periodicos de
automatica
« Controle de exames pendentes
. Controle de ficha de EPI
. Controle de certificado de treinamento
. Visualizacao da hierarquia de cada unidade, funcionarios de
cada unidade, riscos e exames de cada funcionario de cada

Sistema de Gestao 100%
WEB SOC

forma

unidade.

IHVESTIMEHTD hHUAL RS 15 Uﬂﬂ Dl]

PAGAMENTD.CDH{ZEDIDA © 11 parcela(s) iguais e sucessivas
AO CLIENTE ' '

" ESPIRITA
hﬂf M}LF’C{)Q




SERVICO

. | Os. tfemamentf:rs e auaﬂat;oes amb:entals nao especlf cados amma nan estéo

L'IETAL HAMENTO DO SER‘H!'ICD

5 mr:.rusas nesta pmpr::-sta

: Em casode. wsﬂ:a técnica para’ e[aboragau dt:-s ducumenms tremamemns
aua_har;ues_ amhientam_ iaudas_ pericias, pr_ﬂgramas e cons_uttnna o]
. deslocamento, estadia e alimentagéo ¢ de respansabi]iﬂéd'e integral da |
contratante quands o servico realizade for fora da regido metmpolrtana de |

BEED Horizonte e Montes Claros.

0 va’mr anual fixo de RS 15,000, 00 dividido em 12 parcela(s) de RS 1.250,00

cmm{;ﬁo caumﬂm. & mera liberalidade da CONTRATADA visando facilitar para CONTRATANTE
- DO ESCOPQ DE SERVICOS o pagamentu do valor do contrato de RS 10.680,00, fazendo a dissolucao

APRESE NTAD

Validade

0S  domesmo em 1Z parcelas} fixas e iguais ac longe da vigéncia do mesmo.
' Sera cobrado o valor mensal de RS 12,50 por funcionario que exceder o0s

100 funcionarios contemplados.

: Os exames complementares serao cobrados canforme tabela de exames

 complementares apresentada abaixo.

.Sera considerada para fins de cobranga e prestacao dos Eervn;as a
quantrdade de funmanarms ativos da EEIHTRATANTE no. mstema de gestao

| WEB- SOC da CONTRATADA

Esta proposta tera validade de 05 (cinco) dias a contar da presente data

Agradeco sua atencao e coloco-me a disposicao para maiores esclarecimentos.

D

CONTRE!

Atenciosamante
Rodrigo Silva Amonm
Executivo de vendas
radr 'gtla.:iiu_r.ﬂ.r_-.t.r.r;--w- n
1 98306 1085 - 31

| 37287950

8-2250

3228 2258




