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PARCERIA N°: : TERMO DE FOMENTOQO / COLABORACAO N° 008/2017.
................................................................................... T ——
PARCEIRO: Insutmgao Espmta Lar de Marcos

CNPJ: 17.359.415/0001-59  PERIODO: Janeiro/Fevereiro/Margo

RESPONSAVEL Presidente da OSC: Eustaquio Gervasio

. Termo de Colaboragéo 008/2017 decorrente da Dispensa do Chamamento Piblico
009/2017. Tem por objeto o acolhimento institucional de adultos e familias conforme

OBJETO DA regulamentagdo da Politica de Assisténcia Social no &mbito da Protecdo Social
PARCERIA: Especial de Alta Complexidade.
VALOR TOTAL.: R$ 1.078.725,78 (Hum milhdo setenta e oito mil setecentos e vinte cinco reais e setenta

GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Maria Cristina Benicio dos Reis — Matricula:
134716.7

A presente parceira visa o acolhimento institucional de 50 pessoas adultas/familias na faixa etaria de 18 a
59 anos, de ambos os sexos.




II — ANALISE DAS ATIVIDADES

METAS ALCANGADAS:
 METASPENDENWRSUDSTIEICATIVA), 0 - 00 0 ad o o e
AGOES REALIZADAS NO PERIODO (ANEXAR COMPROVAGAO, CONFORME O CASO):

RESULTADOS ALCANGADOS:

O servigo pactuado e ofertado pela Instituicdio Espirita Lar de Marcos, visa a oferta do servigo de
acolhimento institucional de adultos e familias na modalidade abrigo. O servico é executado no Abrigo
Belo Vista sito 4 Rua Sdo Gotardo, 57 — Bela Vista. Para a oferta do servico é cumprido as especificacdes
quanto ao quadro de RH e infra-estrutura o que garante dizer da privacidade e do respeito as diferengas

culturais, religiosa, sexo e género.

Para a oferta do servigo séo utilizadas diversas instrumentalidades e instrumentais com vistas a garantir a
0 protagonismo, pertencimento, cidadania, entre outros, aos acolhidos na unidade. Filmes comentados,
dindmicas, palestras, grupos interativos e oficinas diversas sdo exemplos de atividades que qualificam o
servico ofertado. Soma-se a pratica da intersetorialidade e articulacdes que se apresentam como
estratégias que impactam positivamente na vida de usuarios. Importante destacar o acesso ao trabalho e

renda que € proporcionado pela equipe.

As atividades e a¢Ges propostas equivalem ao cumprimento das metas fisicas e qualitativas

Sobre o repasse das parcelas, vale registrar o cumprimento do cronograma pelo 6rgdo municipal.




V — Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Ptiblica Municipal
Valor repassado até a data do relatério R$ ,00

VI— ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE DESPESAS

(EM CASO DE E VIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR)

ANALISE DAS DESPESAS POR RUBRICA

RELATORIO TECNICO DA DIPAR COM ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
PROVIDENCIA A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO

VII - ANALISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE INTERNO E
EXTERNO

CONCLUSAO

Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execugao das metas estabelecidas na parceria e

SIM( X )

SIM COM RESSALVAS ( )







