01 CNPJICEI |02 Razdo Social/Nome
17.359.415/0001-59 INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS

(3 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Fessaca

05 Municipio 07 CEP 08 CMNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

Contagem 32.113-480 9430-8/00

10 PISIPASEP |11 Nome

126.84162 10-9 ODELIS VALADARES DE OLIVEIRA NETA

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua Safira, 99, CASAF S0 Joaguim

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n®, sene, UF) 18 CPF
Contagem MG 32.113-030 D07 7956/00089 - MMC J26-61

10 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
03051977 MARIA GERALDA DE OLIVEIR

ATESTO QUE O SERVICO FOI

21 Tipo de Contrate
003 - Contrato de trabalhe por prazo determinado sem clausula assecuraldria de direito re

22 Causa do Afastamento
Rescisio antecipada, peloc empregador, do contrato de trabalho por praze determinade

23 Remuneragio Més Ant.|24 Data de Admissao|25 Data do Aviso Prévio |26 Data d&mfastamemo

2.181,00 16/01/2022 25/03/2022 RAZ
28 Pensdo Alim. (%) TRCT|22 Pensdo Alim. (%) FGTS|30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0.00% o1

31 Cadigo Sindical |32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
00001000007 2831 17.450.529/0001-00 SENALBA

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 29/dias Saldric 2117 97) 51 Comissdes 0,00| 52 Gratificacao 0,00

(liquido de Ofaliaz e DSR)

53 Adic. de Insalubridade k. 0,00 54 Adic. de Periculosidade E 0,00 55 Adic. Moturno Horas & 0,00

Y%

56.1 Horas Extras horas a 0,001 57 Gorjetas 0,00| 58 Descanso Semanal 0,00

% Remunerado (DSR)

50 Reflexo do DSR sobre Salario 0,00 60 Multa Art. 477, § 8%CLT 0,00[61 Multa Ar. 478/CLT 620,78

Variavel

62 Saldrio-Famllia 0,00]63 13° Saldrio Proporcional 312 547,75 64.1 13° Saldric-Exerc. - 0,00
Avos M2 avos

65 Férias Proporc. 2012 Avos 365,17 |66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 0,00|68 Tergo Constituc. de Férias 121,72
! a [ !

69 Aviso-Previo Indenizado 0,00]70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00|71 Férias (Aviso Prévio 0,00
Indenizado) Indenizado)

99 Ajuste do Saldo Devedor

DEDUGCOES

| Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pensdo Alimenticia 0.00] 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Saldric 0.00

103 Aviso-Prévio Indenizado D,00]112.1 Previdéncia Social 260,421112.2 Prev Social - 13° Salario 41.08

dias

114.1 IRRF 234521142 IHHIE sobre 13° Salario 0,00(115.1 Qutros Descontos 0,41
Arred. Mas Ant. f’\l




01 CNPJICEI 02 Razao SocialMome
17.358.415/0001-58 | INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCO

5

10 PIS/IPASEP 11 Nome
126.84162.10-9 ODELIS VALADARES DE OLIVEIRA NETA

17 CTPS (n®, série, UF)|18 CPF 19 Data de Mazcimento|20 Nome da Mae
0077956/00089 - MG | 039.910.726-61 | 03/051

22 Causa do Afastamenta
Rescisio antecipada, pele empregader, do contrate de trabalho per praze determinado

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento|27 Cod. Afast. 249 Pensdo Alimenticia (%) FGTS
160172022 290372022 RAZ 0,00%

30 Categoria do Trabalhador

o

Foi realizada & rescisBo do contrato de trabalhe do trabalhador acima qualificade, nos termos do artigo n® 477 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescizfo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo & devida, tendo em vista a duracdo do contrato de
trabalhe ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia 4 rescisdo contratual em Acorda ou Convencao Colstiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o frabalhador.

MNodia [ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugfo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas resciscrias
especificadas no corpo do TRCT, no valer liquido de R$ 3.236,96, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrants do presentes
Tarmo de Quitagao.
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151 Assinatura do Trabalhador ]’ [ 152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador

158 Informacbes a CAIXA:
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| CAIXA PROGRAMADO

i RELATORIO DE AGENDAMENTOS - SALARIO - AMPLIAGAO DE BASE

RELATORIO DE AGENDAMENTOS - SALARIO - AMPLIAGAD DE BASENODT HTML

Pdgina: 1
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Posigio:

{I1Iﬂ4ﬂﬂ21|

| 1 .
;:lcﬂumc DO COMPROMISSO: 364632 NOME: INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MA | Mimocchativimn sk oy

FORMA DE CREDITO
PAGAMENTO: EM CONTA

TIPODE  CONTA DT
Agendamento CPF NOME BCO AGENCIA [FODE  CONTA  on 1 MOTIVO VALOR MOEDA SITUAGAO
039.910.726- ODELIS VALADARES Conta 810496615-
00047 O gy 104 1532 Sor2 9 0110412022 323696 Real REMETIDO
TOTAL GERAL:  3.236.96
Pagl-

fileC-IC AIXAIC aika Programado ABEZHARelatorio/RELAT OR10 DE AGEMDAMENTOS - SALARID - AMPLIAGAD DE BASE



FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

incionario
argo

ata Admissao
Orario

=riodo
epartameanto
entro de Custo

- 0700

12:00

Matricula : 0000012245

- 108175 - ODELIS VALADARES DE OLIVEIRA NETA
© 0125 - EDUCADOR SOCIAL (A) Il
- 16/01/2022

13:00 18:00
01/03/2022 a 31/03/2022

17.359.415/0001-59

INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Rua Cartos Pinhairo Chagas 170
Ressaca - 32113460

Cantagem - MG

- 000051 ABRIGO CRIANGCA DE 07 A 12 TC 007/2021

000051 - ABRIGO CRIANCA DE 07 A 12 TC007/2021

INTERVALO
DiA ENTRADA salDA | ENTRADA SAIDA ASSINATURA )
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De conformidade com a Portaria MTB 3626 de 13/11/1991 art. 13, esle cartao substitui,

para todos

os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores




