PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar
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TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAQ N°
007/2021 - P.A. N° 022/2021 —- DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2021.

O MUNICIPIO DE CONTAGEM, com sede na Praga Presidente Tancredo Neves, n°.200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, CEP: 32.017-900, inscrito no CNPJ sob o n°®.18.715.508/0001-31, por
intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar, neste
ato representada por sua Secretdria, Sra. Daniela Tiffany Prado de Carvalho, CPF sob o n® 049.666.236-
85, com fundamento no que dispdem o artigo 45 da Lei Municipal n® 4.910/2017 e Decreto Municipal
n® 30/2017, resolve modificar o Termo de Colaboragdo n® 007/2021, celebrado com a OSC Instituicéo
Espirita Lar de Marcos, inscrita no CNPJ sob o n® 17.359.415/0001-59, que tem como objeto a execucio
do*Servigo de acolhimento institucional de Criangas na faixa etaria de 7 a 11 anos e 11 meses, Sexo
masculino, em conformidade com a regulamentacio da Politica da Assisténcia Social, no ambito da
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais — Resolugio 109/2009/CNAS™, conforme cléusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto autorizar a utilizagdo de saldo remanescentes e de rendimentos
de aplicagBes financeiras para execuciio das metas estabelecidas no Plano de Trabalho do Termo de
Colaborag@io n® 007/2021, no valor de R$ 7.085,56 (Sete mil oitenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos) e adequar o plano de trabalho no tocante ao item 8.2 Plano de Aplicaggo Detalhada dos
Recursos Por rubrica e o seguinte anexo: Anexo I — Detalhamento da Formagdo do Custo de Pessoal
(CLT), conforme Plano de Trabalho revisto, parte integrante indissocidvel deste ajuste.

8.2 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

DESCRICAO DA DEPESA
Pagamento de Remuneragdes (13°
Saldrio, Adicional de Férias, e RS 163.464,07
PESSOAL E e dFeFi’as) o ]
ENCARGOS aba.zmen ode nce’tr_gos ociais, i
(ANEXO I) Tributos e Beneficios (INSS, profissionais
FGTS, PIS/PASEP, Auséncia R$ 37.567,01
Remunerada, Licengas, Vale
Transporte ¢ Outros Beneficios)
SERVI DE .
TER C(lgi(l)li;o S Servico de plantdes/Servico de
PESSOA JURIDICA (;’}fr.lute:c.;go'/r?‘paro I)red@ 12 meses RS 7.200,00
(ANEXO IT) etrica, hidraulica, alvenaria)

3° Termo de Apostilamento ao Termo de Colaboraciio n® 006/2021



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

MATERIAL DE

Alimentagdo/ Higiene Pessoal /

CONSUMO e ,lt\,’l‘zd‘;:;“:“,mfcg ]\/’I::z;?:al 4o | 12 meses RS 49.238,77
c 2og
(ANEXO III) 1catico, recagos
limpeza.
Agua, energia elétrica, internet,
CUSTOS INDIRETOS telefone, gas, honorérios
PR A 12 RS 94.800,00
(ANEXO IV) advocaticios, contabilidade e SR
gestdo administrativa (CLT).
INVESTIMENTO — i 0
(ANEXO V)
RS
VALOR DO TERMO (TOTAL REPASSE) 345.184.30
VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTE E DE RS
APLICACAO (RENDIMENTOS) 7.085,56
RS
VALOR TOTAL 352.269.86

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢des anteriormente acordadas no Termo de
Colaboragdo n°® 007/2021, permanecendo validas e inalteradas as néao expressamente

modificadas por este Instrumento.

Daniela Tif ny Pracfo de Carvalho
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

3° Termo de Apostilamento a0 Termo de Colaboragio n° 006/2021

Contagem, 30 de setembro de 2022.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e

PLANO DE TRABALHO DO 3°
APOSTILAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 007/2021 - PA N°
022/2021 - DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°

Seguranca Alimentar

005/2021
5 = T DADOSCADASIRAIS
1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Segurancga Alimentar
Endereco Bairro
Rua Padre Rossini Cindido, 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.340-010 (031)3352-6884
1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA
Maria Cristina Benicio dos Reis— Matricula 134716-7
1.2 OSC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razio Social CNPJ
Institui¢@o Espirita Lar de Marcos 17.359.415/0001-59
Endereco Bairro
Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 Ressaca
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.113-460° 3357-3459 / 335-3855
Banco AG C.C E-mail
CEF 1532 4322-2 coordenacao(@lardemarcos.org.br
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Eustaquio Gerviasio 015.734.546-72
R.G./Orgio Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M-2.383.990/SSP-MG Diretor Presidente 01/01/2021 a 31/12/2022
Enderego Bairro
Rua Piaui, 1.100 apto 1001 Funcionérios
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Belo Horizonte MG 30.150-321 | (31) 99769-8209 |diretoria@cirurgicagervasio.com.br
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2. DESCRICAO DO OBJETOA SER EXECUTADO '

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim Mese

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
01/01/2022 01/01/2023 12

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional de criangas de 7 (sete) a 11 (onze) anos, do sexo masculino, em
conformidade com a regulamentagfo da Politica da Assisténcia Social, no 4mbito da Protegd@io Social Especial de Alta
Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolucdo 109/2009/CNAS.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO i
O Plano Nacional de Promoggo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes 2 Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria
(PNCFC) adotou o termo “acolhimento institucional” para designar os programas de abrigo em entidade, como aqueles que atendem

criangas e adolescentes que se encontram sob medida protetiva de acolhimento institucional aplicadas nas situagBes dispostas no
Art.101 inciso VII do ECA.

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), publicada em 2004, passou a estabelecer as diretrizes para a efetivagdo da
Assisténcia Social como direito de cidadania e responsabilidade do Estado. A mesma aponta para a criagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), sistema puiblico que organiza as ag@es da rede socioassistencial, de forma descentralizada, através de um
modelo de gestdo participativa, articulando as trés esferas do Governo: municipal, estadual e federal.

O SUAS propde a estruturagdo do atendimento por niveis de prote¢do, sio eles: a Protego Social Bésica e a Proteciio Social
Especial, sendo que esta se divide em protegdo social especial de média complexidade e protecdo social especial de alta
complexidade. A légica de sistema preconizada pelo SUAS indica que os diferentes niveis de prote¢o devem funcionar de modo
articulado e complementar. A Diretoria de Alta Complexidade ¢ responsavel pela indicagéo e alinhamento das diretrizes técnicas que
orientam o atendimento realizado pelos servigos que a compde. Em relagdo aos servigos de acolhimento a Tipificagio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (2009) descreve, entre outros pontos, que: o atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos
grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade
local. As regras de gestfio e de convivéncia deverdio ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia
dos usudrios, conforme perfis (BRASIL, 2009, p31).

E em relagdo aos servigos destinados a criangas e adolescentes, 0 mesmo documento refere as duas modalidades de execucdo deste
servigo: Casa Lar e Abrigo Institucional e ainda que em qualquer um deles devem ser obedecidos os principios contidos no Estatuto

da Crianca e do Adolescente —ECA (1990) e nas “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”
(2009).

Sendo assim, o presente projeto descreve como devem se constituir os servigos de acolhimento para criangas de acordo com as
modalidades de atendimento proposta. As modalidades de acolhimento institucional previstas pelo PNCFC oferecidas na rede de
atendimento municipal sdo: Casa de Passagem, Abrigo de Pequeno Porte, Casa Lar e Repiiblica.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos, indicando-se como adequado um niimero maximo de 20
usudrios de ambos os sexos e respeitando o ndo desmembramento de grupos de irmdos ou outros vinculos de parentesco para
favorecer o convivio familiar e comunitério. Deve estar inserido e utilizar-se dos equipamentos e servigos da comunidade local, em

areas residenciais, 0 mais préximas possivel do ponto de vista geografico e sécio econdmico, da comunidade de origem das criancas e
dos adolescentes atendidos.

O ambiente oferecido deve ser acolhedor e ter aspecto semelhante ao de uma residéncia; deve ser mantido um corpo de profissionais
capacitados para o exercicio das atividades de acompanhamento das criangas, dos adolescentes e de suas familias. A meta de
atendimento ¢ de 30 beneficiarios. Neste caso, comportados em duas unidades.

4. ABRANGENCIA




Municipio de Contagem.

5. PUBLICO ALVO

10 (dez) criangas de 7 (sete) anos a 11 (onze anos e onze meses) do sexo masculino , sob medida de protecdo (Art. 98 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem -
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungio de cuidado e protegdo, encaminhadas por determinagio do
Poder Judicidrio ou por requisi¢do do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada,
conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. PERIODO DE EXECUCAO

A execucdo se dard no periodo de 12 meses contados a partir de 1° de janeiro de 2022, podendo ser prorrogado de acordo
com o permissivo legal.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

* Acolher criangas com direitos violados e vinculos familiares rompidos;

* Encaminhar as criangas e suas familias para o Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFTI;

* Realizar audiéncia concentrada com a Vara da Infancia e da J uventude, Ministério Piiblico e Defensoria Pablica para
tomada de decisdo quanto ao caso de cada crianga acolhida;

* Complementar as agdes de protecio e desenvolvimento das criangas ¢ o fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

* Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagGes de afetividade e sociabilidade;
* Fortalecer a interacd@o entre criangas do mesmo ciclo etério;

* Valorizar a cultura de familias e comunidades pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras ¢ a promogio de
vivéncias ladicas;

* Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas e o papel das familias e comunidade no
processo de protegio social;

* Promover acesso a rede socioassistencial € aos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

* Promover acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses e vivéncias;

* Contribuir para a prevengio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos.

8. METAS E ETAPAS
8.1 METAS

N.° META

Execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional com a oferta de 10 vagas para criangas de 7 (sete) a

. 11 (onze) anos, do sexo masculino, em conformidade com a regulamentacdo da Politica da Assisténcia

Social, no &mbito da Protegéo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificacgo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolucio 109/2009/CNAS.




8.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO / VALOR
! VALOR 12 MESES
LR EEARY ESPECIFICACAO MENSAL
PESSOAL , ENCARGOS
1 SOCIAIS E RS  16.340,04| RS 201.031,09
TRABALHISTAS
SERVICOS DE
R 7.200,00
| 2 TERCEIROS R$ 60G00) B
MATERIAL DE
3 49.238.77
3 CONSUMO R$  4.103.23| RS
4 CUSTOS INDIRETOS | RS  7.900,00| RS 94.800,00
VALOR MENSAL RS  28.94327
VALOR 12 MESES R$1.09: RS 352.269,86

8.2 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA

DESCRICAO DA DEPESA
Pagamento de Remuneragdes (13° Salario,
2 : R$ 163.464,07
Adicional de Férias, e Férias) b 163
FESSCALE )E{:ECARGOS Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e G 6. ;
(ANEXO Ty Beneficios (INSS, FGTS, PIS/PASEp, | Profissionais PR
Auséncia Remunerada, Licengas, Vale N
Transporte e Outros Beneficios)
SERVICOS DE Servigo de plantdes/Servico de
TERCEIROS manutencao/reparo predial (elétrica 12 R$ 7.200,00
PESSOA IDICA hgi;dréulﬁz a?venellria) ’ e o
(ANEXO IT) 5
Alimentagio/ Higiene Pessoal /
MATERIAL DE CONSUMO Medicamentos / Material Didatico, 12 meses RS 49.238,77
(ANEXO III) s : ;
Pedagogico / material de limpeza.
Agua, energia elétrica, internet, telefone gas
CUSTOS INDIRE B o . v a g T
( ANSEX o IV)TOS honorérios advocaticios, contabilidade e |12 meses R$94.800,00
gestdo administrativa (CLT).
INVESTIMENTO R 0
(ANEXO V)




VALOR DO TERMO (TOTAL REPASSE) R$ 345.184,30

VALOR AUTORIZADO DO SALDO REMANESCENTE E DE APLICACAO RS 7.085.56
(RENDIMENTOS) :
VALOR TOTAL RS 352.269,86

8.3 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AF ERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

Relatério detalhado com o niimero de criangas acolhidas/més.
Relatério detalhado com o quantitativo de: reinsergéo familiar, encaminhamento a familia substituta, apadrinhamento,
acolhimento de grupo de irmos, atividades externas, estudo de caso com a rede, participa¢do em audiéncia concentrada,
desligamentos més.

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO
DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS
INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO PROJETO

Previséo de receita: Tesouro Municipal/Estadual/FederalEstimativa de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL E ENCARGOS;

2) ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

ENTE CONCEDENTE PROPONENTE
PREVISAO b
QDTE DE DE NATUREZA VALOR DA QDTE DE PREVISAO DE TU
PARCELAS : PARCELA PARCELAS REPASSE RE
REPASSE
ZA
jan-22 R§  85.000,00
MUNICIPAL mar-22 RS  85.000,00
4 1 33504300 :
pareetes | maizz | 22" re85.000.00
ESTADUAL jul-22 R$  90.184,30
TOTAL RS 345.184.30 TOTAL
Identificacio - = o
o Bee s Classifica¢io Orcamentiria
MUNICIPAL 1102.08.244.0005.2045 - 33504300 - Fonte 0100
ESTADUAL 1102.08.244.0005.2045 - 33504300 - Fonte 2156

Os valores serao repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas

vinculadas as metas do cronograma. P
V



11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei n® 13.019/2014, § 1o nao sera exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragio de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL :

As prestacdes de contas deverfo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestag@o de contas da CGM e
as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FIiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em
conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacd@o de Contas da Controladoria
Geral do Municipio

DECLARAMOS que foi analisado o conteudo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execucao dos
procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2021 - SMDS.

G“‘“.‘\a\%-[ \E ec\ e Contagem, 30 de setembro de 2022
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Maria Crlstma Benicio dos Rels-\ﬁatrlcula 134716-7 Daniela 'flffany Prado de Carvalho

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Seguranga Alimentar

Gestora da Parceria




ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL (CLT)

DETALHAMENTO DE GASTO COM PESSOAL

TC -007/2021

32 Apost.

REMUNERACAO ENCARGQS SOCIAIS E BENEFICIOS
CARGO
SALARIO 132 SALARID Férias Férias - 1/3 :m;””_._”.mﬂﬂ_nh b FGTS 8% _s:m_“..ﬂ.“cﬁ Seguro de Vida VT Total dos encargos
Educadora RS 2.191,00 182,58 176,58 60,86 2.611,02 208,88 83,55 15,00 287,00 594,43
Educadora RS 2.191,00 182,58 176,58 60,86 2.611,02 208,88 83,55 15,00 287,00 594,43
Aux. Educadora - noturno RS 1.856,00 154,67 154,67 51,56 2.216,89 177,35 70,94 15,00 287,00 550,29
Aux. Educadora- noturno RS 1.856,00 154,67 154,67 51,56 2.216,89 177,35 70,94 15,00 287,00 550,29
Aux. Educadora- diurno RS 1.427,00 118,92 118,92 39,64 1.704,48 136,36 54,54 15,00 287,00 492,90
Aux. Educador - diurno RS 1.427,00 118,92 118,92 39,64 1.704,48 136,36 54,54 15,00 287,00 492,90
TOTAL MENSAL 10.948,00 912,33 900,34 304,11 13.064,78 1.045,18 418,07 90,00 1.722,00 3.275,26
TOTAL EM 4 MESES 43.792,00 3.649,33 3.601,36 1.216,44 52.259,14 4.180,73 1.672,29 360,00 6.888,00 13.101,02
NOTAS EXPLICATIVAS:
ANEXO | - DETALHAMENTO DA —...Ow?._bﬂ.ﬂo DO CUSTO DE PESSOAL (CLT)
DETALHAMENTO DE GASTO COM PESSOAL
wm_SCmebﬂ_m'O ENCARGOS SOCIAIS E BENEFICIOS
CARGD SALARIO 132 SALARIO Férias Ferias-1/3 | huﬂﬂmﬂ_& z FGTS 8% gcm_wﬂox Seguro de Vida VT Total dos encargos
Educadora RS 2.329,03 194,09 194,09 64,70 2.781,90 222,55 89,02 15,00 287,00 613,57
Educadora RS 2.329,03 194,09 194,09 64,70 2.781,90 222,55 89,02 15,00 287,00 613,57
Aux. Educadora - noturno RS 1.972,93 164,41 164,41 54,80 2.356,55 188,52 75,41 15,00 287,00 565,93
Aux. Educadora- noturno RS 1.972,93 164,41 164,41 54,80 2.356,55 188,52 75,41 15,00 287,00 565,93
Aux. Educadora- diurno RS 1.516,90 126,41 126,41 42,14 1.811,85 144,95 57,98 15,00 263,38 481,31
Aux. Educador - diurno RS 1.516,90 126,41 126,41 42,14 1.811,85 144,95 57,98 15,00 217,93
TOTAL MENSAL 11.637,72 969,81 969,81 323,27 13.900,61 1.112,05 444,82 90,00 1.411,38 3.058,25
TOTAL EM 8 MESES 93.101,79 7.758,48 7.758,48 2.586,16 111.204,92 8.896,39 3.558,56 720,00 11.291,04 24.465,99

7



NOTAS EXPLICATIVAS:

VALOR DA RUBRICA PESSOAL VIGENTE (SEM

ALTERACOES) R$ 193.945,53
VALOR DA RUBRICA PESSOAL COM ALTERACOES R$ 201.031,09
DIFERENCA A SER APORTADA (SOMENTE NA RS 7.085.56

RUBRICA PESSOAL)

&



ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMAGCAO DO CUSTO DE SERVIGCOS DE TERCEIROS

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS TC-007/2021 392 Apost
N. Descricdo Quantidade <m_m:. Valor QTDE Total
Unitario
Servico de plant&es/Servigo de
g manutengio/reparo predial RS 600,00 12 RS 7.200,00
(elétrica, hidraulica, alvenaria)
Total dos Custos
com Servicos de - - RS 600,00 - RS 7.200,00
Terceiros

NOTAS EXPLICATIVAS:




ANEXO Ill - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSUMO

N. DESCRICAO Valor QTDE Total
4 >_.§m.2mnmo\ _.Mﬂm.wm:m vmmwwm__ \.Z_m&nmq:m:ﬁom / Material RS 4.10323 | 12 | RS 49.23877
Didatico, Pedagdgico / material de limpeza.
\Viateriais de Consumo RS 4.103,23 RS 49.238,77

NOTAS EXPLICATIVAS: TC-007/2021 - 32 Apost




ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGCAO DOS CUSTO INDIRETOS

DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS TC-007/2021 32 Apost
N. Descri¢do Valor QTDE Total
Agua, energia elétrica, internet, telefone, gas,
1 honorérios advocaticios, contabilidade e gestdo RS 7.900,00| 12 |RS 94.800,00
administrativa (CLT).
Total dos Custos Indiretos RS 7.900,00 RS 94.800,00

NOTAS EXPLICATIVAS:

/



DOC Pagina 17 de 43

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 007/2021 - PA. N° 022/2021 — DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
005/2021

Extrato do Terceiro Termo de Apostilamento ao Termo de Colaboragao n.° 007/2021, firmado entre o Municipio de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar, e a Organizacdo da Sociedade Civil — OSC Instituicdo Espirita Lar de Marcos, inscrita no CNPJ sob o n.°
17.359.415/0001-59.

Fundamento legal: Artigo 45 da Lei Municipal n.° 4.910/2017 e Decreto Municipal n.° 30/2017.

Do objeto: O presente instrumento tem como objeto autorizar a utilizacdo de saldo remanescentes e de rendimentos de aplicagdes financeiras para execucao das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho do Quarto Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n® 008/2017, no valor de R$ 7.085,56 (Sete mil oitenta e cinco reais e cinquenta
e seis centavos) e adequar o plano de trabalho no tocante ao item 8.2 Plano de Aplicagdo Detalhada dos Recursos Por rubrica e o seguinte anexo: Anexo | — Detalha-
mento da Formacao do Custo de Pessoal (CLT), conforme Plano de Trabalho revisto, parte integrante indissociavel deste ajuste.

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigoes acordadas no Termo de Colaboracao n.° 007/2021, permanecendo vélidas e inalteradas as nao expressamente mod-
ificadas.

Data assinatura: 30/09/2022.

Daniela Tiffany Prado de Carvalho - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N.° 006/2021 - PA. N° 021/2021 — DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
004/2021.

Extrato do Terceiro Termo de Apostilamento ao Termo de Colaboracdo n.° 006/2021, firmado entre o Municipio de Contagem, por intermédio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar e a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC Instituicdo Espirita Lar de Marcos, inscrita no CNPJ sob o n.°
17.359.415/0001-59.

Fundamento legal: Artigo 45 da Lei Municipal n.° 4.910/2017 e Decreto Municipal n.° 30/2017.

Do objeto: O presente instrumento tem como objeto autorizar a utilizacdo de saldo remanescentes e de rendimentos de aplicacdes financeiras para execucao das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho do Quarto Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 008/2017, no valor de R$ 26.423,29 (Vinte e seis mil quatrocentos e vinte e
trés reais e vinte e nove centavos) e adequar o plano de trabalho no tocante ao item 8.2 Plano de Aplicacdo Detalhada dos Recursos Por rubrica e o seguinte anexo:
Anexo | — Detalhamento da Formacdo do Custo de Pessoal (CLT), conforme Plano de Trabalho revisto, parte integrante indissociavel deste ajuste.

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢bes anteriormente acordadas no Termo de Colaboracao n°® 006/2021, permanecendo vélidas e inalteradas as nao expres-
samente modificadas por este Instrumento.

Data assinatura: 30/09/2022.

Daniela Tiffany Prado de Carvalho - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

Secretaria Municipal

de Fazenda

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO

A Superintendente de Receitas Mobilidrias e Fiscalizacdo, no uso de suas atribuicoes, conforme o disposto no inciso Ill do art. 269. A da Lei 1.611/83 - Cédigo Tributario
do Municipio de Contagem — CTMC faz publicar o presente edital para “NOTIFICAR” o contribuinte: INDUSTRIAL MAQUINAS COMERCIO SERVICOS E LOCACAO LTDA -
EPP , CNPJ/CPF n° 02.588.695/0001-08, situado a VIA: EXPRESSA FRANCISCO CLEUTON LOPES, 1340, Bairro: AGUA BRANCA , CEP: 32370-485 -CONTAGEM - MG

da lavratura Termo de Notificagao Fiscal 27.225, PTA N°00119/2022-07A, fixando o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao deste edital, para que o mesmo
apresente a impugnacao administrativa ou efetue o pagamento do débito apurado.

Nao ocorrendo a apresentacao da impugnacao ou pagamento do débito, no prazo estipulado, o mesmo sera declarado “revel” e o processo encaminhado para imedia-
ta inscricdo do débito em “Divida Ativa”, nos termos do art. 286 do CTMC.

O Processo Tributario Administrativo — PT.A. com todas suas pecas, anexos e demonstrativos de calculos encontra-se a disposicdo do autuado no endereco: Av. Joao
Cesar Oliveira, 6620 - Sede - Contagem — MG - Fone: 3363-5661.

Contagem, 30 de Setembro de 2022.
Juliana de Moura Santos

Superintendente de Receitas Mobiliarias e Fiscalizagcao
Matricula- 42.518-4

"Este documento esta assinado digitalmente nos termos da Lei Federal 14063/2020, Lei Federal 11.419/2006, Medida Provisoria 2.200-2/2001, Lei Municipal 5241/2022 e Decreto 594/2022. A assinatura digital cumpre a funcéo de associar uma
pessoa ou entidade a uma chave publica. Os métodos criptograficos adotados pela Prefeitura de Contagem impedem que a assinatura eletronica seja falsificada, ou que os dados do documento sejam adulterados, tornando-os inviolaveis.
Portanto, i pela assi digital, a ici e ainvi ili de todos os dados do presente DIARIO OFICIAL DE CONTAGEM - DOC." Para outras informacoes, acesse www.contagem.mg.gov.br.




