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MENSALIDADE PCMSO/PGR - 04/2022 - 60,00
ABRIGO CRIANGA 07 A 12 - TC-007/2021

Valor Aproximado dos Tributos: 2,50%

1-Tributagao no municipio
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https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto _nova...

CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPI:

Nome:

Conta de débito:

17.359.415/0001-59
INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS
1532 | 003 | 00004322-2

23792.69307 90004.538022 16000.925608 5 1
89840000006000 ‘

Instituicdo Emissora - Nome do Banco: BANCO BRADESCO S/A |
Cédigo do Banco: 237 [‘
Codigo do ISPB: 60746948

Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia:

Representacido numérica do codigo de barras:

ASAAS GESTAO FINANCEIRA S A

Nome/Razdo Social:

Sacador Avalista

CPF/CNPJ:

Nome/Razao Social:

ASAAS GESTAO FINANCEIRA S A
19.540.550/0001-21

CONSTEC

CPF/CNPJ: 23.849.490/0001-09

Beneficiario Final
Nome/Razdo Social: ASAAS GESTAO FINANCEIRA S A
CPF/CNPJ: 19.540.550/0001-21

Pagador Sacado
Nome/Razdo Social: INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
CPF/CNPJ: 17.359.415/0001-59

Pagador Final - Correntista

Nome/Razdo Social:

INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS

CPF/CNPJ: 17.359.415/0001-59
Data do Vencimento: 13/05/2022 "
Data de Efetivacao / Agendamento: 13/05/2022
Valor Nominal do Boleto: 60,00
Juros (R$): 0,00
IOF (R$): 0,00
Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00
Valor Calculado (R$): 60,00
Valor Pago (R$): 60,00

Identificacdo do Pagamento: NFE 2022 5671

Data/hora da operacdo: 13/05/2022 13:30:24

Codigo da operagdo: 033292661
Chave de seguranca: PUSG2975E2WZ4FV2

Operacdo realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Al6 CAIXA: 0800 104 0 104

LAR MARCOS

13/05/2022 13:3(



Bradesco 237-2 | 23792.69307 90004.538022 16000.925608 5 89840000006000

Local de pagamento Vencimento
Pagavel em qualquer banco ou casa lotérica 13/05/2022
Beneficiario Agéncia / Cddigo do Beneficiario
CONSTEC 2693-0 / 0009256-8
Data do Documento Ne do Documento Espécie Doc, Aceite Data Processamenio Nosso Numero
06/05/2022 | 102740774 DM N 06/05/2022 09/00045380216-P
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Valor Valor Documento
09 REAL R$ 60,00

InstrugBes (texto de responsabilidade do Beneficiario) (-) Descontos / Abalimenios

Nao receber com cheque.

Apos o vencimento aplicar multa de R$ 3,00 e juros de 9,00% ao més. (-) Outras deduges

Sera enviado para protesto em 30 dias apos o vencimento.

NF 5671 - MENSALIDADE PCMSO/PGR - 04/2022 - 60,00 () Mora [l

ABRIGO CRIANCA 07 A 12 - TC-007/2021 ey e

Fatura disponivel em: asaas.com/i/4096008037290349 (=) Valor Cobrado

Cobranga intermediada por ASAAS GESTAO FINANCEIRA - CNPJ 19.540.550/0001-21.
Pagador

INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, CNPJ: 17.359.415/0001-59
Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - CEP: 32113460
Ressaca - Contagem / MG
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INST. ESPIRITA LAR DE MARCOS - AB CRIANCA DE 07 A 12 TC: 007/2021

CENTRO DE CUSTO EMPREGADO VALOR
AB CRIANCA DE 07 A 12 TC: 007/2021 |DULCINEIA FREITAS DO C FARIA R$ 12,00
AB CRIANCA DE 07 A 12 TC: 007/2022 [JULIANA PATRICIA DE SOUZA R$ 12,00
AB CRIANCA DE 07 A 12 TC: 007/2021 |JUSSARA DOS SANTOS R$ 12,00
AB CRIANCA DE 07 A 12 TC: 007/2021 |SUERLY CAMILA EVANGELISTA ARAUJO |R$ 12,00
AB CRIANCA DE 07 A 12 TC: 007/2022 |[VALERIA ALICE SANTOS PARDINHO R$ 12,00
TOTAL R$ 60,00

od




NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Publicagao D.O.U.

Portaria MTh n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteragdes/Atualizagdes D.O.U.

Portaria SSMT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1990 01/11/90
Portaria SSST n.2 24, de 29 de dezembro de 1994 30/12/90
Portaria SSST n.2 08, de 08 de maio de 1996 Rep. 09/05/96
Portaria SSST n.2 19, de 09 de abril de 1998 22/04/98
Portaria SIT n.2 223, de 06 de maio de 2011 10/05/11
Portaria SIT n.2 236, de 10 de junho de 2011 13/06/11
Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013 11/12/13
Portaria MTh n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018 10/12/18

(Texto dado pela Portaria SS5T n.2 24, de 29 de dezembro de 1994)
7.1 DO OBJETO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promocdo e preservagdo da salde do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2 Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execucdo do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacdo coletiva de

trabaiho.

7.1.3 Cabera a empresa contratante de mdo-de-obra prestadora de servigos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracdo e implementacdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servigos estdo sendo prestados. (Alterado pela Portaria SS5T n.2 8, de 05 de maio

de 1996)
7.2 DAS DIRETRIZES

7.2.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
satde dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da rela¢do entre

sua saude e o trabalho.

7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevencao, rastreamento e diagnoéstico precoce dos agravos
3 saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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7.2.4 O PCMSO deveré ser planejado e implantado com base nos riscos a satide dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagBes previstas nas demais NR.

7.3 DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 Compete ao empregador:
a) garantir a elaboracio e efetiva implementacdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
(Alterada pela Portaria SSST n.© 8, de 05 de maio de 1996)

¢) indicar, dentre os médicos dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execu¢ao do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4,
devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou ndo da empresa, para
coordenar o PCMSO;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e
4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados. (Alterado pela Portaria SS5T n.2 8,
de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.1 As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociacdo coletiva. (4/terado
pela Portaria SSST n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por
profissional do 6rgdo regional competente em seguran¢a e saude no trabalho. (Alterado pela
Portaria SSST n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.3 Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador,
ou em decorréncia de negociacdo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens
anteriores poderdo ter a obrigatoriedade de indicagdo de médico coordenador, quando suas
condicdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

(Alterado pela Portaria SSST n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.2 Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames meédicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar 0s mesmos a profissional

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com
o ambiente, as condicdes de trabalho e os riscos a que estd ou serd exposto cada trabalhador da

empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

7.4 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatdria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periodico;

¢) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de funcdo;

e) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus
anexos.

7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscas discriminados nos Quadros | e il
desta NR, os exames médicos complementares deverao ser executados e interpretados com base
nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagao dos
indicadores biolégicos do Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificacdo do médico agente da inspecdo do trabalho, ou
mediante negociacao coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos nao-constantes dos Quadros | e i,
outros indicadores biologicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicologica, analitica e de interpretagao desses indicadores.

7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de orgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do meédico
coordenador ou encarregado, ou por notificagdo do médico agente da inspecao do trabalho, ou
ainda decorrente de negociacao coletiva de trabalho.

7.4.3 A avaliacdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames
médicos constantes no item 7.4.1, devera obedecer aos prazos e a periodicidade conforme
previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame médico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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19/06/2020 :: Agendafacil - Sindico & Condominio ::

INSTRUCOES NORMATIVAS: NR7 - PCMSO e NR9 - PPRA

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 7 - PCMSO
( PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

A NR-7 (Portaria 3.214/78) trata do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0). Estabelece a obrigatoriedade de elaboragao e implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como
empregados, tendo o PCMSO, o objetivo de promogdo e preservagao da saude do

conjunto de seus trabalhadores.
O PCMSO deve ser implantado e planejado com base nos riscos a saude dos

trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais
Normas Regulamentadoras (NR's — Portaria 3. 214/78) Tem carater de prevengao,
rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, além
da constatacdo da existéncia do caso de doencas profissionais ou danos irreversiveis a
saude do trabalhador.

Os exames médicos previstos na NR-7 sdo: Admissional, Periédico, Retorno ac
Trabalho, Mudanca de Funcao e Demissional.

Os exames complementares previstos no PCMSO compreendem :
a) avaliagdo clinica , abrangendo anamnese (histérico) ocupacional e exame fisico

mental;
b) exames complementares realizados de acordo com os termos especificados na NR-

7e seus anexos.

As atribuicées do Médico Coordenador do PCMSO sao as seguintes:

a) Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR-7 (Portaria 3.214/78),
ou encarrega-los a profissional médico familiarizado com os principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como o ambiente, as condices de trabalho e os riscos
a que esta ou serd exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos
da NR-7, profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados;

c) Para cada exame médico realizado, de acordo com a NR-7, o médico que o realizou
emitira o Atestado de Sadde Ocupacional {ASO), em duas vias, sendo que a
primeira via ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, a disposicao da
fiscalizacdo do trabalho e a segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador , mediante recibo, na 12 via.

d) Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusbes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em
prontuario clinico individual, que ficara sob responsablhdada do médico coordenador
do PCMSO, os quais deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apos
o desligamento do trabalhador.

e) Havendo substituicdo do médico coordenador do PCMSO, os arquivos deverao ser

transferidos para o seu sucessor,

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 9 - PPRA
(PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS)

O objetivo da NR9, redigida pela portaria n® 25 de 29/12/94 que criou e regulamentou
a implantacdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) ¢é &
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo,
reconhecimento, avaliagdo e controle de ocorréncias de riscos ambientais que existam
cu venham a existir no ambiente de trabalho.

A existéncia Juridica estd assegurada pelos artigos 175 a 178 da CLT, artigo 7° inciso
XXI1 da Constituicdo Federal e também pelo artigo 200 da CLT que define co 9
responsabilidade do Ministério do Trabalhc em editar tais normas e dispo

complementares sobre o assunto. _
Dessa forma ficou determinado gue todo o empregador devera implementar o PP A
T. ESPIRITA
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- Agendafacil - Sindico & Condominio

para que seja atingido o objetivo da Norma Regulamentadora e consiste na elaboragao
de um laudo, fornecide por um técnico em seguranga do trabalho, devidamente
registrado, que vai determinar para aquele local de trabalho quais os riscos existentes
ou situacbes que possam se tornar riscos fisicos, quimicos e biolégicos para os
trabalhadores.

De posse desse documento, € que vai ser definido quais as agdes que o empregador
deverd tomar em relagdo a possiveis mudancas fisicas ou ndo, bem como quais exames
médiccs (PCSMO NR 7) os empregados deverdo realizar. Entdo, os dois
programas (PPRA e PCMSO) estao interligados e deverao ser realizados por tedos os
empregadores. A fiscalizagdo ficara a cargo dos drgdos do Governo e podera ser
requisitada pela entidade de classe dos trabalhadores ou outras instituicbes
interessadas.

Vale lembrar que os dois programas vem ao encontro de diversas solicitagdes, tanic
das entidades patronais como dos empregados, nc sentido de se reduzir
principalmente os acidentes e doencgas do trabalho, que como sabemos, veridicos
ou nao, o Brasil € um dos paises que mais tem acidentes e doencas registrados
ocasionando sérios prejuizos aos empregados e aos empregadores, tornando-se hoje,
urn obstaculo a mais para a manutencgdo e criacdo de novos postos de trabalho.

1490620620

Licio Agnaldo Niero
(OAB~SP 124.599)

=N
LAR MARCOS
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oy Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
CONS'.EC Elaboragéo e Implantagao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Segursnca e Medicina do Trabatho

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Cla'u:euia Primeira
DA QUALIFICACAO DOS CONTRATANTES

11 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca. CEP 32.113-460, CNPJ sob n°

17.359.415/0001-59, Inscri¢cdo Estadual: Isenta, X

12 CONTRATADA: e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado com
sede na cidade de Contagem — MG, na Av. Jodo César de Oliveira, 1 007, Bairro Eldorado, CEP
32.315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n° 23.849.490/0001 -09, neste ato,
representada na forma de seus atos constitutivos, tém, entre si, justo e livremente contratado o
seguinte

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

21. A CONTRATADA se compromete a prestar servicos de seguranca e medicina ocupacional,
elaborando os programas PGR/GRO, PCMSO, PPP. LTCAT aos empregados indicados ou inscritos
pela CONTRATANTE, nas formas e condicdes previstas neste contrato, bem como a estabelecer
uniformizagdes de critérios e de procedimentos nas atividades meédicas de salde ocupacional e

seguranca do trabalho.
2.2. Gerar e transmitir ao sistema do eSocial os eventos S-2220 e S-2240.
2.3. Os servigos contidos neste contrato serao prestados segundo as exigéncias legais de segurancga e

medicina ocupacional vigentes a época do atendimento ou da prestagao do servigo.
Paragrafo unico: O presente contrato ndo prevé atendimento de consulta médica ou doenga que nao

sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.

Clausula Terceirg
DAS DENOMINAGOES

3.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definicées:
3.1 1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliacao de salde correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

3.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliagdo clinica da saide do candidato. anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes gue o trabalhador assuma suas atividades na empresa

313 Exame Médico Periodico: é a avaliacdo clinica periddica da saude do empregado para se
verificar a adegquacao de suas condigbes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

3.1.4. Exame Médico de Mudanca de Riscos Ocupacionais: é a avaliagdo clinica da saude do
empregado quando ocorrer qualquer alteragdo de atividade que tenha mudanga de riscos, devera ser
realizado antes da data da mudanga.

3.1.5. Exame Médico de Retorno ac Trabalho: é a avaliagao clinica da saude do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente,
de natureza ocupacional ou nédo, ou parto.

3.1.6. Exames Complementares: fornecem informagées adicionais ao exame clinico e avaliagao das
condicdes de satde (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagado médica ou exigéncia da empresa.

3.1.7. Exame Médico Demissional. ¢ a avaliagdo clinica da salde do empregado p
rescis@o do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da homologagéo.

i "i; FQ;::;?'* T
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CONSTE

Seguranga e Medicina do Trabalho

Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragao e Implantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

Clausula quarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

4.1. A CONTRATADA se compromete a prestar os servicos técnicos e éticos de seguranca e medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestacdo dos servigos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica dos programas e laudos elaborados, cabendo
ainda informar &8 CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes

4.1.1. Apresentados os programas e laudos, bem como o parecer respectivo ao resultado das
avaliagbes realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo as orientagbes elaboradas, no entanto,
exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade gue possa advir do ndo atendimento
aos cronogramas dos programas.

4.2. A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da taxa mensal necessaria a
manutencao dos servigos, bem como os valores referentes a disponibilizagao dos exames clinicos
ocupacionais e complementares, permitindo que, havendo atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de
todos os meios legais, judiciais ou ndo, com intuito de ter quitadas todas as parcelas, porventura, em
aberto

4.3. A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, nao obstante todos os
servicos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servicos prestados persistirdo devidos, tendo em
vista que a divisdo em parcelas ou mensalidade & mera liberalidade da CONTRATADA para facilitacao
dos pagamentos.

44 A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

4.5 A CONTRATANTE se compromete a informar corretamente todos os dados necessarios para
preenchimento dos eventos de SST ac eSocial, conforme impresso a ser enviado por e-mail, sendo que
a nao informacéo ou informagao incorreta é de responsabilidade da contratante.

46. A CONTRATANTE se compromete a informar a inclusdqo de novas fungées, assim como
modificagées de layout na empresa, setores, processo, produtos ou mudanca de endereco, onde podera
ser apresentado novo aditivo ao contrato.

4.7 A CONTRATANTE se compromete a comunicar os acidentes que necessitem o envio do evento S-

2210 (CAT) a contabilidade da empresa no prazo de 1 dia util ou em caso de morte imediatamente,
sendo de responsabilidade da empresa a comunicagao dentro dos prazos previstos em lei.

Paragrafo unico: Devera a empresa ou contabilidade passar procuragac digital para o envio dos
eventos ao ambiente do eSocial pela CONSTEC

Clausufa quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato de prestagdes de servigos € bilateral, gerando obrigacdes e direitos entre as
partes, nos termos do que dispde o Codigo Civil Nacional em seu titulo V, “‘Dos Contratos em Geral’ e
seguintes, em especial quanto ao Capitulo VII, "Das Prestagbes de Servicos” nao podendo nenhum dos
contratantes exigir o implemento da obrigagéo do outro, antes de cumprida a sua obrigagao.

5.2. O presente contrato, a partir de sua formalizagdo e enquanto perdurar sua vigéncia, assumira,
integralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do que dispée o
art. 585, Il da lei 5.869/73 (Cddigo de Processo Civil) e sua liquidagéo se dara pela simples inclusao do
relatorio de prestacdo de servigos.

Clausula sexta
DA ADESAQ

6.1. A contratacéo dos servigos especificados obrigard a CONTRATANTE, a efetuar a adesao integral
de todos os funcionarios com os quais mantenha vinculo laboral (CLT), o que fara mediante relagég /

fornecida &8 CONTRATADA.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 311/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem/i "
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6.2. Serao considerados USUARIOS dos servicos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pela CONTRATANTE ou aqueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento quando da admisséao.

6.3. Devera a CONTRATANTE informar 8 CONTRATADA, por e-mail, no dltimo dia util de cada mes, o
quadro efetivo de funcionarios para atualizagéo no sistema.

Clausula Setima
DOS SERVICOS CONTRATADQS

7.1 A CONTRATADA colocara a disposigdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultérios medicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais qualificados para a avaliagdo e elaboragao dos programas
respectivos a seguranga e medicina ocupacional.

7.2. Os servicos e levantamentos de campo para elaboracdo dos programas PCMSO, PGR/GRO e
LTCAT serdo feitos pelos técnicos da CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em
Contagem — MG.

7.3. O presente contrato compreende os seguintes servigos:

7.3.1. PGR/GRO - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme a Norma Regulamentadora NR-1 do
Ministério do Trabalho,

732 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme a Norma
Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho.

7.3.2.1 Exames Medicos Admissional; Periddico. de Retorno ao Trabalho, de Mudanga de Riscos
Ocupacionais, Demissional e relatdrio anual da NR-7.

7.3.3. LTCAT — Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho e PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, conforme Instrugao Normativa n® 99 do INSS:

7.3.5. Exames clinicos e complementares, conforme definido no PCMSO.

7 3.6 Outros exames a critério médico.

Clausulas Oitava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato nao prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho
nos limites e condigdes estabelecidas. Também ndo estd incluido como dever da CONTRATADA a
realizagéo de exames complementares ou auxiliares de diagnéstico e terapia bem como disponibilizagao
de tratamento pelo médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a satde do trabalhador.

82. As informagbes no PPP para datas anteriores ao registro do funcionario no sistema da
CONTRATADA, néo serao de responsabilidade desta.

Clausula Nona
DAS CONDICOES DE ATEDIMENTO

9.1 Para que os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
(previamente) os exames admissionais, mudanca de fun¢do, retorno ao trabalho, periddicos e
demissionais. Alem disso, devera encaminha-lo com a Ficha de Encaminhamento’ constando todos os
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de trabalho.

9.2. O empregado devera comparecer a sede da COTRATADA e apresentar documento de identificacdo
o qual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido 8 CONTRATADA efetu
constatagdo de veracidade, ndo sera atendido se nao apresentar a ficha de encaminhament

identidade.

ST. ESP/riv
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9.3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo
de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horario de atendimento, disponibilizando local
fechado e arejado

9.4. Informar, em caso de uso, os tipos de EPls-Equipamentos de Protegao Individual fornecidos aos
seus funcionarios com os respectivos CA - Certificados de Aprovagdo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, serd enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

Clausula Décima
DO PREGO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servigos contratados sera o resultado da multiplicagao do numero total
de funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de R$ 12,00 (Doze reais) per capta mensal.

10.1.1. © numero minimo de funcionarios para o valor acordado sera de 100 (cem) funcionarios.

10.2. Para os exames clinicos ocupacionais-ASO e complementares serdo cobrados os valores conforme
tabela anexa a este contrato.

10.3. Para elaboracdo de PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario até Dezembro/2022 o valor de R$
50,00 (cinquenta reais), apos janeiro/2023 sera informado eletronicamente.

104 Solicitagao de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados,
sera cobrado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada programa, visto que toda documentacéo
elaborada sera enviada em formato eletrénico e assinada digitaimente.

10.5. Solicitagéo de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informagodes incorretas, sera cobrado

o valor de 50% do vaior real do dia da consulta,

10.4. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (quinto) dia util do
mes subseqlente a prestagdo dos servigos, para boleto com valor inferior a R$ 100,00 sera cobrada a
taxa bancaria no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

10.5. O nac pagamento na data aprazada implicara na cobranca de multa de 5% e juros de mora de 1%
ac més, mais correg@o monetaria.

C!éusgla Decima Primeira )
DA VIGENCIA E DA RECISAO

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, seus efeitos se estenderao
por tempo indeterminado ou enquanto existir interesse entre as partes com renovagdo automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestagdo de interesse, o simples siléncio entre as partes.

11.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, apés decorridos 0s
primeiros doze meses, mediante previa notificagdo de 30 (trinta) dias, ndo havendo direito a indenizacéo
de qualquer natureza simplesmente por este motivo, ressalvo o direito da CONTRATADA em receber

pelos servigos prestados até o dia da rescisao.

11.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por
escrito a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagdo do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisdo do contrato e cancelamento

dos servigos.

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante notificagdo com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipéteses:

11 4.1. paralisag&o dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao;

11.4.2. infragdo comprovada as normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladagy pelas

autoridades publicas: ‘ '_} i
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11.4.3. alteragao do contrato social que prejudique a execugao do objeto contratual;
11.4.4. liquidagéo extrajudicial, decretagdo de concordata ou faléncia:
11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado; e

11.4.6. impedimento, obstrugao ou embaraco para fins de realizagao de qualquer exame ou diligéncia
necessaria ao resguardo dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,

ficara sem efeito a notificagdo de rescisao.

11.4.8 Por motivo de for¢a maior, caso fortuito ou acordo mituo. as partes poderdo a qualquer época
propor a rescisao deste contrato.

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando a corregcac da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver reajuste quando o aumento decorrente da impactacao na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que incidam sobre a aquisicdo de insumos basicos para a
execugdo dos servicos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, também, de novos métodos de diagnéstico e terapia: e avancos tecnologicos do setor além
daqueles advindos de mudanca de legislagao, tributaria ou ndao, mas com repercussao financeira.

Clausula Décima Terceira
DC FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 03 de janeiro de 2022

f 1
/c‘oﬁsTEc LTDA INSTITUIC ITALAR DE MARCOS
José Raimundo das Silva Nome: G0 13 Gevydas,
CPF- 257799906-20 CPF: (15,134 546 . ] :0' 2

Testemunhas :
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TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares s6 serdo solicitados se houver risco na fun¢io)

Mesmo dia

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB

*Exames necessarios para trabalho em altura.

Atenciosamente,

]40 JT‘{ATADA C(Wé/%
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Belo Horizonte, 29 de Dezembro de 2021.
A
INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS - 17.359.415/0001-59
A/C: Alexandra
AMENTO PARA PRESTACAQ DE SERVICOS

QUEM SOMOS

Com uma excelente infra-estrutura, a Union atua ha mais de 20 anos no
mercado de Medicina e Seguranga do Trabalho e conta com um grupo de
profissionais altamente experientes e capacitados para prestar os melhores
servicos especializados em treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

DEPENDENCIAS & INSTALACOES
Unidade: Avenida Amazonas, 115 | 182 andar | Centro - BH | Tel.: (31) 3274-7880

OBJETIVO DESTE DOCUMENTO

Apresentar proposta com vistas a elaboragao e coordena¢do das Normas
Regulamentadoras - NR - 07 e NR-09, relativas a seguranca e medicina do trabalho
citadas abaixo, para atender a INSTITUICAO ESPIiRITA LAR DE MARCOS em

conformidade com as determinac¢des do Ministério do Trabalho.

W—Mm
SOC - SOFTWARE DE INTEGRACAO DE GESTAO OCUPACIONAL

A gestdo informatizada de nossos servigos, através do SOC, permite
controlar todos os exames e consultas realizados, marcagdo de consultas e emissdo
de ASOs online e geragio de diversos relatérios (relatorios epidemiologicos e de
absenteismo, convocagio para exames e periodicos a vencer, dentre outros), além
de outras ferramentas, tudo 100% online.

Todas as adaptagdes estido de acordo com as determinagdes do Manual de

Orientacdo do eSocial.

W
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BENEFICIOS DOS PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL

e Prevencdo de acidentes do trabalho;

Reducdo das perdas de material e de pessoal;

Reducio nos gastos com assisténcia médica na recuperagao da satde dos empregados;
Reducdo das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas;

Organizagdo e gestdo do Arquivo de Prontuarios Médicos;

Cumprimento da legislagdo vigente.

m
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

0 PCMSO compreende em seu escopo:

¢ Demonstra¢iao detalhada dos riscos existentes nos setores de trabalho e em
cada fun¢do exercida

e Exames complementares exigidos para cada fun¢do (quando necessarios e/ou
obrigatérios), conforme estabelecido pela NR-7 e/ou outros a critério do
Médico Coordenador do PCMSO;

e Informacbes complementares, adicionais e obrigacdes estabelecidas na NR-7
para orientar o empregador e os empregados.

Serao entregues ao cliente:

e Documento-Base, especificando os exames requeridos de cada posto de trabalho;

e Relatorios Anuais, discriminando os exames médicos e laboratoriais feitos.

PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS

O PPRA compreende em seu escopo:

e Antecipacdo e reconhecimento dos riscos ambientais - Local de trabalho;
e Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle dos riscos;
e Avaliacio dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores aos mesmos;

e Implantacao de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;

e Monitoramento da exposicdo aos riscos;

e Registro e divulgacdo dos dados;

o Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridadeg/ye
cronogramas; /
/
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Estratégias e metodologias de agoes.

L 2

Serdo entregues ao cliente:
e Relatorio de Analise dos Riscos Ambientais;

e Relatério com o Cronograma de Metas e as agdes de melhorias das condigoes
de emprego;

e Relatéorio de Visita por inspec¢bes periddicas realizadas de acordo com a
necessidade da empresa, ressaltando as inconformidades dos procedimentos e
praticas adotadas nos ambientes e postos de trabalho.

Os instrumentos de medigdo utilizados para a
elaboracdo dos programas sdo devidamente calibrados
de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantindo
assim a veracidade de todas as medigdes efetuadas.

PP

Trata-se de formulério criado pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
- que tem como objetivo documentar o historico laboral do funcionario, reunindo
entre outras informagdes dados administrativos, registros dos eventuais riscos dos
ambientes de trabalho e resultados de monitoragdo bioldgica, durante todo o
periodo de exercicio das suas atividades. Possui a finalidade basica de comprovar
as condicdes para habilitagdo de beneficios e servicos previdenciarios (auxilio

doenca, auxilio acidentario e aposentadoria especial).

EXAMES OCUPACIONAIS

e Exames Médicos Ocupacionais: Gerenciamento, coordenacao e
execucdo dos exames médicos de satide ocupacional (admissionais,
demissionais, mudanca de fungdo, retorno ao trabalho e exames

periodicos).

e Exames Laboratoriais e Complementares: Realizagdo de exames
complementares definidos pelo PCMSO: toxicolégico, bioquimica,
audiometria, exame de urina e fezes. Disponibilizamos uma ampla
estrutura para realizagdo dos exames, instalagdo de cabine audiométrica
e equipe de enfermagem para coleta dos exames laboratoriais. Os
exames podem ser realizados nas unidades Contrei, na rede credencigda

ou in company. 7
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LTIP-LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O LTIP compreende em seu escopo:

¢ Demonstrar o reconhecimento dos agentes insalubres e discriminar a natureza,
a intensidade e a concentragao que possuem;
e Demonstrar o reconhecimento das atividades perigosas conforme NR-16;

e Identificar as condi¢des de trabalho por setor ou processo produtivo, por
estabelecimento ou obra, em consondncia com as NRs N?15 e N216;

e (aracterizar adicional de insalubridade, assim como propor uso de EPI para
neutraliza¢do da insalubridade quando possivel;

e Caracterizar adicional de periculosidade, assim como propor medidas para
eliminacdo da mesma quando possivel.

Sera entregue ao cliente:

e Laudo técnico que sera realizado por cada cargo existente na empresa, sendo
que se houverem atividades diferentes, nos mesmos cargos, serao realizados

laudos diferentes.

LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES E AMBIENTE DE

TRABALHO

O LTCAT compreende em seu escopo:

e« Demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a
intensidade e a concentra¢ao que possuem;

e Identificar as condi¢des de trabalho por setor ou processo produtivo, por
estabelecimento ou obra, em consonancia com os expedientes do INSS

pertinentes;

o Explicar as avaliagdes quantitativas e qualitativas dos riscos, por fungao, por
grupo homogéneo de exposi¢do ou por posto de trabalho.

Sera entregue ao cliente:

e Laudo técnico que sera realizado por cada cargo existente na empresa, sendo
que se houverem atividades diferentes, nos mesmos cargos, serao realizado

laudos diferentes.

W
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ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

0 LAUDO ERGONOMICO compreende em seu escopo:

e Estudo detalhado dos processos utilizados no desenvolvimento das atividades;
e Avaliagdes qualitativas e quantitativas dos riscos ergonémicos;

e Avaliacdo do mobilidrio e equipamentos frente as atividades hora x homem X
trabalho;

o Aferigdo e andlise das condi¢des ambientais dos locais de trabalho;
e Afericdo e andlise do psico-biofisico do operador;
e Recomendacdes técnicas para melhoria das condi¢oes de trabalho;

¢ Implantagdo de medidas de controle;

Serdo entregues ao cliente:

e Laudos com caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem ao
mobiliario, utensilios, ferramentas, espaco fisico para a execugdo do trabalho e
condigdes de posicionamento e movimentagao de segmentos corporais;

e Relatérios estatisticos da incidéncia de queixas de agravos a saude;

e Relatérios de avaliacdes de satisfacdo no trabalho e clima organizacional, se
realizadas no ambito da empresa;

e Registro e analise de impressoes e sugestdes dos trabalhadores com relacao
aos aspectos dos itens anteriores;

e Recomendacdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e
objetivos, com defini¢ao de datas de implantagao.
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PROPOSTA COMERCIAL UNION

INVESTIMENTO

ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA'DO TRABALHO

Elaboracdo e coordenagdo do PCMSO/PPRA/LTCAT *

(conforme NR 07 /NR 09) R$ 12,20 (*)
lizagdo d f lari PPP q

Realizacdo dos formularios (conforme Instrugdo CORTESIA

Normativa/INSS/DC n? 84/2002)

Treinamento EPl (Conforme NR 6) no centro de CORTESIA
treinamento da UNION. Para até 2 funcionarios/por ano.

Treinamento Primeiros Socorros (Conforme NR 7) no

centro de treinamento da UNION. Para até 2 participantes/ CORTESIA
por ano..
E MENTOS IN LOCO par ior &
ATENDI OS IN para grupo superior a 20 CORTESIA
colaboradores.
R teai loi
Rea‘ilzagao de treinamentos para membros eleitos e/ou CORTESIA
designado da CIPA (conforme NR 05 vigente).
Realizacio dos EXAMES CLINICOS - Admissional,
Demissional, Periodico, Mudanga de Fungdao e Retorno ao CORTESIA
%Traba[ho. Na Unidade Union
Treinamento e autorizagao mde acesso- ao sistema SOC - CORTESIA
Software Integrado de Gestao Ocupacional J

(*) O total dessa proposta é de R$ 12,20 (doze reais e vinte centavos) por
funcionario, por més, por cada unidade pelos programas e servicos, sendo minimo
de 100 funciondrios para faturamento;

CONDICCES DE PAGAMENTO PROGRAMAS

(*) O pagamento devera realizar-se mensalmente, com primeira parcela 30
dias apos a data base do contrato, e as demais parcelas nos meses subsequentes,
mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 301
Tal 0 31 3274-7880 ! Site-union.med . br




! *ﬁ;?
TABELA DE EXAMES COMPLEMENTARES, SE NECESSARIO,

NA UNIDADE DA UNION

EXAMES . | VALOR

CLINICO 7 CORTESIA
Acuidade Visual ~__R$30,00

| Audiometria Ocupaciohalv R$ 29,00

ECG | R$30,00
EEG | R$ 40,00
| Espirometria , R$ 30,00

Gama GT R$ 14,00

Glicose R$ 10,00

Fator RH R$ 14,00 ]
Hemograma Completo R$ 12,90

Teste Romberg R$ 20,00

Raio X Torax OIT | R$ 45,00

Urina l R$ 12,00

EPF R$ 12,00 j’
Questionario Psicossocial R$ 30,00

Acido Hipurico R$ 22,00

Acido Metil Hiptrico R$ 22,00
Avaliacao Oftalmolégica R$ 150,00 7ﬁ

CONDICOES DE PAGAMENTO EXAMES

O pagamento dos exames realizados na Union devera realizar-se
mensalmente até o dia 30 do més subsequente, mediante emissdo de Nota Fiscal e

Boleto Bancario.

Os valores sio validos para Unidade da Union. Outros exames se necessario serao

orcados a parte.

FORMA DE REAJUSTE
O contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Precos do

Mercado - IGPM apurado nos 12 (doze) meses anteriores.

PRAZO DO CONTRATO
Vigéncia de 12 (Doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Av. Amazonas. 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP; 30180-
Tel - 31 3274-7880 | Site:union.med.br




COMPROMISSO

Niao feche seu contrato sem falar conosco, traga seu orcamento que nos
empenharemos ao maximo para cobrir o prego. Conte sempre com nossa
experiéncia e profissionalismo.

RELACAO PARCIAL DOS CLIENTES PARA REFERENCIA
A Union, gracgas ao trabalho eficiente e qualificado, conquistou a fidelidade

de seus clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. A prova maior
esta na clientela de empresas que atuamos e que enumeramos alguns deles:

_ hyper. s I ELMO JNEeIN

A marca das marcas

P 3

«» Santander COMMOE @ Logg

drogartas

4 Pacheco sl

V777 i &> *Serasa

Manpower HYLUNDOAI " eXpeinﬂ.

aﬁ Precon

= e _ iPlace
¢ N TRANSIMAD .
verdemar '

No aguardo de um pronunciamento favoravel, nos colocamos desde ja a sua
disposigido para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Certos de contarmos com sua aten¢ao somos,
e

Atenciosamente,

a
A

icelli\Rgdrgues Santos

':- ¥ Consultdr o ontas
n & 31 584471 $0
= 1 affe il I”‘,:';,: :
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Av. Amazonas. 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP:
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sua empresa, permitindo uma diminuicao das perdas decorrentes por:

« Afastamentos por acidentes e doencas ccupacionais,
« Gastos com excesso de material e pessoal,

« Processos trabalhistas e civers,

« Baixa qualidade, produtividade e competitividade

Os resultados efetivos do trabalho da Contei podem ser percebidos na queda dos indices de faltas e
aumento da produtividade, contribuindo para melhorar o resultado final das empresas.

Meio Ambiente

A Contrei atua também na area de Meio Ambiente, especialmente nas areas de Consultoria, Gestao e
Engenharia Ambiental. Este trabalho permite a adequacao das empresas as novas tendéncias ambientais,
seja nos setores publicos ou privados.

Ciientes

(racas ao trabalho eficiente e qualificado, a Contrei conta com a confianca de muitas instituicoes publicas e
privadas, entre elas:

COHAB-MG, COPASA-MG, GASMIG, PREFEITURA DE BETIM, PREFEITURA DE BELO HORIZONTE, GERDAU,
ODEBRECH, SUDECAP, ANS, PREFEITURA DE CRISTALIA, GE, SHELL e MC DONALD'S.

Clinicas de Atendimento
Atendimento customizado e padronizado de acordo com as necessidades de nossos clientes.

Clinicas proprias e clinicas credenciadas equipadas com laboratorio e equipamentos para realizacao dos
exames complementares e exames clinicos

Belo Horizonte

{linica Matriz:

Rua Carijos, 244 - 9° andar - Salas 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3214-5250
Clinica Filial BH:

Rua Guajajaras, 41G - 7° andar - Sala 710 - Centro - BH/MG - Telefone. 3222-9200

Betim

(linica Betim:




Rua Marechal Rondom, 28 - Brasiléia - Betim/MG - Telefone.: 3594-2131

Contagem

Clinica Contagem:

Avenida Jose Faria da Rocha, 5119 - Eldorado - Contagem /MG - Telefone.: 3395-4611
montes Claros

Filial de Montes Claros:

Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia - Montes Claros/MG - Telefone.: (38) 3224-7461

Demais municipios

A Contrei possui uma ampla rede de atendimento com 2.000 clinicas credenciadas a nivel Brasil, as clinicas
credenciadas da Contrei sao clinicas que atendem no padrao de qualidade, processos e pelo sistema de
pestao web da Contrei, sao auditadas semanalmente pela equipe de credenciamento e equipe de gestao da

gualidade da Contrei.

informacdes da empresa solicitante da proposta comercial

( quadro abaixo contem todas as informacoes passadas pelo cliente para o setor comercial da Contrei, toda
e qualquer mudanca nas informagoes apresentadas no quadro abaixo deve ser comunicada 0 mais rapido

nossivel ao setor comercial da Contrei para elaborar nova proposta comercial.

| Nome da empresa: INSTITUI CAQ ESPIRITA LAR B'E;MAR' =as

. Contato: Alexandra
Telefone: (31) 2557-3329
E-mail: recurﬁashumanos@iardemarcos org.br

INFORMAGOES DO CLIENTE | Nimero de' "ncmn_anoS' 100 funcicnarias

- Mu JC‘!pws qua sera reaiizado atendrménta médtca' '
é Contagem MG

MODALIDADE DE CONTRATO | . .
MEDICINA Exames Clinicos inclusos.

Maxima qualidade e
dibilidade guando
assunto € sequra
+ € sgude otupacional.




Proposta Comercial de Medicina do Trabatho e Engenharia de Seguranca do Trabalho
A proposta abaixo contempla todos os servicos que estao sendo ofertados ao cliente e seus respectivos

valores.

 SERVICO  DETALHAMENTODOSERVIGO

« Elaboracao do(s} Programa(s) de Prevencéo de Riscos
Ambientais (conforme NR-09 vigente)

= Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho atraves de
visita tecnica

« Rastreamento e analise dos riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos, a gue se expdem os funcionarios da contratante

= Indicacao de medidas imediatas e preventivas para as
condicdes de riscos ambientals graves e iminentes,

o Formulacao do plano de acéo. determinando 0s prazos e
responsavers para implantacao das medidas adotadas

« Apresentacéo de relatérios dos procedimentos concluidos

PPRA

anexos. pareceras e recomendacaées técnicas

« Elaboracéo do perfil profissiografico previdenciario -
engenharia (documento para a previdencia social).

« Preenchimento dos campos da secdo de registros ambientais
ou seja. campos 15 ao 16.4 (pelo engenheiro de seguranca do
trabalho da contrei}.

« Elaboracdo do perfil profissiografico previdenciano - medicinga

PFP (documento para a previdencia social)
CORTESIA » Preenchimentos dos campos da segéo de registros biologicos.
| ou seja, campos 18 ao 18 4 (pelo médico do trabaiho da
= contrei).

» Responsavel peld realizagdo engenheiro de sequranga do

trabalho e técnico de sequranga do trabalho e medico do

trabalho

MEDICO COORDENADOR Definicao do medico coordenador do PCMSO e responsavel tecnico frente a
RESPONSAVEL TECNICO | fiscalizacao.

1

| Elaboracéo dos documentos base do PCMSO para 0 CNPJ:
117.359.415/0001-59
PLII0  Elaboracéo dos Relatorios Anuais conforme NR-7 para o CNPJ:

17.359.415/0001-59

€ solide ogupacional,

B

ST. ESPIRITA
LAR MARCOS




SERVICO

GESTAD - PCMSO

EXAMES CLINICOS
INCLUSOS

DETALHAMENTO DO SERVICO

| Estrutura completa para realizacao dos exames clinicos e complementares

no mesmo local;

' Disponibilizacao de Clinicas proprias e Rede Credenciada para o
“atendimento clinico e para exames complementares;

Arquivamento des documentos produzidos durante o contrato e a disposicao

- da empresa;

Nucleo Administrative - Equipe de Gestores dedicados ao contrato,

 facilitadores da operacionalizacao dos exames ocupacionais do PCMSO;

Equipe multidisciplinar para Auditoria dos documentos - ASOS E EXAMES
COMPLEMENTARES quando realizados em Rede Credenciada;
Relatorio de atendimento mensal e logisticas de vencimentos dos

periodicos.
Realizados de 8 00 hs as 18 00 hs com hora marcada
Nossos medicos sao graduados em meadicina (ndo trabalhamos com

estagiarios)

| Realizacdo dos exames clinicos dos funcionarios (admissional. demissional

periodicos, mudanca de fungdo e retorno ao trabalho)
Realizagcéo dos exames clinicos nas dependéncias da empresa, quando
contingentes acima de 20 funcionarios e agendados com 15 dias de

antecedeéncia
Responsavel pela realizacdo médico do trabalho, medico clinico

T —
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’ LAR MARCOS




DETALHAMENTO DO SERVICO
Disponibilizacao de acesso ao Sistema de Gestao Ocupacional web, para
' acompanhamento dos servicos e emissao em tempo real de relatorios
gerenciais.
Modulos a serem hiberadis:

SERVICO

« Encaminhamentos para exames medicos - Brasil

» Exames medicos ocupacionais PCMSO

« Gestdo do Absenteismo

« Perfil de Saude dos colaboradores

« Agendamento de exames

« Visualizacao dos ASOs, PPRAs, PCMSOs e demais laudos

« Emissac do PPP online

« Arguive digital

- Controle e convocacao de exames periodicos de forma
automatica

« Controle de exames pendentes

« Controle de ficha de EP!

« Controle de certificado de treinamento

» Visualizacao da hierarquia de cada unidade, funcionarios de
cada unidade, nscos e exames de cada funcionario de cada
unidade.

Sistema de Gestao 100%
WEB SOC

INVESTIMENTO ANUAL | R$ 15,000,00
B
' PAGAMENTO CONCEDIDA | 12 parcela(s) iguais e sucessivas

AO CLIENTE ?

Maxima qualidade &
credibilidade qu :
o assunto @ seguranca
& sgude ocupacional,




St DETALHAMENTO DO se:awco

o :nclusos nesta proposta. : =
; : Em caso de visita técnica para elabqragao dos documenfo '
| i avallagoes ambsantafs laudos, pencras pfogra
deslocamento estadia e al:menta(;éa e de responsab:isdade mtegral da
: contratante quande o servico realizado for fora da regifo metropolitana de

| Belo Horizonte e Montes Claros.
0 valor anual fixo de RS 15,000,00 dividido em 12 parcela(s) de RS 1 250,‘_80
{ A0 RCIAL 6 mera liberalidade da CONTRATADA visando facilitar para CONTRATANTE
' DO ESCOPQ@E SERVH;O,: 0 pagarnento do valor do contrato de RS 10.680,00, fazendo a dissolugao
. APRESENTADOS f domesmo em 12 parcela(s) fixas e iguais ao longo da vtgencxa‘fio mesmo.

' Seréd cobrado o valor mensal de RS 12,50 por funcionério gue exceder 0s
' 100 funcionérios contemplados :
' Os exames complementares serao cobrados conforme tabeia de exames
| compiementares apresentada abaixo.
iSera considerada para fins de cebram;a e prestacao das servicos a
quantrdade de funcionarms ativos da CONTRATANTE no sistema de gestéo
. | WEB- 50C da CONTRATADA :

Jv:}ilda(ié
Esta proposta tera validade de 05 (cinco) dias a contar da presente data.

Agradeco sua atencac e cotoco-me a disposicao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente
Rodrigo Silva Amorim

vaoutivo de vendsas

rodrigo@contrel.com
31 98306 1085 - 31 2228 2269

{31) 3228-2250

I _
g Os tremamentos g avaisagoes ambueniats néo especafmados acama nao estao

emam‘entos
e gonsultona fo) |
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