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Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
| CPF/CNPI:
| Nome:
| Conta de débito:

| Representacio numérica do codigo de barras:

| Instituicdo Emissora - Nome do Banco:

Cédigo do Banco:
| Cédigo do ISPE:
Beneficiario original / Cedente
MNome Fantasia:
Nome fRazdio Social:
CPF/CNPI:
Sacador Avalista
' Nome fRazdo Social:
_ CPF/CNPJ:
| Beneficidrio Final
' Nome/Razio Social:
CPF/CNPJ):
. Pagador Sacado
Nome fRazdo Social:
! CPF/CNPJ:
Pagador Final - Correntista
Mome/fRazdo Social:
CPF/CNPI:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

17.359.415/0001-5%9
INSTITUICAOQ ESF LAR DE MARCOS
1532 | 003 | 00003028-7

§9530000035490
BANCO BRADESCO 5/A
237

60746948

ASAAS GESTAOC FINANCEIRA S5 A
ASAAS GESTAO FINANCEIRA S A
19.540.550/0001-21

CONSTEC
23.649.420/0001-09

ASAAS GESTAD FINANCEIRA S A
19.540.550/0001-21

INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

23792.69307 90004.218849 56000.925604 1

Data do Vencimento:

Data de Efetivacdo / Agendamento:
| Valor Nominal do Boleto:

| Juros (R%):

| IOF (R$):

| Multa (R$):

| Desconto (R$):

| Abatimento (R%$):

| valor Calculado (R$):

Valor Pago (R$):
Identificacio do Pagamento:

12/04/2022
12/04/2022
354,90
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

354,90
154,90

MFE 2022 5519

Data/hora da operagao: 12/04/2022 16:20:36

| SRR

: ' Cédigo da operacdo: 002426625
- _C_hg_ue_ de seguranca: 4BQXHQQP3IRQPZMAY

Operacio realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficléncla auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474
Alg CAIXA: 0800 104 0 104

T. ESPIRITA
LAR MARCOS

12/04/2022 16:2(



n Bradesco 237-2 | 23792.69307 90004.218849 56000.925604 1 89530000035490

Local de pagamento

anomento

Pagavel em qualquer banco ou casa lotérica 12/04/2022
Bensticianio ApéSncia [ Colgn do Benaficiano

CONSTEC 2693-0 / 0009256-8
Data o Documentn W® do Documenio Espticie Dok, Aceile Dafa Processamenio Mossn Ndmern

06/04/2022 | 97822885 DM N 06/04/2022 09/00042188456-3
Usn dn Banco Caneira Espécie Quantidage walor Walor Documenio

09 REAL RS 354,90

InEtruGdes (T de responsalilicads do Bereficidnn

MNao receber com chegue.

Apds o vencimento aplicar multa de RS 17,74 e juros de 9,00% ao més.
Sera enviado para protesto em 30 dlas apos o vencimento.

MF-5519 - MENSALIDADE PCMSOPGR - 0312022 - 300,00

01 EXAME MEDICO - 40,00

EXAMES COMPLEMENTARES - 24,00

Fatura disponivel em: asaas.com/il3883835874525118

Cobranga intermadiada por ASAAS GESTAD FINANCEIRA - CHPJ 18.540 550/0001-21
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Pagardar
INSTITUIGAD ESPIRITA LAR DE MARCOS, CNPJ: 17.350.415/0001-59
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INSTITUIGAD ESPIRITA LAR DE MARCOS - SERV. INST. ACOL. DE CIRANGAS - TC - 06/2021

CENTRO DE CUSTO EMPREGADO VALOR

SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC JALESSANDRA C DE F BALBINO R% 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {CATARINA VENTURA ROBERTO DA SILVA |RS$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {CREDIANE PEREIRA DE SOUZA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {FATIMA LUCIA FRANCA RS 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {FLAVIO DOS SANTOS R% 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {FLORES BELA MARIA AMENO COSTA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {GEYSSIANE DIAS FERREIRA PUJOMNE R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {GLAYCE KELLY RIBEIRD BARCELOS R 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGCAS - TC {GLEICIBELI SILVA DOS SANTOS INACIO  |R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {GRAZIELLE VENTURA, R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {HELOISA FARIA DEMENDONCA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {IWVANETE MARIA DA SILVA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {JOSE CIPRIANO DE LIMA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {JUSCILENE QUIRING ALVARENGA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {LUCIANA PEREIRA DE SOUZA RF 12,00
SERV.INST, ACOL. DE CRIANGAS - TC {LUCIAMA RIBEIRO DE SOUZA R% 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {MARIZA CREONICE ARAULO DE FREITAS |R$ 12,00
SERW.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {MATHEUS DA SILVA BARCELOS A% 12.00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {MAURICIO DE SENA LEITE R$ 12.00
SERV.INST. ACOL, DE CRIANGAS - TC {MELISSA JESSY PEREIRA DE SOUZA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGCAS - TC {NATALIA MARTING SANTOS R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {REINALDO QUIRING ALVARENGA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {SANDRA SILVA PADOVANI SILVESTRE R$ 12.00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {VERA RITA BANDEIRA DE ARAUJOS R$ 12.00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {WARLLEY SILVA DE JESUS R% 12,00
1 EXAMES MEDICOS RE 40,00
EXAMES COMP, EPF+ HEMOGRAMA COMPLETO RE 24,00

TOTAL

RS 364,00
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Seguranga ¢ Medicina do Trabalho

Relagao de Faturamento

Periodo: 01/03/2022 a 31/03/2022
REGISTRO NOME DO CLIENTE VALOR

Empresa : INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS

57919 FLAVIO DOS SANTOS - FUNGAD: AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL

22/03/2022 Exame Clinico Ocupaclonal ADMISSIOMAL 40,00
22/03/2022 Hemograma Completo ADMISSIONAL 12,00
22/03/2022 Parasitologico de fezes - EPF ADMISSIONAL 12,00

Sub total da Fatura: 64,00
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NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Publica¢do D.0.U.

Portaria MThb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteracdes/Atualizacbes D.0.U.

Portaria S55MT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1990 01/11/90
Portaria 5557 n.2 24, de 29 de dezembro de 1994 30/12/90
Portaria S55T n.2 08, de 08 de maio de 1996 Rep. 09/05/96
Portaria SSST n.2 19, de 09 de abril de 1998 22/04/98
Portaria SIT n.2 223, de 06 de maio de 2011 10/05/11
Portaria SIT n.2 236, de 10 de junho de 2011 13/06/11
Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013 11/12/13
Portaria MTb n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018 10/12/18

(Texto dado pela Portaria 555T n.2 24, de 29 de dezembro de 1994)

7.1 DC OBIETO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e
implementac3o, por parte de todos os empregadores e instituices que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promocao e preservacgdo da salide do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2 Esta NR estabelece os parametros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execucdo do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociacao coletiva de

trabaiho,

7.1.3 Cabera a empresa contratante de mdo-de-obra prestadora de servigos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracio e implementagdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo prestados. (Alterado pela Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio
de 1996)

7.2 DAS DIRETRIZES

7.2.1 O PCMSO & parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 O PCMSO devera considerar as guestdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioclégico na abordagem da relagdo entre

sua salde e o trabalho.

7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos
3 saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU




7.2.4 O PCMSO devers ser planejado e implantado com base nos riscos a salide dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliacGes previstas nas demais NR.

7.3 DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 Compete ao empregador:
a) garantir a elaboracdo e efetiva implementacdo do PCMSQO, bem como zelar pela sua eficacia;

b) custear sem énus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMS0O;
(Alterada pela Portaria SS5T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

c) indicar, dentre os médicos dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execucdo do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter medico do trabalho, de acordo com a NR 4,
devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou n3o da empresa, para
coordenar o PCMS0;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMSO.

7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e
4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados. (Alterado pela Portaria 555T n.2 8,

de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.1 As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinglenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderao estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociacdo coletiva. (Alterado
pela Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagao coletiva, assistida por
profissional do érgao regional competente em seguranga e saude no trabalho. (Alterado pela
Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.3 Por determinacdo do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranga e sadde do trabalhador,
ou em decorréncia de negociagdo coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens
anteriores poderdo ter a obrigatoriedade de indicagdo de médico coordenador, quando suas
condigdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

(Alterado pela Portaria SS5T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.2 Compete ac médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar 0s mesmos a profissional

Este texto n3o substitui o publicado no DOU




médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com
o ambiente, as condicées de trabalho e os riscos a que esta ou serd exposto cada trabalhador da

empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

7.4 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMS0O

7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizac3o obrigatoria dos exames médicos:
a) admissional;

b) periadico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de fungao;

e) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus
anexos.

7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros | e Il
desta NR, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base
nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliacdo dos
indicadores biolégicos do Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificacdo do médico agente da inspegdo do trabalho, ou
mediante negociacdo coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-constantes dos Quadros | e |,
outros indicadores biolégicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicoldgica, analitica e de interpretagdo desses indicadores.

7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de orgdos e sistemas orgdnicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado, ou por notificacdo do médico agente da inspecdo do trabalho, ou
ainda decorrente de negociacdo coletiva de trabalho.

m_on

7.4.3 A avaliacdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames
médicos constantes no item 7.4.1, deverd obedecer aos prazos e a periodicidade conforme
previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame médico admissional, deverd ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

Este texto ndo substitui o publicado no DOU




19/06/2020 - Agendafgcll - Sindico & Condominio

INSTRUCOES NORMATIVAS: NR7 - PCMSO e NR9 - PPRA

IHSTHUGiﬂ NORMATIVA: NR 7 - PCMSO
{ PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

A NR-7 (Portaria 3.214/78) trata do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMS0). Estabelece a obrigatoriedade de elaboragdo e implementagao,
por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, tendo o PCMSO, ¢ objetivo de promeocdo e preservagio da salde do
conjunto de seus trabalhadores.

O PCMSO deve ser implantado e planejado com base nos riscos a salde dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagGes previstas nas demais
Normas Regulamentadoras (NR’s — Portaria 3.214/78). Tem carater de prevencao,
rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos & salde relacionados ao trabalho, além
da constatacdo da existéncia do caso de doencas profissionais ou danos irreversiveis a
saude do trabalhador.

Os exames medicos previstos na NR-7 sdo: Admissional, Periédico, Retorno ao
Trabalho, Mudanca de Fungdo = Demissional.

Os exames complementares previstos no PCMS0 compreendem :

a) avaliagdo clinica , abrangendo anamnese (historico) ocupacional e exame fisico
mental;

b) exames complementares realizados de acordo com os termos especificados na NR-
7e seus anexos.

As atribuicbes do Médico Coordenador do PCMS50 s3o as seguintes:

a) Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR-7 (Portaria 3.214/78),
ou encarrega-los a profissional médico familiarizade com os principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como o ambiente, as condigbes de trabalho e os riscos
a que esta ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos
da MNR-7, profissionais efou entidades devidamente capacitados, equipados e
qualificados;

c) Para cada exame médico realizado, de acordo com a NR-7, o médico que o realizou
emitiré o Atestado de Sadde Ocupacional (ASD), em duas vias, sendo que a
primeira via ficara arquivada no local de trabalho do trabalhador, a disposicdo da
fiscalizacdo do trabalho e a segunda via do ASO serd obrigatoriamente entregue ao
trabalhador , mediante recibo, na 12 via.

d) Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusfes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em
prontudrio clinico individual, que ficard sob responsabilidade do médico coordenador
do PCMSO, os quais deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apoés
o desligamento do trabalhador.

e) Havendo substituigdo do médico coordenador do PCMSO, os arquivos deverdo ser
transferidos para o seu sucessor,

INSTRUGCAO NORMATIVA: NR 9 - PPRA
(PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS)

O objetivo da NR9, redigida pela portaria n® 25 de 29/12/94 gue criou e regulamentou
a implantacio do Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA) € a
preservacdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e controle de ocorréncias de riscos ambientais gque existam
ou venham a existir no arnbiente de trabalho.

A existéncia Juridica estd assegurada pelos artigos 175 a 178 da CLT, artigo 79 inciso
XXII da Constituicio Federal e também pelo artigo 200 da CLT que define cope’
responsabilidade do Ministério do Trabalho em editar tais normas e disposigd
complementares sobre o assunto. !
Dessa forma ficou determinado gue todo o empregador devera implementar g
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para gue seja atingido o objetivo da Norma Regulamentadora e consiste na elaboragdo
de um laudo, fornecido por um técnico em seguranga do trabalho, devidamente
registrado, que vai determinar para aquele local de trabalho quais os riscos existentes
ou situacbes gque possam se tornar riscos fisicos, quimicos e biolégicos para os
trabalhadores.

De posse desse documento, & que vai ser definido quais as acdes que o empregador
devera tomar em relagao a possiveis mudangas fisicas ou nao, bem como guais exames
médicos (PCSMO NR 7) os empregados deverdc realizar. Entdc, os dois
programas (PPRA e PCMSO) estdo interligados e deverdo ser realizados por todos os
empregadores. A fiscalizacdo ficard a cargo dos orgdos do Governo e podera ser
requisitada pela entidade de classe dos trabalhadores ou outras instituictes

interessadas.

Vale lembrar que os dois programas vem ao encontro de diversas solicitagBes, tanic
das entidades patronais como dos empregados, nc sentido de se reduzir
principalmente os acidentes e doencas do trabalho, que como sabemos, veridicos
ou ndo, o Brasil é um dos paises que mais tem acidentes e doencas registrados
ocasionando sérios prejuizos aos empregados e aocs empregadores, tornando-se hoje,
um obstaculo 2 mais para a manutencdo e criagao de novos postos de trabalho.

Licio Agnaldo Niero
(OAB-SP 124.599)
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CONSTEC

Seguranga ¢ Medicing de Trabalho

Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboracdo e Implantagdao de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Clausula Primeira
DA QUALIFICACAQ DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado
como CONYRATANTE, INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n®
17.359.415/0001-59, Inscricdo Estadual: Isenta. .

1.2 CONTRATADA: e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessca juridica de direito privado com
sede na cidade de Contagem — MG, na Av. Jo&o César de Oliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEP
32.315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n® 23.849.490/0001-09, neste ato.
representada na forma de seus atos constitutivos, t8m, entre si, justo e liviemente contratade o
seguinte:

Clausula segunda
DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. A CONTRATADA se compromete a prestar servigos de seguranca e medicina ocupacional,
elaborando os programas PGR/GRO, PCMSO, PPP, LTCAT aos empregados indicados ou inscritos
pela CONTRATANTE, nas formas e condigBes previstas neste contrato, bem como a estabelecer
uniformizagbes de critérios e de procedimentos nas atividades meédicas de salde ocupacional e
seguranga do trabalho.

2.2. Gerar e transmitir ao sistema do eSocial os eventos 5-2220 e 5-2240.

2.3. Os servigos contidos neste contrato serfo prestados segundo as exigéncias legais de seguranga e
medicina ocupacional vigentes & época do atendimento ou da prestagso do Servico.
Paragrafo dnico: O presente contrato ndo prevé atendimento de consulta médica ou doenca que ndo

sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.

Clausula Terceira
DAS DENOMINAGCOES

3.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigoes:

3.1.1. Exame Médico Ocupacional. & toda avaliagao de salude correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO,

312 Exame Médico Admissional: & a avaliac3o clinica da salde do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

3.1.3. Exame Médico Periddico: & a avaliagio clinica periédica da saude do empregade para se
verificar a adeguacao de suas condigdes fisicas e psiguicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

314 Exame Médico de Mudanca de Riscos Ocupacionais: & a avaliagio clinica da sadde do
empregado quando ocorrer qualquer alteracdo de atividade gue tenha mudancga de riscos, devera ser
realizado antes da data da mudanga.
3.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: & a avaliag&o clinica da salde do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.
3.1.6. Exames Complementares: fornecem informagfes adicionais ao exame clinico e avaliagdo das
condigbes de sadde (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagao medica ou exigéncia da empresa.
3.1.7. Exame Médico Demissional: € a avaliagBo clinica da salde do empregado por ocasido ;Ié'
rescisao do seu contrate de trabalho, que devera ser realizado até a data da homologagao. -*i
T -
N/IASY

it
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Clausula quarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

4.1. A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de seguranga & medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestacdo dos servicos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela gualidade técnica dos programas e laudos elaborados, cabendo
ainda informar 8 CONTRATANTE as adversidades eventuaimente existentes.

4.1.1. Apresentados os programas e laudos, bem como o parecer respective aoc resultado das
avaliagbes realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou ndo &s crientagées elaboradas, no entanto,
exime-se a CONTRATADA de toda e qualguer responsabilidade que possa advir do ndo atendimento
80s cronogramas dos pragramas.

42 A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da taxa mensal necesséria a
manuteng@o dos servigos, bem como os valores referentes a disponibilizagdo dos exames clinicos
ocupacionais & complementares, permitindo que, havendo atraso, 3 CONTRATADA possa utilizar-se de
todos os meios legais, judiciais ou ndo, com infuito de ter quitadas todas as parcelas, porventura, em
aberto.

4.3. A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender gue, ndo obstante todos os
servigos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servigos prestados persistirio devidos, tendo em
vista que a divisdo em parcelas ou mensalidade & mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagio

dos pagamentos,

44. A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagdes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

4.5. A CONTRATANTE se compromete a inforrar corretamente todos os dados necessarios para
presnchimento dos eventos de SST ao eSocial, conforme impresso a ser enviado por e-mail, sendo que
a ndo informacgio ou informacéo incorreta & de responsabilidade da contratante.

46. A CONTRATANTE se compromete a informar a inclusic de novas fungdes, assim como
modificacdes de layout na empresa, setores, processo, produtos ou mudanca de endereco, onde podera
ser apresentado novo aditivo ao contrato.

4.7. A CONTRATANTE se compromete a comunicar os acidentes que necessitem o envio do evento S-

2210 (CAT) a contabilidade da empresa no prazo de 1 dia Gtil ou em caso de morie imediatamente,
sendo de responsabilidade da empresa a comunicagio dentro dos prazos previstos em lei.

Paragrafo dOnico: Devera a empresa ou contabilidade passar procuracac digital para o envio dos
eventos aoc ambiente do eSocial pela CONSTEC.

Clausuia quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

3.1. O presente contrato de prestagdes de servigos & bilateral, gerando obrigagdes e direitos entre as
partes, nos termos do gue dispbe o Codigo Civil Nacional em seu titulo V, "Dos Contratos em Geral® e
seguintes, em especial quanto ao Capitulo VII, “Das Prestagdes de Servigos' ndo podendo nenhum dos
contratantes exigir o implemento da obrigagéo do cutro, antes de cumprida a sua obrigagado.

5.2 O presente contrato, a partir de sua formalizagdo e enquanto perdurar sua vigéncia, assumira,
integralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do que dispde o
art. 5835, Il da lei 5.869/73 (Codige de Processo Civil) & sua liquidaggo se dara pela simples inclusao do
relatorio de prestagdo de servigos.

Clausula sexta
DA ADESAQ

6.1. A contratacio dos servigos especificados obrigard a CONTRATANTE, a efetuar a adesao i;%pg\'aﬂ
de todos os funcionarios com os gquais mantenha vinculo laboral (CLT), o que fara mediante rélacao

fornecida a CONTRATADA. 1
(AATF
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6.2. Serdo considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pela CONTRATANTE ou aqueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento quando da admissao.

6.3. Devera a CONTRATANTE informar 8 CONTRATADA, por e-mail, no dltimo dia Gtil de cada més. o
quadro efetivo de funcionérios para atualizacdo no sistema.

Clausula Setima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

71. A CONTRATADA colocara & disposicdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultorios médicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais qualificados para a avaliagio e elaboracdo dos programas
respectivos & seguranga & medicina ocupacional.

7.2. Os servicos e levantamentos de campo para elaboragdo dos programas PCMSO, PGRIGRO e
LTCAT sergo feitos pelos técnicos da CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em
Contagem — MG

7.3 O presente contrato compreende 0s seguintes servigos:

7.3.1. PGR/GRO - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme a Norma Regulamentadora NR-1 do
Ministerio do Trabalho.

7.32 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme a Norma
Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho.

7.3.21. Exames Médicos Admissional, Periédico; de Retorno ao Trabalho, de Mudanga de Riscos
Ocupacionais; Demissional e relatério anual da NR-7.

7.3.3. LTCAT - Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho e PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, conforme Instrugo Normativa n® 89 do INSS:

7.3.5. Exames clinicos e complementares, conforme definido no PCMS0.

7.3.6. Qutros exames a critério médico.

Clausulas Oitava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato ndo prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho
nos limites e condigdes estabelecidas. Também ndo estd incluide como dever da CONTRATADA a
realizacao de exames complementares ou auxiliares de diagnéstico e terapia bem como disponibilizagéo
de tratamento pelo medico do trabalho ou de outra especialidade, visando a salde do trabalhador.

8.2 As informagbes no PPP para datas anteriores ao registro do funcionaric no sistema da
CONTRATADA, nao serdo de responsabilidade desta.

Clausula Nona
DAS CONDICOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para que os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
(previamente) os exames admissionais, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho, periddicos e
demissionais. Alem disso, devera encaminha-lo com a "Ficha de Encaminhamento” constando todos os
dados, inclusive especificando o cargo ocupado ou a ser ocupado (Conforme CTPS) e setor de trabalho.

9.2. O empregado devera comparecer 4 sede da COTRATADA e apresentar documento de identificagiio
o gual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitidc 8 CONTRATADA efetuar
constatacdo de veracidade, nao sera atendido se n&o apresentar a ficha de encaminhamento e
identidade.
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9.3. Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo
de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horario de atendimento. disponibilizando local
fechado e arejado.

9.4. Informar, em caso de uso, os tipos de EPls-Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos aos
seus funciondrios com os respectivas CA - Certificados de Aprovagdo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, serd enviado impresso par e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

Clausula Décima
DO PREGO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego eslabelecido pelos servigos contratados serd o resultado da multiplicag@o do numero total
de funcionarios cadastrados no sistema pelo valor de R$ 12,00 (Doze reais) per capta mensal,

10.1.1. G numero minimo de funcionérios para ¢ valor acordado sera de 100 (cem) funcionarios.

10.2. Para os exames clinicos ocupacionais-ASO e complementares serao cobrados os valores conforme
tabela anexa a este contrato.

10.3. Para elaborago de PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario até Dezembro/2022 o valor de RS
50,00 (cinquenta reais), apds janeiro/2023 sera informado eletronicamente.

104. Solicitag@o de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados,
sera cobrado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada programa, visto que toda documentagio
elaborada sera enviada em formato eletrdnico e assinada digitalmente.

10.5. Solicitagéio de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informacgdes incorretas, sera cobrado

o valor de 50% do vaior real do dia da consulta

10.4. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° (quinto) dia util do
més subseqlente & prestagdo dos servigos, para boleto com valor inferior 8 R$ 100,00 sera cobrada a
taxa bancaria no valor de R$ 5,00 (cinco reais).

10.5. O ndo pagamento na data aprazada implicara na cobranga de muilta de 5% e juros de mora de 1%
ao més, mais corregdo monetaria.

Clausula Décima Primeira
DA VIGENCIA E DA RECISAD

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, seus efeitos se estenderio
por tempo indeterminado ou enguanto existir interesse entre as partes com renovacio automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestagio de interesse, o simples siléncio entre as partes.

11.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, apés decorridos os
primeiros doze meses, mediante prévia notificagdo de 30 (trinta) dias, ndo havendo direito & indenizagao
de gqualguer natureza simplesmente por este motivo, ressalve o direito da CONTRATADA em receber
pelos servigos prestados até o dia da rescisao.

11.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por
escritc a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagio do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisdo do contrato e cancelamento

dos senvigos.

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante notificagdo com
antecedé&ncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipdteses:

11.4.1. paralisagio dos servigos sem justa causa ou prévia comunicacao;

11.4.2. infragdo comprovada &s normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autoridades publicas;
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11.4.3. alteracao do contrato social que prejudique a execugdo do objeto contratual:
11.4.4. liquidagdo extrajudicial, decretagdo de concordata ou faléncia:
11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado: e

11.4.6. impedimento, obstru¢ic ou embarago para fins de realizagio de gualquer exame ou dilig&ncia
necessaria ao resguardo dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficara sem efeito a notificagéo de rescisdo.

11.4.8. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mituo, as partes poderao a qualguer época
propor a rescisdo deste contrato.

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando & corregéo da moeda, conforme IGPM ou, ainda. na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver reajuste guando o aumento decorrente da impactagio na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que incidam sobre a aquisico de insumos basicos para a
execugdo dos servicos cobertos pele presente Contrato; ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, também, de novos métodos de diagndstico e terapia; e avangos tecnoldgicos do setor além
dagueles advindos de mudanga de legislagao, tributaria ou ndo, mas com repercussio financeira.

Clausula Décima Terceira
DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, para que produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 03 de janeiro de 2022,

il
STEC LTDA

José Raimundo das Silva
CPF- 257799906-20

Testemunhas :
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TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares so serdo solicitados se houver risco na fungio)

~ Mesmo dia
Nota: Valores sujeitos a alteragoes, conforme tabela da AMB

*Exames necessarios para trabalho em altura.

Atenciosamente,

1/

it L]
COMTRATADA co ANT
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Seguranca e Medicing do Trabolho
Belo Horizonte, 29 de Dezembro de 2021.

A
INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS - 17.359.415/0001-59
A/C: Alexandra

MENT A ERVI

QUEM SOMOS

Com uma excelente infra-estrutura, a Union atua ha mais de 20 anos no
mercado de Medicina e Seguranca do Trabalho e conta com um grupo de
profissionais altamente experientes e capacitados para prestar os melhores
servigos especializados em treinamentos, seguranga e medicina do trabalho.

W
DEPENDENCIAS & INSTALACOES
Unidade: Avenida Amazonas, 115 | 182 andar | Centro - BH | Tel.: (31) 3274-7880

w
OBJETIVO DESTE DOCUMENTO

Apresentar proposta com vistas a elaboragido e coordenagao das Normas
Regulamentadoras - NR - 07 e NR-09, relativas a seguranca e medicina do trabalho
citadas abaixo, para atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS em
conformidade com as determinacoes do Ministério do Trabalho.

F=p_==n#h=“_=_=-ﬂ===_-'
SOC - SOFTWARE DE INTEGRACAO DE GESTAO OCUPACIONAL

A gestao informatizada de nossos servicos, através do SOC, permite
controlar todos os exames e consultas realizados, marcagdo de consultas e emissao
de ASOs online e geracio de diversos relatérios (relatérios epidemiologicos e de
absenteismo, convocacio para exames e periddicos a vencer, dentre outros), além
de outras ferramentas, tudo 100% online.

Todas as adaptacdes estio de acordo com as determinagdes do Manual de

Orientacdo do eSocial.

S ——— N— - i "'Tf I. ESPIRITA
Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180
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BENEFICIOS DOS PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL

s Prevencio de acidentes do trabalho;

s Reducdo das perdas de material e de pessoal;

Redugdo nos gastos com assisténcia médica na recuperacio da satide dos empregados;
Reducdo das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas;

Organizagao e gestdo do Arquivo de Prontuarios Médicos;

Cumprimento da legislacdo vigente.

m

PCMSO - PROGRAMA LE MEDICO DE SAU PACIONA

0 PCMSO compreende em seu escopo:

e Demonstracdo detalhada dos riscos existentes nos setores de trabalho e em
cada funcdo exercida

¢ Exames complementares exigidos para cada fun¢io (quando necessarios e/ou
obrigatérios), conforme estabelecido pela NR-7 e/ou outros a critério do
Médico Coordenador do PCMSO:

e Informacdes complementares, adicionais e obrigagdes estabelecidas na NR-7
para orientar o empregador e os empregados.

Serdo entregues ao cliente:

¢ Documento-Base, especificando os exames requeridos de cada posto de trabalho;

¢ Relatdrios Anuais, discriminando os exames médicos e laboratoriais feitos.

PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

0 PPRA compreende em seu escopo:

» Antecipacio e reconhecimento dos riscos ambientais - Local de trabalho;

o Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle dos riscos;
e Avaliacdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores aos mesmos;

» Implantagio de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

s Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

s Registro e divulgacio dos dados;

s Planejamento anual com estabelecimento de metas,
cronogramas;

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 3018
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Estratégias e metodologias de agdes.

Serdo entregues ao cliente:
¢ Relatdrio de Analise dos Riscos Ambientais;

e Relatério com o Cronograma de Metas e as agoes de melhorias das condi¢oes
de emprego;

s Relatério de Visita por inspecbes periddicas realizadas de acordo com a
necessidade da empresa, ressaltando as inconformidades dos procedimentos e
praticas adotadas nos ambientes e postos de trabalho.

Os instrumentos de medigdo utilizados para a
elaboragdo dos programas so devidamente calibrados
de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantindo
assim a veracidade de todas aos medigdes efetuadas.

PPP

Trata-se de formulério criado pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
- que tem como objetivo documentar o histérico laboral do funcionério, reunindo
entre outras informacdes dados administrativos, registros dos eventuais riscos dos
ambientes de trabalho e resultados de monitoragdo biolégica, durante todo o
periodo de exercicio das suas atividades. Possui a finalidade basica de comprovar
as condicdes para habilitagdo de beneficios e servigos previdenciarios (auxilio

doenga, auxilio acidentario e aposentadoria especial).

E PACI 1

« Exames Médicos Ocupacionais: Gerenciamento, coordenagao e
execuc¢do dos exames médicos de satde ocupacional (admissionais,
demissionais, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e exames
periodicos).

e Exames Laboratoriais e Complementares: Realizacio de exames
complementares definidos pelo PCMSO: toxicolégico, bioquimica,
audiometria, exame de urina e fezes. Disponibilizamos uma ampla
estrutura para realizagdo dos exames, instalacdo de cabine audiométrica
e equipe de enfermagem para coleta dos exames laboratoriais. Os
exames podem ser realizados nas unidades Contrei, na rede credenciada
ou in company.
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LTIP-LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

0 LTIP compreende em seu escopo:

s Demonstrar o reconhecimento dos agentes insalubres e discriminar a natureza,
a intensidade e a concentracido que possuem;
« Demonstrar o reconhecimento das atividades perigosas conforme NR-16;

e |dentificar as condicdoes de trabalho por setor ou processo produtivo, por
estabelecimento ou obra, em consonancia com as NRs N215 e N216;

e Caracterizar adicional de insalubridade, assim como propor uso de EPI para
neutralizacdo da insalubridade quando possivel;

s Caracterizar adicional de periculosidade, assim como propor medidas para
eliminagdo da mesma quando possivel.

Sera entregue ao cliente:

e Laudo técnico que serd realizado por cada cargo existente na empresa, sendo
que se houverem atividades diferentes, nos mesmos cargos, serdo realizados

laudos diferentes.

LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES E AMBIENTE DE
TRABALHO

0 LTCAT compreende em seu escopo:
¢ Demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a
intensidade e a concentragdo que possuem;

» Identificar as condigdes de trabalho por setor ou processo produtivo, por
estabelecimento ou obra, em consondncia com os expedientes do INSS

pertinentes;

o Explicar as avaliagdes quantitativas e qualitativas dos riscos, por funcao, por
grupo homogéneo de exposigdao ou por posto de trabalho.

Sera entregue ao cliente:

e Laudo técnico que sera realizado por cada cargo existente na empresa, sendo

laudos diferentes.

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Balo Horizonte/MG - CEP: 301E
Tel.: 31 3274-7880 | Site:union.med.br




4
ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

0 LAUDO ERGONOMICO compreende em seu escopo:
= Estudo detalhado dos processos utilizados no desenvolvimento das atividades;
« Avaliactes qualitativas e quantitativas dos riscos ergondmicos;

¢ Avaliacdo do mobilidric e equipamentos frente as atividades hora x homem x
trabalho;

« Afericio e analise das condigoes ambientais dos locais de trabalho;
e Aferigdo e analise do psico-biofisico do operador;
* Recomendacgdes técnicas para melhoria das condigoes de trabalho;

¢ Implantagdo de medidas de controle;

Serdo entregues ao cliente:

¢ Laudos com caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem ao
mobiliario, utensilios, ferramentas, espaco fisico para a execucao do trabalho e
condicbes de posicionamento e movimentacdo de segmentos corporais;

e Relatorios estatisticos da incidéncia de queixas de agravos a saude;

e Relatérios de avaliagdes de satisfagdo no trabalho e clima organizacional, se
realizadas no dmbito da empresa;

e Registro e analise de impressdes e sugestoes dos trabalhadores com relagao
aos aspectos dos itens anteriores;

¢ Recomendacdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e
objetivos, com defini¢cdo de datas de implantagao.

R

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Ceniro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-9201
Tel.: 31 3274-7880 | Site:union.med.br




POSTA COMERCIAL UNION

ENGENHARIA DE SEGURANGA E'MEDICINA DO TRABALHC

Elaboracio e coordenacdo do PCMSO/PPRA/LTCAT
(conforme NR 07 /NR 09)

RS 12,20 (*)

Realizagdo dos formularios PPP (conforme Instrugdo

Normativa/INSS/DC n€ 84/2002) CANETESIR,
Treinamento EPl (Conforme NR 6 nt

; canforme ) g mntm de CORTESIA
treinamento da UNION. Para até 2 funcionarios/por ano.

Treinamento Primeiros Socorros (Conforme NR ?J' no .
| centro de treinamento da UNION. Para até 2 participantes/ CORTESIA ;
| por ano.. _ i
[ - §
| ATENDIMENTOS IN LOCO para gru ior a 20 =
| p grupo superior a 2 CORTESIA I
. colaboradores. i
| . ; =)

Realizacdo de treinamentos para membros elei

all C p er'lﬂ ros eleitos e/ou CORTESIA
designado da CIPA (conforme NR 05 vigente).

Rea-lizat;éo ~ dos EXAMES CLINICOS - Admissional, | ]

Demissional, Periédico, Mudan¢a de Fung¢do e Retorno ao | CORTESIA

Trabalho. Na Unidade Union N

Treinamento e autorizagdo Hde acessu. ao sistema S50C — CORTESIA

Software Integrado de Gestdo Ocupacional

(*) O total dessa proposta ¢ de R$ 12,20 (doze reais e vinte centavos) por
funcionério, por més, por cada unidade pelos programas e servigos, sendo minimo

de 100 funciondrios para faturamento;

CONDICOES DE PAGAMENTO PROGRAMAS

(*) O pagamento devera realizar-se mensalmente, com primeira parcela 30
dias apés a data base do contrato, e as demais parcelas nos meses subsequentes,

mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Tal.: 31 3274-7880 | Site:union.med.br

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 301




T DEE MENTA ESSA
NA UNIDADE DA UNION

EXAMES

CLINICO l CORTESIA
| Acuidade Visual | R$30,00
| Audiometria Dl:_upa-:icma!_? R$ 29,00
| ECG | R$30,00
EEG ] R$ 40,00 |
Espirometria = ~ R$ 30,00 _
| Gama GT ~ R$1400 |
_ Glicose B il R$ 10,00 _
Fator RH ~ R$1400 |
| Hemograma Completo : R$ 12,90 ]
 Teste Romberg ) R$ 20,00
: Raio X Torax OIT R$ 45,00
| Urina - R$ 12,00
EPF | R$12,00 |
Questionario Psicossocial R$ 30,00
Acido Hipurico " R$2200 |
Acido Metil Hiptrico ~ R$22,00
Avaliacdo Oftalmolégica R$ 150,00

CONDICOES DE PAGAMENTO EXAMES

0 pagamento dos exames realizados na Union devera realizar-se
mensalmente até o dia 30 do més subsequente, mediante emissdo de Nota Fiscal e

Boleto Bancario.

Os valores sao validos para Unidade da Union. Qutros exames se necessario serao

orcados a parte.

FORMA DE REAJUSTE
O contrato serd corrigido anualmente pelo indice Geral de Pregos do

Mercado - IGPM apurado nos 12 (doze) meses anteriores.

PRAZO DO CONTRATO
Vigéncia de 12 (Doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 301
Tel.: 31 3274-7880 | Site:union.med.br
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COMPROMISSO

Nio feche seu contrato sem falar conosco, traga seu orcamento que nos
empenharemos ao maximo para cobrir o prego. Conte sempre com nossa
experiéncia e profissionalismo.

RELACAO PARCIAL DOS CLIENTES PARA REFERENCIA
A Union, gragas ao trabalho eficiente e qualificado, conquistou a fidelidade

de seus clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. A prova maior
esta na clientela de empresas que atuamos e que enumeramos alguns deles:

oo cLmo JVEIN

S noem o A nben i farcas
&>

g8 Frahes @som
whe unl? &  Serosa

. : )

Souzs CRUZ Manpmeer HYLUNORAI Experlan'
e 4 ! %
b= ; o iPlace
£l TRANSIMAS 3 /
verdemar e

No aguardo de um pronunciamento favoravel, nos colocamos desde ja a sua
disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Certos de contarmos com sua atengao somaos,

Atenciosamente,

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-9201
Tel.: 31 3274-7880 | Site:union.med.br
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CONTRE!

30 de Dezembro de 2021

PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS
A Mlexandra,

4 Contrei. hé 40 anos é lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos e eficiéncia de seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2.000 clinicas credenciadas a nivel
Brasil, equipe profissional gualificada, agilidade no atendimento € na realizacao de consultas do ASO. Os
exames de ASQ., 530 todos pré agendados, facilitande o controle de horarios e di minuindo o tempa de espera
dos pacientes.

Engenheirgs, nomeados peritos pelo Estada de Minas Gerais, oferecem maior seguranca na elaboracao dos
programas, medigdes e consultorias. Alem deles, nosso corpo técnico de medicos do trabalho e altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatacao de documentos € {audos.

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medicoes
efetuadas.

Outro diferencial da Contrei é que seus processos sao informatizados atraves do Software de Integracao de
Gestdo Ocupacional -SOC. Este software permite total controle dos exames complementares, a elaboracao
de relatorios legais e a integracao das informacoes entre as 4reas de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Ohietivos

0 objetivo da Contrei é transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislacao em investime



sua empresa, permitindo uma diminuicao das perdas decorrentes por:

« Afastamentos por acidentes e doencas ccupacionais,
« Gastos com excesso de material e pessoal,

« Processos trabalhistas e civeis,

. Baixa qualidade, produtividade e competitividade

0s resultados efetivos do trabalho da Contei podem ser percebidos na queda dos indices de faltas e
aumento da produtividade, contribuindo para melhorar o resultado final das empresas.

Meio Ambiente

A Contrei atua tambem na area de Meio Ambiente, especialmente nas areas de Consultoria, Gestao e
Engenharia Ambiental. Este trabalho permite a adequacao das empresas as novas tendeéncias ambientais,
seja nos setores publicos ou privados.

Clientes

Gracas ao trabalho eficiente e qualificado, a Contrei conta com a confianca de muitas instituicoes publicas e
privadas, entre elas:

COHAB-MG, COPASA-MG, GASMIG, PREFEITURA DE BETIM, PREFEITURA DE BELO HORIZONTE, GERDAU,
ODEBRECH, SUDECAP, ANS, PREFEITURA DE CRISTALIA, GE, SHELL e MC DONALD'S.

Clinicas de Atendimento
Atendimento customizado e padronizado de acordo com as necessidades de nossas clientes.

Clinicas proprias e clinicas credenciadas equipadas com laboratorio e equipamentos para realizacac dos
exames complementares e exames clinicos.

Belo Horizonte

Clinica Matnz:

Rua Carijos, 244 - 9° andar - Salas 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3214-5250
Clinica Filial BH:

Rua Guajajaras, 410 - 7° andar - Sala 710 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3222-9200

Belim

Clirica Betim:




Rua Marechal Rondom, 28 - Brasileia - Betim/MG - Telefone.: 35%94-2131

Contagem

Chinica Contagem:

Avenida Jose Faria da Rocha, 5119 - Eldorado - Contagem /MG - Telefone.: 3395-4611

Montes Claros

Filial de Montes Claros:

Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia - Montes Claros/MG - Telefone.: (18) 3224-7461

Demais municipios

A Contrei possui uma ampla rede de atendimento com 2.000 clinicas credenciadas a nivel Brasil, as clinicas
credenciadas da Contrei sao clinicas que atendem no padrao de gualidade, processos e pelo sistema de

gestac web da Contrei, sao auditadas semanalmente pela equipe de credenciamento e equipe de gestao da
qualidade da Contrei.

Informacies da empresa solicitante da proposta comercial

0 quadro abaixo contem todas as informacoes passadas pelo cliente para o setor comercial da Contrei, toda
e qualquer mudanca nas informacdes apresentadas no quadro abaixo deve ser comunicada o mais rapide
possivel ao setor comercial da Contrei para elaborar nova proposta comercial.

b Hame da emgresa msmurcm E‘SPIRITA LARDE mcﬂs':
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Proposta Comercial de Medicina do Trabatho e Engenharia de Seguranca do Trabalho
A proposta abaixo contempla todos os servicos que estao sendo ofertados ao cliente e seus respectivos
valores.

SERVICO

PPRA

PPP
CORTESIA

 DETALHAMENTO DO SERVICO
» Elaboracdo do(s) Programais) de Prevencdo de Riscos
Ambientais (conforme NR-08 vigenta),
Levantamento dos riscos no ambiente de trabalho atraves de
visita técnica

Rastreamento & analbize dos nscos fisicos, guimicos &
bicldgicos, a que se expdem os funciondrios da contratante
Indicagdo de medidas imediatas e preventivas para as
condigbes de riscos ambientais graves e iminentes;
Formulagdo do plane de aclo, determinando 0s prazos e
responsaveis para implantacdo das medidas adotadas;
Apresentacdo de relatarios dos procedimentos concluidos
anexos, parecerese recomendacdes tecnicas

Elaboracao do perfil profissiografico previdenciario -
engenharia (documento para a previdencia social};
Preanchimento dos campos da segao de registros ambientais
ou seja, campos 15 ao 16 .4 (pelo engenheiro de seguranga do
trabalho da contrei);

Elaboragao do perfil profissiografico previdenciario - medicina
(documento para a previdencia social)

Praenchimentos dos campos da se¢do de registros biologicos.
ou seja, campos 18 ao 18 4 (pelo médico do trabalho da

contrei).
« Responsavel peia realizagao: engeriheiro de segurania do
trabalho e técnico de seguranga do frabalho e medico do

frahalho

MEDICO CDDRDENADGR ' Definicio do médico coordenador do PCMSO e responsavel tecnico frente a
RESPONSAVEL TECNICO | fiscalizacao.

| Elaboracao dos documentos base do PCMSO para o CNPJ:
17.359.415/0001-59

Flaboracao dos Relatorios Anuais conforme NR-7 para o CNPJ:
. 17.359.415/0001-59

PCMSO




C SERVICO | . DETALMAMENTODOSERVICO =

I no mesmao local;
Disponibilizacao de Clinicas proprias e Rede Credenciada para o
atendimento clinico e para exames complementares;
Arquivamento dos documentos produzidos durante o contrato e a disposicao
- da empresa;
| Nucleo Administrativo - Equipe de Gestores dedicados ao contrato,
facilitadores da operacionalizacao dos exames ocupacionais do PCMSO:
' Equipe multidisciplinar para Auditeria dos documentos - ASOS E EXAMES
COMPLEMENTARES quando realizados em Rede Credenciada;
Relatorio de atendimento mensal e logisticas de vencimentos dos
pericdicos.

GESTAQ - PCMSO

Realizados de 8.00 hs as 18.00 hs com hora marcada
Nossos meédicos s3o0 graduados em medicina (ndo trabalhamos com
| estagiarios).
| Realizacao dos exames clinicos dos funcionarios {admissional, demissional
| periddicos, mudanca de funco e retorno ao trabalho)
Realizagdo dos exames clinicos nas dependéncias da empresa, guandao
contingentes acima de 20 funcionanos e agendados com 15 dias de

EXAMES CLINICOS
INCLUSOS

antecedéncia
Responsavel pela realizacdo: medico do trabalhe, medico clinico

£
T. ESPIRITA
8 MARCOS




~ SERVICO . 2 i e DETALHAMEHTD EI'EI SER‘H'ICD
D]Spﬂﬂ‘b]llzataﬂ de acesso ao 5 Stc""l"la de Gesiao DcupacmnaL web, para
| acompanhamento dos servicos e emissao em tempo real de relatorios
gerenciais.
Modulos a serem liberados:

« Encaminhamentos para exames medicos - Brasil

« Exames medicos ocupacionais PCMSO

« Gestdo do Absenteismo

» Pertfil de Saude dos colaboradores

«» Agendamento de exames

» Visualizacao dos ASOs, PPRAs, PCMSCs e demais laudos

i tao 100% S
e ! « Emissao do PPP online

WERSHE . Arquivo digital
« Controle e convocacao de exames periodicos de forma
automatica
» Controle de exames pendentes
« Controle de ficha de EPI
« Controle de certificado de treinamento
- Visualizacao da hierarquia de cada unidade, funcionarios de
cada unidade, riscos e exames de cada funcionario de cada
unidade.
IWESTIMENTG AHUAL | RS 15 ﬂI}D UD :
| tﬂHDI;AﬂDE -_ -I' S s e
" PAGAMENTO CONCEDIDA 5 12 parcela(s) iguais e sucessivas
I

- ADCLIENTE

% E9PIRITA
AR MARCOS




gD b UETALHAMENTD Do SEchu

Ds tremamentns e auahar;nes amblentms néo emec:f r;adﬂs amma néa eatéﬂ |
{ inclugos nesta proposta Lo o
Ern caso de visita técnica para elaboragau dos: dc-cumentw tmm&mentos .
i avaha{;ﬂes amblen‘lals faudos, pericias, pn:igramas e -‘.mnsuitaﬁa 0
deslccamento estadia e ahment‘agau g de respunsablhﬁﬂde Integral da
contratante quando o semgﬂ realizado fﬂr fora da rﬁgsﬁa mEtf;}pnlitana da
' Belo Horizonte e Montes Claros. i
O valor anual fixo de RS 15,000,00 dividido em 12 par::eia{s} de RS 1,250,00

caﬂnmﬁn CBHERCIAL € mera liberalidade da CONT RATADA visando facilitar para CONT RATANTE |

- DO ESCOPODE SER‘F‘I{,'.DS o p&gﬁmento do valor do contrato de RS 10. 680, 0o, fazendo a dissnlu;aa
AFRESENT ADOS | domesmo em 1Z parcelafs) fixas e iguais ao lengn da wgencla dc:- mesmo.
' Serd cobrado o valor mensal de RS 1 2,50 por funciunarm que ExEEdEI‘ as
| 100 funcionarios contemplados. :
| Os exames complementares serao cobrados conforme tabeta de exames
; . complementares apresentada abaixo.
i el . Sera considerada para fins de mbrane;a & prestaf,aﬂ r.iﬂs 5Enru;as a
! : quaﬂtr-dade de funcionarios ativas da CONTRATANTE no sustema de gestac;

! & WEE Sﬂf da CDNTRATEE[M

Validade
Esta proposta tera validade de 05 (cinco) dias a contar da presente data.

Agradeco sua atencao e coloco-me a disposicao para maiores esclarecimentos.

¢

CONTRE!

Atenciosamente,
Rodrigo Silva Amonm

Executivo de vendas
rodrigo@contrel.com
31 98306 1085 - 31 3228 2269
31) 3228-2250
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30 de Dezembro de 2021

PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
A Mexandra,

A Contrei. ha 40 anos ¢ lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos € eficiéncia de seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2.000 clinicas credenciadas a nivel
Brasil, equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na realizacio de consultas do ASQ. Us
exames de ASO. sao todos pré agendados, facilitande o rontrole de horarios e diminuindo o tempo de espera
dos pacientes.

Engenheiros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem maior seguranca na elaboragao dos
programas, medicoes e consultorias. Alem deles, nosso corpo técnico de meédicos do trabatho e altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatacdo de documentos e laudos.

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem tatal veracidade nas medicoes
efetuadas.

Outro diferencial da Contrei é que seus processos sac informatizados atraves do Software de Integracdo de
Gestdo Ocupacional -SOC. Este software permite total centrole dos exames complementares, a elaboracao
de relatorios legais e a integracao das infarmacoes entre as areas de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Objetivos

0 objetivo da Contrei & transformar a obrigatoriedade e exigencias da legislacao em investimentos paya a

walidode &




sua empresa, permitindo uma diminuicao das perdas decorrentes por:

« Afastamentos por acidentes e doencas ccupacionais,
« Gastos com excesso de material e pessoal,

« Processos trabalhistas e civeis,

« Baixa qualidade, produtividade e competitividade

Os resultados efetivos do trabalho da Contei podem ser percebidos na queda dos indices de faltas e
aumento da produtividade, contribuindo para melhorar o resultado final das empresas.

Meio Ambiente

A Cantrei atua também na area de Meio Ambiente, especialmente nas areas de Consultoria, Gestao e
Engenharia Ambiental. Este trabalho permite a adequacao das empresas as novas tendéncias ambientais,
seja nos setores publicos ou privados.

Clientes

Gracas ao trabalho eficiente e qualificado, a Contrei conta com a confianca de muitas instituicoes publicas e
privadas, entre elas:

COHAB-MG, COPASA-MG, GASMIG, PREFEITURA DE BETIM, PREFEITURA DE BELO HORIZONTE, GERDAU,
ODEBRECH, SUDECAP, ANS, PREFEITURA DE CRISTALIA, GE, SHELL e MC DONALD'S.

Clinicas de Atendimento
Atendimento customizado e padronizado de acordo com as necessidades de nossos clientes.

Clinicas proprias e clinicas credenciadas equipadas com laboratorio e equipamentos para realizacao dos
exames complementares e exames clinicos.

Belo Horizonte

Chinica Matnz:

Rua Carijos, 244 - 9° andar - Salas 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3214-5250
Clinica Filial BH:

Rua Guajajaras, 410 - 7° andar - Sala 710 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3222-9200

Betim

Clinica Betim:
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ol

W

ESPIRITA




Rua Marechal Rondom, 28 - Brasiléia - Betim/MG - Telefone.: 3594-2131

Contagem

Clinica Contagem:

Avenida José Faria da Rocha, 5119 - Eldorado - Contagem /MG - Telefone.: 3395-4611

Mantes Claros
Filial de Montes Claros:

Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia - Montes Claros/MG - Telefone.: (38) 3224-7461

Demais municipios

A Contrei possui uma ampla rede de atendimento com 2.000 clinicas credenciadas a nivel Brasil, as clinicas
credenciadas da Contrei sao clinicas que atendem no padrao de qualidade, processos e pelo sistema de
gestac web da Contrei, sao auditadas semanalmente pela equipe de credenciamento e equipe de gestao da

gualidade da Contrei.
Informacoes da empresa solicitante da proposta comercial

O quadro abaixo contem todas as informacoes passadas pelo cliente para o setor comercial da Contrei, toda
e qualquer mudanca nas informacdes apresentadas no quadro abaixo deve ser comunicada o mais rapido
possivel ao setor comercial da Contrei para elaborar nova proposta comercial.

INFORMACOES DO CLIENTE Nimers
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Proposta Comercial de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho
A proposta abaixo contempla todos os servicos que estao sendo ofertados ao cliente e seus respectivos
valores.

SERVICU Z 5 DETALHAMENTO DO SERVICO
» Elaboragao dois) Programals) de Prevencao de Riscos
Ambientais {confarme NR-02 vigente)
« | evantamento dos riscos no ambiente de trabalho através de
visita tecmica
Rastreamento & analise dos nscos fisicos, quimicos

PPRA biologicos, a gue se expdem os funcionarios da contratante

= Indicagado de medidas imediatas e preventivas para as

condiges de riscos ambientais graves e iminentes:

Formulagdo do plano de acdo, determinando os prazos e

responsaveis para implantacdo das medidas adotadas

= Apresentacio de relatdrios dos procedimentos concluidos
anexos, pareceres e recomendacdes técnicas

« Elaboracao do perfil profissiografico previdenciano —
engenharia {documento para a previdencia social},
Preenchimento dos campos da secdo de registros ambientais,
ou seja, campos 15 ao 16 4 (pelo engenheiro de seguranca do
' trabalho da contre).
| « Elaboracédo do perfil profissiografico previdenciario ~ medicina
PPP ; (documento para a previdencia social)
CORTESIA | « Preenchimentos dos campos da segdo de registros bioldgicos
ou seja, campos 18 ao 18 4 (pelo médico do trabalho da

contrei)
Responsavel pela realizacdo. engenheiro de seguranga do
trabalho e técnico de seguranga do trabalho e medico do

trabatho

MEDICO ﬂDDRDENADUR. | Definicao do médico coordenader do PCMSO e responsavel técnico frente a
RESPONSAVEL TECNICO ! fiscalizacao.

| Elaboracao dos documentos base do PCMSO para o CNPJ:
1 17.359.415/0001-59

PGSO ' Elaboracao dos Relatorios Anuais conforme NR-7 para o CNPJ:
117.359.415/0001-59




SERVICO

GESTAO - PCMSO

EXAMES CLINICOS
INCLUSO5

' no mesmo local;
- Disponibilizacao de Clinicas proprias e Rede Credenciada para o
atendimento clinico e para exames complementares;
Arquivamento dos documentos produzides durante o contrato e a disposicao
da empresa;
Nucleo Administrativo - Equipe de Gestores dedicados ao contrato,
' facilitadores da operacionalizacao dos exames ocupacionais do PCMSO;
t Equipe multidisciplinar para Auditoria dos documentos - ASOS E EXAMES
| COMPLEMENTARES guando realizados em Rede Credenciada;
Relatorio de atendimento mensal e logisticas de vencimentos dos
periodicos.

Realizados de 8:00 hs as 18.00 hs com hora marcada
Nossos médicos sdo graduados em meadicina (ndo trabalhamos com
estagiarios).
Realizacdo dos exames clinicos dos funcionarnios (admissional, demissional
periddicos, mudanga de funcdo e retorno ao trabalho)
: Realizagao dos exames clinicos nas dependéncias da empresa, quando
contingentes acima de 20 funcionarios e agendados com 15 dias de

| antecedeéncia.
Responsavel pela realizacan. medico do trabalho, médico clinico




ke nmLHAmENTunnSEth;o

D]Spummluacacl d-e acesso ao Slstema de Gestao Ocupamﬂnal web para
acompanhamento dos servicos e emissao em tempo real de relatorios .

gerenciais.
Madulos a serem liberados:

« Encaminhamentos para exames medicos - Brasil

. Exames medicos ocupacionais PCMSO

« Gestao do Absenteismo

« Perfil de Saude dn:us. colaboradores

. Agendamento de exames

« Visualizacao dos ASOs, PPRAs, PCMS0s e demais laudos

. = a
Sistema de Gestao 100% . Emissio do PPP online

WEBS0C « Arguivo digital
. Controle e convocacao de exames periodicos de forma
| automatica
5 « Controle de exames pendentes
' = Controle de ficha de EP
« Controle de certificado de treinamento
» Visualizacdo da hierarquia de cada unidade, funcionarios de
cada unidade, riscos e exames de cada funcionario de cada
unidade.
e N oy it ST
thNESTIMENTD AN{IAL ! Rfa ’E5 ﬂﬂD i.'.'l[a‘ : :
cnnnf;&ubs j_ R | :
PAGAMEHTH CONCEDIDA | 12 parcela(s) iguais e sucessivas
mcusﬂrs e e

AR MARCOS




CSERVICO - DETALHAMENTODOSERVICO

' Os tremamentoﬁ @ avahagaes amb:entam néo espec:ftcadns amma né’m Estac:
|inclusos nesta proposta ; 5 '
Em cgsn de uusﬂa técnica para elabﬁra;:aﬂ das dmaumenmﬁ'i
avahat;nes amhlentals laudos, perﬂ;n&s pmgrmaﬂ Epﬁﬁ‘usultorra o}

| destmcamenm Esladaa e ahmental;:au 8 de respﬁr‘rsabﬂidade integral da

centratanta quandﬂ 0 servico realizado for ft:rra da regido mefmpeiltana de

' Belo Horizonte & 'I.i'lantes Claros.

' 0 vaia’r anual fixo de RS 15, 000,00 dmdidﬂ em ‘12 parcela(s) da RS T‘EEG 00 |
L cnumcﬁo G@HLEREML | é mera liberaliﬁade da CONTRATADA visando facilitar para CONTRATANTE |
| DO ESCOPO DE SERVI{;ES o pagamentﬂ do valor do contrato de RS 10, 680,00, fazendo a dissn{ugaﬂ |
i APREQENTADDS ' domesimo em 12 parcela(s) fixas e iguais ao lﬂngu da vigéncia do mesmo.

i B | Sera cobrado 0 vat-::r mensal de RS 12 50 pm' funciondrio que exceder 08|
| 100 funﬂunaﬁﬂs contemplados. |
| Os exames mmpiementares serao cobrados cunfcrme tabela de exames
- com p-lementares apre&entada abaixo.

Sem mnsmerapda para fms de cobran;a e prestar;aa das semms a

WEB Sﬁt da EDH?RAT,&M

Validade
Esta proposta tera validade de 05 (cinco) dias a contar da presente data.

Agradeco sua atencao e coloco-me a disposicao para maiores esclarecimentos.

F

CONTRE!

Atenciosamente,
Rodrigo Silva Amornm

Evecutivo de vendas
rodrigo@contrel.com
31 98306 1085 - 31 3228 2288

{31) 3228-2250




