INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem
Demonstrativo de Pagamento

Fune.: 108150 - CREDIANE PEREIRA DE SOUZA Periodo: 03/2022
Cargo: 0250 - AUX. EDUCADOR | Matricula: 0000012220 |CTPS: 0035188/ 00020

Depto.: 000050 - SERV. DE INST.E AC. DE CRIANCA CPF: 098.626.916-23

0001 - Saldrio Contratual 1.427.00
0600 - Salario Familia | 2.00 112,24
(510 - Arredondamento | 0,50
0090 - Desconto de Faltas 1,00 | 4757
0092 - Contribuicao Sindical 1,00 | i 47 57
0207 - Mensalidade Associados ' 14,27
1511 - Arredondamento Més Anterior 0,07
320 - Desconto INSS 900 105,95

TC- 00672021

Recebi o valor liguido, acima descrito em ¢4 /2 /L€ Assinatura:

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTE‘:‘]G Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.427,00 1.379,43 1.379,43 110,35 894,29
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FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

Funcionario
Cargo

Data Admissac
Horario
Periodo
Departamento

Centro de Custo :

: 108150 - CREDIANE PEREIRA DE S0OUZA

- 0250 - AUX. EDUCADOR |
- 01/01/2022 Matricula: 0000012220
: 20:00 00:00 01:00 08:00

- 01/03/2022 a 31/03/2022
: 000050 SERV. DE INST.E AC. DE CRIANCA

000050 - SERV. DE INST. E ACOL. DE CRIANCAS

17.359.415/0001-59

INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCDS
Rua Carlos Pinheiro Chagas 170
Ressaca - 32113460

Contagam - MG
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De conformidade com a Portaria MTE 3.626 de 13/11/1991 z 13, este cartio substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores




