INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem
Demonstrativo de Pagamento

Func.:

108159 - MAURICIO SENA LEITE Periodo: 04/2022

Cargo: 0265 - AUX. EDUCADOR(A) REFERENCIA DIA

Matricula: 0000012229

CTPS:

3399633 / 00040

Depto.: 000050 - SERV. DE INST.E AC. DE CRIANCA

Admissao: 01/01/2022 CPF:

018.530.336-69

0001 - Salario Contratual 30,00 1.697,00
0510 - Arredondamento 0,71
1004 - Pagamento de Plantoes 2,00 307,40
0511 - Arredondamento Més Anterior 0,90
0520 - Desconto INSS 9,00 162,21

TC- 006/2021
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Recebi o valor liquido, acima descrito em ﬂ’é/ ﬂf / g f Assinatura: /Wﬁk”zm éﬁ
-
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS o Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.697,00 2.004,40 2.004,40 160,35




hﬁg Eﬁ“mds INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
CNPJ: 17.359.415/0001-59

JUSTIFICATIVA

Contagem, 12 de junho de 2022.

llustrissima Senhora,

Daniela Tiffany Prado de Carvalho

Secretaria Municipai de Desenvolvimento Social e Habitacao
CONTAGEM - MG

ASSUNTO: Plantdes Mauricio Sena Leite

Vimos através deste justificar o pagamento de plantdes para Mauricio Sena Leite se refere a cobrir o
periodo de licenga certiddo de 6bito do funcionario José Cipriano de Lima.

Atenciosamente,

%QM/////

Eustaqtfio
CPF: 0 4,546~ 2

Rua Carlos Pinheiro Chagas, n° 170 — Bairro Ressaca / Contagem — MG
Tel: 3352-3855 / e-mail: lardemarcos@lardemarcos.org.br




FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91

17.359.415/0001-59

Funcionario © 108159 - MAURICIO SENA LEITE

Cargo : 0265 L AUX EDUCADOR(A) REFERENCIA DIA INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admissdo - 01/01/2022 Matricula: 0000012229 Pan Saton Fitisen Sommns 119
Horario : 08:00 12:00 13:00 17:00 R A
Periodo © 01/04/2022 a 30/04/2022 Contagen.: NG
Departamento - 000050 SERV. DE INST.E AC. DE CRIANCA

Centro de Custo .

000050 - SERV. DE INST. E ACOL. DE CRIANCAS

INTERVALO
DIA ENTRADA | SAIDA |ENTRADA | SAIDA ASSINATURA
01-Sexta-Feira | pd po | J2 PO\ 1% 00 | Q20,0 M L
02 sibacc |57 56 | 47 0| 43 00| 4g- %%m
% oomnee |08 oo | /1 20| IR 30 | 90 e 7
04 - Segunda-Feira| 0 Y C5 | /7 06 | {3 oo | ) %/ J/Z
05 - Terga-Feira N7 4'8- Jﬂ,' o0 | |2 oo _}m =7
5-Quarta-Feira | 0 g7 it 2¢ | [ 20
07 - Quinta-Feira |07 5& | {1 30| §7 20
08 - Sexta-Feira
09 - Sabado
10 - Domingo P
11 - Segunda-Feira | 7 6;5 it ol JA e | [958 |, M
12-Terca-Feira |08 00 | I oo | 19 ev | 900075 rea Lo
13 - Quarta-Feira | - 7 55 /7 0O t% co | l7: Z P by
1a-quintaFeira |07 59 | 2 ool 13 pol| Jg= '
156 - Feriado /ﬁ/
16 - Sabado =
17 - Domingo .
18 - Segunda-Feira 05’ o0 !,Q‘ o0 l 3 e | 26,00 /
19 - Terga-Feira o7 & ? 1{ poO )2 o0 1‘{(%/ e ol
20 - Quarta-Feira | £ 7 G661 14 ool 12 oo mr =Sy
- Feriado il b
22 - Sexta-Feira
23 - Sabado
24 - Domingo .
25-Segunda-Feira| 37 54 | {7 00 | J3 O | 19:.55 —Z w
26 - Terga-Feira 08 &b O |12 o0 | 20 e Cre
27 - Quarta-Feira a7z fé oo | 12 po | /7 «% 2 .
28 - Quinta-Feira | @ 7 £ 12 ool 13 pe [?‘( g7 M
29-Sexta-Feira |84 <« | 11 00| 132 oo | L€ Z .&:—
30 - Sabado ;

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartdo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores




