INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170 - Bairro Ressaca - Contagem
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 108155 - HELOISA FARIA DE MENDONCA Periodo: 02/2022
Cargo: 0224 - TECNICO{A) DE ATENCAQ ESPECIAL Matricula: 0000012225 |CTPS: 0025508 /00125
Depto.: 000050 - SERV. DE INST.E AC. DE CRIANCA Admissdo: 01/01/2022 CPF: 014.764 .656-14
LR 5 g l SR S ; faréncia % ¥ EEiy e
0001 - Salario Contratual | 1.865,00
0510 - Arredondamento | 0,05
0511 - Arredondamento Més Anterior | | 038
0520 - Dezconto INSS 9,00 149 67
i
TC- 006/2021 .
Recebi o valor liquide, acima descrito em m/ ‘:)j (} g—‘ Assinatura; M JC.( 1 ¥iAa ﬂW/{/C
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
1.865,00 1.865,00 1.865,00 149,20 1.715,33
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FOLHA INDIVIDUAL DE PONTO

PORTARIA 3.626/91
Funcionario : 108155 - HELOISA FARIA DE MENDONCA 17.359.415/0001-59
Cargo : 0224 - TECNICO(A) DE ATENCAQ ESPECIAL INSTITUICAD ESPIRITA LAR DE MARCOS
Data Admiss&o : 01/01/2022 Matricula : 0000012225 Wa Cawtoss Fintwalso Chegan 110
Horario - 13:30 17:30 Ressaca - 32113460
Periodo . 01/02/2022 a 28/02/2022 Conlagem - MG

Departamentc  : 000050 SERVY. DE INST.E AC. DE CRIANCA
Centro de Custo : 000050 - SERV. DE INST. E ACOL. DE CRIANCAS

INTERVALO
DIA ENTRADA | SAIDA |ENTRADA | SAIDA ASSINATURA

01 - Terga-Faira

02 - Quarta-Feira

03 - Quinta-Feira

04 - Sexta-Feira
05 - Sabado

h 3 - Domingo

07 - Begunda-Feira

08 - Terga-Feira
0% - Quarta-Feira
10 - Quinta-Feira

1200) :JHWE

11 - Sexta-Feira
12 - Sabado

13 - Domingo

14 - Segunda-Feira
15 - Terca-Feira | A4 m _I\E"- 5'\:)
16 - Quaria-Faira "
17 - Quinta-Feira ?é@- EQ‘QO
18 - Sexta-Feira B
19 - Sabado
20 - Domingo

- Segunda-Feira
22 - Terga-Feira 4@ [ J-Q,O 2
23 - Quarta-Feira .
24 - Quinta-Feira b 4 :m ,'H 50 ‘L_U
25 - Sexta-Feira ]’
26 - Sabado —
27 - Domingo
28 - Segunda-Feira -

De conformidade com a Portaria MTB 3.626 de 13/11/1991 art. 13, este cartdo substitui, para todos
os efeitos legais, o quadro de horario de trabalho, inclusive o de menores




