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Banking....CAIXA

CAIXA

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CALXA

Banco Recebedor:

| Pagador Final / Efetivo
| CPF/CNPI:

Nome:

|_Conta de débito:

17.359.415/0001-59
INSTITUICACQ ESP LAR DE MARCOS
1532 | 003 | DOOO3028-7

Instituicio Emissora - Nome do Banco:

Cédigo do Banco:

Cadigo do ISPB:

| Beneficidrio original / Cedente

MNome Fantasia:

| Nome /Razdo Social:
CPF/CNPX:

Sacador Avalista
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPI:

Beneficiario Final
Nome/Razdo Social:

| CPF/CNPI:

Pagador Sacado

| Nome /Razdo Social:

| CPF/CNPI:

Pagador Final - Correntista

f Nome/Raz3o Social:

CPF/CNP:

Representacdo numérica do codigo de barras:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

23792.69307 90003.863223 75000.525604 7

B9240000031980
BANCO BRADESCO 5/A
237

60746948

ASAAS GESTAD FINANCEIRA S A
ASAAS GESTAD FINANCEIRA 5 A
19.540.550/0001-21

COMSTEC
23.849.490/0001-09

ASAAS GESTAD FINANCEIRA 5 A
19.540.550/0001-21

INSTITUICAC ESPIRITA LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

INSTITUICAO ESP LAR DE MARCOS
17.359.415/0001-59

Data do Vencimento:
Data de Efetivacio / Agendamento:
| Valor Nominal do Baoleto:

| Juros (R$):

| IOF (R$):

| Multa (R$):

| Desconto (R$):

| Abatimento (R$):

| Valor Calculado (R$):

Valor Pago (R%):

| Identificagio do Pagamento:

14/03/2022
14/03/2022
319,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

319,80

319,80

NFE 2022 5335

Data/hora da operagio:

14/03/2022 09:20:04

Codigo d.a uperaga;n: 073113660

Chave de seguranga: NTZLLLKOSZSZMWVHC

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncla auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0B00 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104
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Local de pagameanin Vendmeana
Pagavel em gualguer banco ou casga lotérica 14/03/2022
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CONSTEC 2693-0 / 0009256-8
Dita do documenio 0 ey o Espécia doc. Acedp Daka procassamanta Carlgira | Norssn nimesn
O7/03/2022 92315497 Db M 07/03:2022 090003B632275-1
Lisn do barco Carlairg Espécie Quantidade ) Wiahar |=) Vahor docusnanta

09 REAL RE% 319,80
Instrughes (Tesko de responsablidade do beneficrnio) [-) Deasconks | Abalimantos
Mao receber com cheque.
Apts o vencimento aplicar multa de R$ 15,99 e juros de 9,00% ac més, () Osras dedughes
Sera enviado para protesto em 30 dias apos o vencimento.
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01 EXAME ADMISSIOMNAL- 40,00
Fatura disponivel em: asaas.com/i/97679549897 22636 _ =] Valor cobeado
Cobranga intermediada por ASAAS GESTAD FINANCEIRA - CNP. 19.540,550/0001-21. :
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Relagao de exames clinicos e complementares realizados na Constec em
Fevereiro/2022

LAR DE MARCOS

FUNCIONARIO DATA EXAME | EXAME | COMPLEM.
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INSTITUIGAD ESPIRITA LAR DE MARCOS - SERV. INST. ACOL. DE CIRANGAS - TC - DE/2021

CENTRO DE CUSTO EMPREGADOD VALOR
SERV.INST. ACOL, DE CRIANCAS - TC {ALESSANDRA C DE F BALBIND R% 12,00
SERV.INST, ACOL, DE CRIANCAS - TC {CATARINA VENTURA ROBERTO DA SILVA |RS 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {CREDIAME PEREIRA DE SOUZA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {FATIMA LUCIA FRANCA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL, DE CRIANGAS - TC {FLORES BELA MARIA AMENO COSTA R% 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {GEYSSIANE DIAS FERREIRA PLJONE R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {GLAYCE KELLY RIBEIRC BARCELOS R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {GLEICIBELI SILVA DOS SANTOS INACIO  |R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {GRAZIELLE VENTURA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {HELOISA FARIA DEMENDOMNCA, R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {IVANETE MARIA DA SILVA R$ 12,00
SERVINST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {JOSE CIPRIAND DE LIMA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {LUCIANA PEREIRA DE SOUZA R3$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {LUCIANA RIBEIRC DE SOUZA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {MARIZA CREONICE ARALLIO DE FREITAS |R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {MATHEUS DA SILVA BARCELOS R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {MAURICIO DE SEMA LEITE R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {MELISSA JESSY PEREIRA DE SOUZA R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {NATALIA MARTINS SANTOS R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {SANDRA SILVA PADOVANI SILVESTRE R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANGAS - TC {VERA RITA BANDEIRA DE ARALLJOS R$ 12,00
SERV.INST. ACOL. DE CRIANCAS - TC {WARLLEY SILVA DE JESUS R$ 12,00
EXAME COMPLEMENTAR RS 24,00
EXAMES ADMISSIONAIS R$ 40,00
TOTAL R$ 328,00




NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Publicagao D.0O.U.

Portaria MTh n.2 3.214, de 08 de junho de 1378 06/07/78
Alteragdes/Atualizagdes D.0.U.

Portaria SSMT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria MTPS n.2 3.720, de 31 de outubro de 1990 01/11/90
Portaria SSST n.2? 24, de 29 de dezembro de 1994 30/12/90
Portaria S55T n.2 08, de 08 de maio de 1996 Rep. 09/05/96
Portaria 555T n.2 19, de 09 de abril de 1998 22/04/98
Portaria 51T n.2 223, de 06 de maio de 2011 10/05/11
Paortaria SIT n.2 236, de 10 de junho de 2011 13/06/11
Portaria MTE n.2 1.892, de 09 de dezembro de 2013 11/12/13
Portaria MTb n.2 1.031, de 06 de dezembro de 2018 10/12/18

(Texto dado pela Portaria S55T n.€ 24, de 29 de dezembro de 1994)
7.1 DO OBIETO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o
objetivo de promocio e preservagio da satide do conjunto dos seus trabalhadores.

7.1.2 Esta MR estabelece os pardmetros minimos e diretrizes gerais a serem observados na
execucdo do PCMSO, podendo os mesmos ser ampliados mediante negociagdo coletiva de
trabaiho.

7.1.3 Caberd 3 empresa contratante de mio-de-obra prestadora de servigos informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracgado e implementacgdo do PCMSO nos locais de
trabalho onde os servicos estdo sendo prestados. (Alterado pela Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio

de 1996)
7.2 DAS DIRETRIZES

7.2.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da
saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR.

7.2.2 O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagao entre

sua salde e o trabalho.

7.2.3 O PCMSO devera ter carater de prevencio, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos
3 caide relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da
existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saide dos trabalhadores.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU / )| i
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7.2.4 O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saide dos trabalhadores,
especialmente os identificados nas avaliagbes previstas nas demais NR.

7.3 DAS RESPONSABILIDADES

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracéo e efetiva implementagdo do PCM50, bem como zelar pela sua eficacia;

b) custear sem énus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMS0;
(Alterada pela Portaria 555T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

¢) indicar, dentre os médicos dos Servios Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho - SESMT, da empresa, um coordenador responsavel pela execugao do PCMSO;

d) no caso de a empresa estar desobrigada de manter médico do trabalho, de acordo com a NR 4,
devera o empregador indicar médico do trabalho, empregado ou nao da empresa, para
coordenar o PCM50;

e) inexistindo médico do trabalho na localidade, o empregador podera contratar médico de outra
especialidade para coordenar o PCMS0.

7.3.1.1 Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25 (vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e
4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados. (Alterado pela Portaria 555Tn.2 8,
de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.1 As empresas com mais de 25 [vinte e cinco) empregados e até 50 (cinguenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar
desobrigadas de indicar médico coordenador em decorréncia de negociacao coletiva. (Alterado
pela Portaria S55T n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.2 As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados,
enguadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, poderdo estar desobrigadas de
indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por
profissional do 6rgdo regional competente em seguranga e saude no trabalho. {Alterado pela
Portaria 5557 n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.1.1.3 Por determinacio do Delegado Regional do Trabalho, com base no parecer técnico
conclusivo da autoridade regional competente em matéria de seguranca e saude do trabalhador,
ou em decorréncia de negociagio coletiva, as empresas previstas no item 7.3.1.1 e subitens
anteriores poderdo ter a obrigatoriedade de indicagdo de médico coordenador, quando suas
condigdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.

{Alterado pela Portaria SSST n.2 8, de 05 de maio de 1996)

7.3.2 Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar 0s mesmos a profissional

Este texto ndo substitui o publicado no bOU




médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com
o ambiente, as condicdes de trabalho e os riscos a que estd ou serd exposto cada trabalhador da
empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, guadros e anexos desta NR
profissionais e/ou entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados.

7.4 DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatdria dos exames meédicos:
a) admissional;

b) periodico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de fungao;

e} demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:
a) avaliacdo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos especificos nesta NR e seus
anexos.

7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem os riscos discriminados nos Quadros | e ||
desta NR, os exames médicos complementares deverdo ser executados e interpretados com base
nos critérios constantes dos referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliacdo dos
indicadores biolégicos do Quadro | deverd ser, no minima, semestral, podendo ser reduzida a
critério do médico coordenador, ou por notificacio do médico agente da inspegdo do trabalho, ou
mediante negociacdo coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos ndo-constantes dos Quadros | e I,
outros indicadores biolégicos poderdo ser monitorizados, dependendo de estudo prévio dos
aspectos de validade toxicoldgica, analitica e de interpretagdo desses indicadores.

7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de 6rgdos e sistemas organicos podem ser realizados, a critério do médico
coordenador ou encarregado, ou por notificagio do médico agente da inspegdo do trabalho, ou
ainda decorrente de negociacdo coletiva de trabalho.

7.4.3 A avaliacdo clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte integrante dos exames
médicos constantes no item 7.4.1, devera obedecer aos prazos e a periodicidade conforme

previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame médico admissional, deverd ser realizada antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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INSTRUCOES NORMATIVAS: NR7 - PCMSO e NR9 - PPRA

INSTRUGAO NORMATIVA: NR 7 - PCMSO
( PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

A NR-7 (Portaria 3.214/78) trata do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0). Estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacéo,
por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhaderes como
empregados, tendo o PCMSO, o objetivo de promogdo e preservacdo da saude do
conjunto de seus trabalhadores.

O PCMSO deve ser implantado e planejade com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliacdes previstas nas demais
Normas Regulamentadoras (NR's — Portaria 3.214/78). Tem carater de prevencdo,
rastreamento e diagnostico precoce dos agravos & salde relacionados ao trabalho, além
da constatacio da existéncia do caso de doengas profissionais ou danes irreversiveis a
salide do trabalhador,

Os exames médicos previstos na NR-7 sdo: Admissional, Periodico, Retorno ao
Trabalho, Mudanca de Funcdo e Demissional.

Os exames complementares previstos no PCMS50 compreendem :

a) avaliagdo clinica , abrangendo anamnese (historico) ocupacional e exame fisico
mental;

b) exames complementares realizados de acordo com os termos especificados na NR-
7e sels anexos.

As atribuicdes do Médico Coordenador do PCMSO sdo as seguintes:

a) Realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 da NR-7 (Portaria 3.214/78),
ou encarrega-los a profissional médico familiarizado com os principios da patologia
ocupacional e suas causas, bem como o ambiente, as condicBes de trabalho e os riscos
a que estd ou sera exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado.

b) Encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos
da NR-7, profissionais efou entidades devidamente capacitados, equipados e
gualificados;

¢) Para cada exame médico realizado, de acordo com a NR-7, o médico que o realizou
emitira o Atestado de Sadde Ocupacional (AS0), em duas vias, sendo que a
primeira via ficard arquivada no local de trabalho do trabalhador, a disposicao da
fiscalizagdo do trabalho e a segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador , mediante recibo, na 12 via.

d) Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em
prontudrio clinico individual, que ficard sob responsabilidade do médico coordenador
do PCMSO, os quais deverdo ser mantidos por periodo minime de 20 (vinte) anos apds
o desligamento do trabalhador.

e) Havendo substituigdo do médico coordenador do PCMSO, os arquivos deverao ser
transferidos para 0 58U SUCESSOr,

INSTRUCAO NORMATIVA: NR 9 - PPRA
(PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS)

O objetive da NR9, redigida pela portaria n® 25 de 29/12/94 que criou e regulamentou
a implantacdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) é a
preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacdo e controle de ocorréncias de riscos ambientais que existam
ou venham a existir no ambiente de trabalho.

A existéncia Juridica estad assegurada pelos artiges 175 a 178 da CLT, artigo 7° incigo
XXII da Constituicio Federal e também pelo artigo 200 da CLT que define c
responsabilidade do Ministérioc do Trabalho em editar tais normas e disposi
complementares sobre o assunto.

Dessa forma ficou determinado que todo o empregador devera implementarf)

www agendafacilsindico.com.briinstrucoes.him



TWOE2020

wunw agendafacilsindico.com briinstrucoes htm

. Agendafacil - Sindico & Condominio -

para gque seja atingido o objetivo da Norma Regulamentadora e consiste na elaboragdo
de um laudo, fornecido por um técnico em seguranca do trabalho, devidamente
registrado, que vai determinar para aquele local de trabalho quais os riscos existentes
ou situacbes que possam se tornar riscos fisicos, quimicos e biologicos para os
trabalhadores.

De posse desse documento, & que vai ser definide quais as agbes que o empregador
devera tomar em relagdc a possiveis mudangas fisicas ou ndo, bem como quais exames
médicos (PCSMO NR 7) os empregados deverdo realizar., Entdo, os dois
programas (PPRA e PCMSO0) estdo interligados e deverdo ser realizados por todos os
empregadores. A fiscalizagdo ficara a cargo dos orgdos do Governo e podera ser
requisitada pela entidade de classe dos trabalhadores ou outras instituicbes
interessadas.

vale lembrar gue os dois programas vem ao encontro de diversas solicitagdes, tantc
das entidades patronais como dos empregados, nc sentidoc de se reduzir
principalmente os acidentes e doencas do trabalho, que como sabemos, veridicos
ou ndo, o Brasil é um dos paises que mais tem acidentes e doencas registrados
ocasionandn sérios prejuizos aos empregados e aos empregadores, tornando-se hoje,
um obstaculo a mais para a manutencdo e criacdo de novos postos de trabalho.

Licio Agnaldo Niero
(OAB-SP 124.599)




Cep.:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecb}

Consultoria Técnica em Seg. e Medicina do Trabalho Ltda
Elaboragao e Implantagdo de PCMSO, PPRA, LTCAT e PPP

consft

Sw guranga & Madising de Trabulha

CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS

Cféu§uia Frimeira
DA QUALIFICACAQ DOS CONTRATANTES

1.1 CONTRATANTE: pelo presente instrumento contratual e na melhor forma de direito, de um lado
como CONTRATANTE, INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS, com sede em Contagem -
MG, na Rua Carlos Pinheiro Chagas, 170, Bairro Ressaca, CEP 32.113-460, CNPJ sob n®
17.359.415/0001-59, Inscricio Estadual: Isenta. :

1.2 CONTRATADA: e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA, CONSTEC CONSULTORIA
TECNICA EM SEG. E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado com
sede na cidade de Contagem — MG, na Av. Jodo César de OQliveira, 1007, Bairro Eldorado, CEP
32.315-000, devidamente constituida e registrada no CNPJ sob n® 23.849.490/0001-09, neste ato,
representada na forma de seus atos constitutivos, tém, entre si, justo e liviemente contratado o
seguinte:

Clausula sequnda
DO OBJETO DO CONTRATO

21 A CONTRATADA se compromete a prestar servigos de seguranga e medicina ocupacional,
elaborando os programas PGR/GRO, PCMSO, PPP, LTCAT aos empregados indicados ou inscritos
pela CONTRATANTE, nas formas e condigbes previstas neste contrato, bem como a estabelecer
uniformizagbes de critérios e de procedimentos nas atividades médicas de salde ocupacional e
seguranga do trabalho.

2.2, Gerar e transmitir ao sistema do eSocial os eventos 5-2220 e 5-2240.

2.3. Os servigos contidos neste contrato serdo prestados segundo as exigéncias legais de segurancga e
medicina ocupacional vigentes a época do atendimento ou da prestagao do servigo.

Paragrafo Unico: O presente contrato ndo prevé atendimento de consulta médica ou doenga que ndo
sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.

Cldausula Terceira
DAS DENOMINAGOES

3.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigdes:

3.1.1. Exame Medico Ocupacional: é toda avaliagdo de salide correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

3.1.2. Exame Médico Admissional: @ a avaliagdo clinica da saude do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa

3.1.2. Exame Meédico Periodico: ¢ a avaliagdo clinica periddica da saude do empregado para se
verificar a adequacgao de suas condigdes fisicas e psiguicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

3.1.4. Exame Médico de Mudanca de Riscos Ocupacionais: & a avaliacdo clinica da saude do
empregado quando ocorrer qualquer alteracdo de atividade gue tenha mudanga de riscos, devera ser
realizado antes da data da mudanca.

3.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: € a avaliagdo clinica da salide do empregado, devendo
ser realizado guando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

3.1.6. Exames Complementares: fornecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliagdo das
condigbes de salde (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinacao medica ou exigéncia da emprasa.

3.1.7. Exame Médico Demissional: € a avaliagio clinica da salde do empregado por ocasifio da
rescisao do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da homologagio.
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szius.c{.fa quarta
DAS ATRIBUICOES DAS PARTES

4.1. A CONTRATADA se compromete a prestar os servicos técnicos e éticos de seguranga e medicina
ocupacional, disponibilizando profissionais especializados na prestacao dos servicos enumerados,
assumindo a responsabilidade pela qualidade técnica dos programas e laudos elaborados, cabendo
ainda informar 4 CONTRATANTE as adversidades eventualmente existentes.

4.1.1. Apresentados os programas e laudos, bem como o parecer respectivo ao resultado das
avaliagOes realizadas, pode a CONTRATANTE atender ou nfo as orientagdes elaboradas, no entanto,
exime-se a CONTRATADA de toda e gualquer responsabilidade que possa advir do nao atendimento
0% Cronogramas dos programas,

4.2, A CONTRATANTE se compromete a manter em dia o pagamento da taxa mensal necessaria a
manutencaoc dos servigos, bem como os valores referentes a disponibilizagdo dos exames clinicos
ocupacionais e complementares, permitinde que, havendo atraso, a CONTRATADA possa utilizar-se de
todos os meios legais, judiciais ou n&o, com intuito de ter quitadas todas as parcelas, porventura, em
aberto.

4.3. A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, ndo obstante todos os
servicos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servigos prestados persistirao devidos, tendo em
vista que a divis&o em parcelas ou mensalidade & mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagio
dos pagamentos.

44 A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo tipo de informagbes solicitadas pela
CONTRATADA, responsabilizando-se pelas mesmas, desde gue inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

4.5. A CONTRATANTE se compromete a inforrnar corretamente todos os dados necessarios para
preenchimento dos eventos de SST ao eSocial, conforme impresso a ser enviado por e-mail, sendo gue
a ndo informacao ou informacado incorreta & de responsabilidade da contratante.

48. A CONTRATANTE se compromete a informar a inclusdc de novas fungbes, assim como
modificagbes de layout na empresa, setores, processo, produtos ou mudanga de enderec¢o, onde podera
ser apresentado novo aditivo ao contrato,

4.7. A CONTRATANTE se compromete a comunicar os acidentes que necessitem o envio do evento S-
2210 (CAT) a contabilidade da empresa no prazo de 1 dia util ou em caso de more imediatamente,
sendo de responsabilidade da empresa a comunicacio dentro dos prazos previstos em lei.

Paragrafo dnico: Deverad a empresa ou contabilidade passar procuragdo digital para o envio dos
eventos ao ambiente do eSocial pela CONSTEC.

Clausula quinta
DA NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO

3.1. O presente contrato de prestagdes de servigos & bilateral, gerando obrigagdes e direitos entre as
partes, nos termos do que dispde o Codigo Civil Nacional em seu titulo \, *Dos Contratos em Geral’ e
seguintes, em especial quanto ao Capitulo VII, *Das Prestages de Servigos' ndo podendo nenhum dos
contratantes exigir o implemento da obrigagdo do outro, antes de cumprida a sua obrigag&o.

5.2. O presente contrato, a partir de sua formalizagio e enquanto perdurar sua vigéncia, assumira,
integralmente, caracteristicas de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, nos termos do gue dispde o
art. 585, |l da lei 5.869/73 (Codigo de Processo Civil) e sua liquidagso se dara pela simples inclusdo do
relatorio de prestagao de servigos,

Clausula sexta
DA ADESAD

6.1. A contratacdo dos servicos especificados obrigara a CONTRATANTE, a efetuar a ades&o integral
de todos os funciondrios com os quais mantenha vinculo laboral (CLT), o que fara mediante relacdo
fornecida a CONTRATADA. 5
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6.2. Serdo considerados USUARIOS dos servigos disponibilizados pela CONTRATADA, os funcionarios
regularmente incluidos pela CONTRATANTE ou agueles que venham a ser incluidos mediante
encaminhamento guando da admisséo.

6.3, Devera a CONTRATANTE informar & CONTRATADA, por e-mail, no dltimo dia Gtil de cada més, o
quadro efetivo de funcionarios para atualizagéo no sistema.

Clausula Setima
DOS SERVICOS CONTRATADOS

7.1. A CONTRATADA colocara & disposicdo da CONTRATANTE, sua estrutura, compreendendo
consultorios meédicos equipados com aparelhos, sala de audiometria com cabine, sala para acuidade
visual e outros exames e profissionais qualificados para a avaliagiio e elaboragdo dos programas
respectivos a seguranga e medicina ocupacional.

7.2. Os servicos e levantamentos de campe para elaboragdo dos programas PCMSO, PGR/GRO e
LTCAT serfo feitos pelos tecnicos da CONTRATADA nas sedes da CONTRATANTE situadas em
Contagem — MG.

7.3. O presente contrato compreende os seguintes servigos:

7.3.1. PGR/GRO - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme a Norma Regulamentadora NR-1 do
Ministério do Trabalho,

7.32 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme a MNorma
Regulamentadora NR-7 do Ministério do Trabalho.

7.3.2.1. Exames Medicos Admissional, Periddico; de Retorno ac Trabalho: de Mudanga de Riscos
Ocupacionais; Demissional e relatdrio anual da NR-7.

7.3.3. LTCAT - Laudo Tecnicc das Condigdes Ambientais de Trabalho e PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, conforme Instrugdo Mormativa n® 99 do INSS:

7.3.5. Exames clinicos e complementares, conforme definide no PCMSO.
7.3.6 Outros exames a critério médico.

Clausulas Oitava
DAS EXCLUSOES

8.1. O presente contrato ndo prevé cobertura a eventos futuros e incertos, exceto acidente de trabalho
nos limites e condigbes estabelecidas. Também nao estad incluido como dever da CONTRATADA a
realizagdo de exames complementares ou auxiliares de diagnostico e terapia bem como disponibilizacgo
de tratamento pelo médico do trabalho ou de outra especialidade, visando a salde do trabalhador.

B.2. As informacdes no PPP para datas anteriores ao registro do funcionario no sisterna da
CONTRATADA, ndo serdo de responsabilidade desta.

Clausula Nona
DAS CONDICOES DE ATEDIMENTO

9.1. Para gque os empregados sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera agendar
(previamente) os exames admissionais, mudanca de fungio, retorno ao trabalho, periddicos e
demissionais. Além disso, devera encaminha-lo com a "Ficha de Encaminhamento” constando todos os
dados, inclusive especificando o carge ocupado ou a ser ocupade (Conforme CTPS) e setor de trabalho.

9.2 0 empregado devera comparecer a sede da COTRATADA e apresentar documento de identificagao
o gual sera sclicitade em todas as etapas do atendimento, sendo permitido &8 CONTRATADA efetuar
constatacdo de veracidade, ndo sera atendido se ndo apresentar a ficha de encaminhamento e
identidade.
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9.3 Para o atendimento direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma devera apresentar o minimo
de 25 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horério de atendimento, disponibilizande local

fechado e arejado.

9.4, Informar, em caso de uso, os tipos de EPIs-Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos aos
seus funcionarios com os respectivos CA - Certificados de Aprovagdo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, sera enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

Clausula Décima
DO PRECO E DO PAGAMENTO

10.1. O prego estabelecido pelos servigos contratados sera o resultado da multiplicagio do numero total
de funcionarios cadastrados no sisterna pelo valor de R$ 12,00 (Doze reais) per capta mensal

10.1.1. G numerc minimo de funcionarios para o valor acordado sera de 100 (cem) funcionarios.

10.2. Para os exames clinicos ocupacionais-ASO e complementares serdo cobrados os valores conforme
tabela anexa a este contrato.

10.3. Para elaboragcdo de PPP-Perfil Profissiografico Previdencigrio até Dezembro/2022 o valor de R$
50,00 (cinquenta reais), apds janeiro/2023 sera informado eletronicamente.

104. Solicitagdo de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados,
sera cobrado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada programa, visto que toda documentagdo
elaborada sera enviada em formato eletrénico e assinada digitalmente.

10.5. Solicitacéo de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informagfies incorretas, sera cobrado
o valor de 50% do valor real do dia da consulta.

10.4. O valor total sera faturado em nome da CONTRATANTE para pagamento até 5° {quinto) dia Gtil do
meés subseqlente & prestagao dos servigos, para boleto com valor inferior 2 RS 100,00 sera cobrada a
taxa bancaria no valor de R 5,00 (cinco reais).

10.5. O n&o pagamento na data aprazada implicara na cobranga de multa de 5% e juros de mora de 1%
ao méas, mais correcao monetaria,

Cll'a"usqfa Décima Prnimeira '
DA VIGENCIA E DA RECISAO

11.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, seus efeitos se estenderdo
por tempo indeterminado ou enguanto existir interesse entre as partes com renovacgéo automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestagio de interesse, o simples siléncio entre as partes.

11.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, apés decorridos os
primeiros doze meses, mediante prévia notificagio de 30 (trinta) dias, ndo havendo direito & indenizagéo
de gualquer natureza simplesmente por este motive, ressalve o direito da CONTRATADA em receber
pelos servigos prestados até o dia da rescisao.

11.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por
escritoc a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitagdo do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescisdo do contrato e cancelamento

dos servigos.

11.4. O instrumento contratual podera, ainda, ser denunciado, por justo motivo, mediante notificagdo com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, nas seguintes hipdteses:

11.4.1. paralisagcac dos servigos sem justa causa ou prévia comunicagao;

11.4.2. infragdo comprovada as normas sanitarias em vigor ou demais exigéncias formuladas pelas
autcridades pablicas;
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11.4.3 alteracao do contrato social que prejudique a execugio do objeto contratual:
11.4.4, liquidagio extrajudicial, decretagdo de concordata ou faléncia;
11.4.5. fraude ou dolo praticado e devidamente comprovado; &

11.4.6. impedimento, obstrugcdc ou embarago para fins de realizacdo de qualquer exame ou diligéncia
necessaria ao resguardo dos direitos das partes.

11.4.7. Dentro do prazo previsto nesta clausula podera a parte infratora apresentar sua defesa ou sanar a
falta. Caso seja a defesa da parte infratora expressamente acolhida ou seja integramente sanada a falta,
ficara sem efeito a notificagio de rescisdo,

11.4.8. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mutuo, as partes poderfo a qualquer época
propor a rescisao deste contrato.

Clausula Décima Segunda
DO REAJUSTE

12.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando & correcdo da moeda, conforme IGPM ou, ainda, na
mesma forma e periodicamente da tabela CONSTEC.

12.2. Também podera haver reajuste quando o aumento decorrente da impactag&o na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que incidam sobre a aguisigdo de insumos basicos para a
execucao dos servicos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos inseridos na
medicina ou, tambéem, de novos métodos de diagnéstico e terapia; e avangos tecnoldgicos do setor além
daqueles advindos de mudancga de legislacdo, tributaria ou ndo, mas com repercussao financeira.

Clausula Décima Terceira
DO FORO

13.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir guaisquer dividas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

13.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual tecr e
forma, na presenca de duas testemunhas, para gque produza os efeitos juridicos esperados.

Contagem, 03 de janeiro de 2022

i,

_)#G‘NS‘I"EC LTDA
José Raimundo das Silva
CPF- 257799906-20

Testemunhas :
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TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares so serao solicitados se houver risco na fungiao)

Nota: Valores sujeitos a alteragies, conforme tabela da AMB

*Exames necessarios para trabalho em altura.

Atenciosamente,

1

/ CONTRATADA

S
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Sseguranca ¢ Medicing do Trabolho

Belo Horizonte, 29 de Dezembro de 2021.
A
INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS - 17.359.415/0001-59

A/C: Alexandra

ENTO PA AODES

QUEM SOMOS

Com uma excelente infra-estrutura, a Union atua ha mais de 20 anos no
mercado de Medicina e Seguranca do Trabalho e conta com um grupo de
profissionais altamente experientes e capacitados para prestar os melhores
servicos especializados em treinamentos, seguranca e medicina do trabalho.

W
DEPENDENCIAS & INSTALACOES

Unidade: Avenida Amazonas, 115 | 182 andar | Centro - BH | Tel.: (31) 3274-7880

W
OBJETIVO DESTE DOCUMENTO

Apresentar proposta com vistas a elaboragdo e coordenagao das Normas
Regulamentadoras - NR - 07 e NR-09, relativas a segurang¢a e medicina do trabalho
citadas abaixo, para atender a INSTITUICAO ESPIRITA LAR DE MARCOS em

conformidade com as determinagdes do Ministério do Trabalho.

*=-=g_===_===!_=
SOC - SOFTWARE DE INTEGRACAO DE GESTAO OCUPACIONAL

A gestdo informatizada de nossos servigos, através do SOC, permite
controlar todos os exames e consultas realizados, marcagao de consultas e emissao
de ASOs online e geragio de diversos relatérios (relatorios epidemiologicos e de
absenteismo, convocacio para exames e periodicos a vencer, dentre outros), além
de outras ferramentas, tudo 100% online.

Todas as adaptagdes estdo de acordo com as determinagdes do Manual de
Orientacio do eSocial.

Av Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEF: 3018
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BENEFICIOS DOS PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL

e Prevencio de acidentes do trabalho;

¢ Reducdo das perdas de material e de pessoal;

Redugdo nos gastos com assisténcia médica na recuperacao da saude dos empregados;
Reducio das perdas com horas contratadas e ndo trabalhadas;

Organizacdo e gestdo do Arquivo de Prontuarios Medicos;

Cumprimento da legislacdo vigente.

hm

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

0 PCMSO compreende em seu escapo:

¢ Demonstracio detalhada dos riscos existentes nos setores de trabalho e em
cada fungao exercida

» Exames complementares exigidos para cada fungao (quando necessarios e/ou
obrigatérios), conforme estabelecido pela NR-7 e/ou outros a critério do
Médico Coordenador do PCMSO;

« Informacdes complementares, adicionais e obrigagoes estabelecidas na NR-7
para orientar o empregador e os empregados.

Seriao entregues ao cliente:

¢ Documento-Base, especificando os exames requeridos de cada posto de trabalho;

e Relatorios Anuais, discriminando os exames médicos e laboratoriais feitos.

PPRA - PROG DE PREVENCAOQ DE RI MBI IS

O PPRA compreende em seu e5C0po:
+ Antecipacio e reconhecimento dos riscos ambientais - Local de trabalho;
e Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle dos riscos;
» Avaliacdo dos riscos e da exposicio dos trabalhadores aos mesmos;
« Implantacio de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;
e Monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

¢ Registro e divulgagdo dos dados; it

» Planejamento anual com estabelecimento de metas, priorid
cronogramas;
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Estratégias e metodologias de agoes.

L ]

Serdo entregues ao cliente:
s Relatorio de Andlise dos Riscos Ambientais;

¢ Relatério com o Cronograma de Metas e as a¢des de melhorias das condicoes
de emprego;

e Relatorio de Visita por inspecdes periddicas realizadas de acordo com a
necessidade da empresa, ressaltando as inconformidades dos procedimentos e
priticas adotadas nos ambientes e postos de trabalho.

Os instrumentos de medigdo utilizados para o
elaboracdo dos programas sdo devidamente calibrades
de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantindo
assim a veracidade de todas as medigbes efetuadas.

PPP

Trata-se de formulario criado pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
- que tem como objetivo documentar o historico laboral do funciondario, reunindo
entre outras informagies dados administrativos, registros dos eventuais riscos dos
ambientes de trabalho e resultados de monitoragdo bioldgica, durante todo o
periodo de exercicio das suas atividades. Possui a finalidade basica de comprovar
as condicdes para habilitagdo de beneficios e servicos previdenciarios (auxilio

doenca, auxilio acidentério e aposentadoria especial).

MES OCU 10N

e Exames Médicos Ocupacionais: Gerenciamento, coordenagao e
execucdo dos exames médicos de satide ocupacional (admissionais,
demissionais, mudanca de fungio, retorno ao trabalho e exames
periodicos).

« Exames Laboratoriais e Complementares: Realizacao de exames
complementares definidos pelo PCMSO: toxicol6gico, bioquimica,
audiometria, exame de urina e fezes. Disponibilizamos uma ampla
estrutura para realizagdo dos exames, instalagdo de cabine audiométrica
e equipe de enfermagem para coleta dos exames laboratoriais. Os
exames podem ser realizados nas unidades Contrei, na rede cred
ou in company.

nciada
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IP-L TECNI INSALUBR EPE SIDA
0 LTIP compreende em seu escopo:
¢ Demonstrar o reconhecimento dos agentes insalubres e discriminar a natureza,

a intensidade e a concentracdao que possuem;
¢ Demonstrar o reconhecimento das atividades perigosas conforme NR-16;

« Identificar as condicdes de trabalho por setor ou processo produtivo, por
estabelecimento ou obra, em consonincia com as NRs N215 e N216;

e Caracterizar adicional de insalubridade, assim como propor uso de EPI para
neutraliza¢io da insalubridade quando possivel;

e Caracterizar adicional de periculosidade, assim como propor medidas para
eliminagdo da mesma quando possivel.

Sera entregue ao cliente:

e Laudo técnico que serd realizado por cada cargo existente na empresa, sendo
gue se houverem atividades diferentes, nos mesmos cargos, serao realizados
laudos diferentes.

LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES E AMBIENTE DE
TRABALHO

O LTCAT compreende em seu escopo:

e Demonstrar o reconhecimento dos agentes nocivos e discriminar a natureza, a
intensidade e a concentragdo que possuem,;

« Identificar as condicdes de trabalho por setor ou processo produtivo, por
estabelecimento ou obra, em consondncia com 0s expedientes do [INSS

pertinentes;

o Explicar as avaliagdes quantitativas e qualitativas dos riscos, por funcdo, por
grupo homogéneo de exposi¢do ou por posto de trabalho.

Sera entregue ao cliente:

¢ Laudo técnico que serd realizado por cada cargo existente na empresa,
que se houverem atividades diferentes, nos mesmos cargos, serdo reglizados

laudos diferentes.

an-g20
L7
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ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

0 LAUDO ERGONOMICO compreende em seu escopo:
« Estudo detalhado dos processos utilizados no desenvolvimento das atividades;
« Avaliagbes qualitativas e quantitativas dos riscos ergonoémicos;

« Avaliacio do mobilidrio e equipamentos frente as atividades hora x homem x
trabalho;

« Aferigdo e andlise das condigdes ambientais dos locais de trabalho;
e Afericdo e andlise do psico-biofisico do operador;
¢ Recomendacoes técnicas para melhoria das condigdes de trabalho;

« Implantacdo de medidas de controle;

Serdo entregues ao cliente:

e Laudos com caracteristicas dos postos de trabalho no que se referem ao
mobilidrio, utensilios, ferramentas, espaco fisico para a execugdo do trabalho e
condicdes de posicionamento e movimentagao de segmentos corporais;

e Relatdrios estatisticos da incidéncia de queixas de agravos a satude;

e Relatérios de avaliaches de satisfagdo no trabalho e clima organizacional, se
realizadas no &mbito da empresa;

 Registro e analise de impressdes e sugestdes dos trabalhadores com relagao

aos aspectos dos itens anteriores;

e Recomendagdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e
objetivos, com definigao de datas de implantacao.

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-9201
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| Elaboragdo e coordenacdo do PCMSO/PPRA/LTCAT

PROP COMERC NION

SEGURANCA F MEDICINA DO TRABA

(conforme NR 07 /NR 09)

RS 12,20 (*)

Realizagdo dos formuldrios PPP (conforme Instrucdo

: CORT
Normativa/INS5/DC n? 84/2002) iy
Treinamento EPl (Conforme NR 6]/ no cent de
< (Conforme oF J90] (GERED CORTESIA
treinamento da UNION. Para até 2 funcionarios/por ano.
Treinamento Primeiros Sacorros (Conforme NR 7) no
centro de treinamento da UNION. Para até 2 participantes/ CORTESIA
por ano.. _ _ B
| ATENDIMENTOS IN LOCO para gru ior 2
| A E CO para grupo superior a 20 CORTESIA
| colaboradores.
Realizacdo d i to i
eadluzat;ao g treinamentos para mer!nbrc:s eleitos e/ou CORTESIA
designado da CIPA (conforme NR 05 vigente). |
Realizacdo dos EXAMES CLINICOS - Admissional,
Demissional, Periédico, Mudanga de Funcao e Retorno ao CORTESIA |
 Trabalho. Na Unidade Union |
Treinamento e autorizagdo de acesso ao sistema SOC - | CORTESIA

Software Integrado de Gestdo Ocupacional
: : B

(*) O total dessa proposta é de R$ 12,20 (doze reais e vinte centavos) por
funcionario, por més, por cada unidade pelos programas e servi¢os, sendo minimo

de 100 funcionarios para faturamento;

CONDICOES DE PAGAMENTO PROGRAMAS

(*) O pagamento devera realizar-se mensalmente, com primeira parcela 30
dias ap6s a data base do contrato, e as demais parcelas nos meses subsequentes,

mediante emissio de Nota Fiscal e Boleto Bancario.

Av. Amazonas, 115, 187 andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-8201 | j
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BE XA COMPLE TARES, SE NECESSARI
NA UNIDADE DA UNION
EXAMES VALOR

cLINICO CORTESIA
Acuidade Visual . R% 30,00
Audiometria Ocupacional . R$ 29,00 |
ECG | | R$ 30,00 B
EEG R$ 40,00
Espirometria RS 30,00

‘Gama GT B RS 14,00

Glicose - _ R$ 10,00

Fator RH . R$14,00

' Hemograma Completo ~_R$ 12,9{]

Teste Romberg _ R$ 20,00 ]
Raio X Torax OIT R$ 45,00

Urina _ - R§12,00 |
EPF 1 R$ 12,00 ‘l
Questiondario Psicossocial R$ 30,00 '
Acido Hipurico R$ 22,00

Acido Metil Hiptirico R$ 22,00
Avaliagdo {}ftalmﬂlﬁg'ica - R$ 150,00

CONDICOES DE PAGAMENTO EXAMES

0 pagamento dos exames realizados na Union devera realizar-se
mensalmente até o dia 30 do més subsequente, mediante emissdo de Nota Fiscal e

Boleto Bancario.

Os valores sio validos para Unidade da Union. Qutros exames se necessario serao

orgados a parte.

FORMA DE REAJUSTE
0 contrato sera corrigido anualmente pelo indice Geral de Pregos do

Mercado - IGPM apurado nos 12 (doze) meses anteriores.

PRAZO DO CONTRATO
Vigéncia de 12 (Doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Av. Amazonas. 115, 182 andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-9201
Tei.: 31 3274-7880 | Site:union.med.br



<

L 4

COMPROMISSO

Nao feche seu contrato sem falar conosco, traga seu or¢camento que nos
empenharemos ao maximo para cobrir o prego. Conte sempre com nossa
experiéncia e profissionalismo.

RELACAO PARCIAL DOS CLIENTES PARA REFERENCIA

A Union, gracas ao trabalho eficiente e qualificado, conquistou a fidelidade
de seus clientes, comprovando a seriedade do trabalho oferecido. A prova maior
esta na clientela de empresas que atuamos e que enumeramos alguns deles:

neo SHT) AVON

Sun povn sma. A nten dhas macas
o Loggi
&Sﬂl‘ltﬂﬁd&f Correlos ? °9g

a.s b Pacheco  (@coct
wlhe unl’ &

it o Manpower HYURDAI " experian.
- P
= . ﬁ & iPlace.
= TASA
verdemar - Nt

No aguardo de um pronunciamento favoravel, nos colocamos desde ja a sua
disposicio para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Certos de contarmos com sua atencao somos,

Atenciosamente,

Unton

Leogmnimnpar e & Fragatho

Av. Amazonas, 115, 18° andar, Centro - Belo Horizonte/MG - CEP: 30180-8201
Tel.- 31 3274-7880 | Site:union.mead.br



PROPOSTA COMERCIAL

A INSTITUICAQ ESPIRITA LAR DE MARCOS
AC: Alexandra,

A Contrei, ha 40 anos é lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranca e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos € eficiéncia de seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2.000 clinicas credenciadas 2 nivel
Brasil, equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na realizacao de consultas do ASO. Os
exames de ASO, sao todos pré agendados, facilitandeo o controle de horarios e diminuindo o tempo de espera
dos pacientes.

Engenheiros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem maior seguranca na elaboracao dos
programas, medicdes e consultorias. Além deles, nosso corpo técnico de médicos do trabatho e altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatacdo de documentos e laudos.

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medicoes
efetuadas.

Outro diferencial da Contrei € que seus processos sao informatizados atraves do Software de Integracao de
Gestdo Ocupacional -SOC. Este software permite total controle dos exames complementares, a elaboracao
de relatorios legais e a integracao das informacoes entre as sreas de Medicina do Trabalho e Engenharia de

Seguranca do Trabalho.

Objetivos

0 objetivo da Contrei e transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislacao em investimentos paraa




sua empresa, permitindo uma diminuicao das perdas decorrentes por:

. Afastamentos por acidentes e doencas ecupacionais,
« Gastos com excesso de material e pessoal,

« Processos trabalhistas e civeis,

. Baixa qualidade, produtividade e competitividade.

Os resultados efetivos do trabalho da Contei podem ser percebidos na queda dos indices de faltas e
aumento da produtividade, contribuindo para melhorar o resultado final das empresas.

Meic Ambiente

A Contrei atua também na area de Meio Ambiente, especialmente nas areas de Consultoria, Gestao e
Engenharia Ambiental. Este trabalho permite a adequacao das empresas as novas tendencias ambientais,
seja nos setores publicos ou privados.

Clientes

Gracas ao trabalho eficiente e qualificado, a Contrei conta com a confianca de muitas instituicdes publicas e
privadas, entre elas:

COHAB-MG, COPASA-MG, GASMIG, PREFEITURA DE BETIM, PREFEITURA DE BELO HORIZONTE, GERDAU,
ODEBRECH, SUDECAP, ANS, PREFEITURA DE CRISTALIA, GE, SHELL e MC DONALD'S.

Clinicas de Atendimento
Atendimento customizado e padronizado de acordo com as necessidades de nossos clientes.

Clinicas proprias e clinicas credenciadas equipadas com laboratorio e equipamentos para realizagac dos
exames complementares e exames clinicos.

Belo Horizonte

Clinica Matriz:

Rua Carijos, 244 - ° andar - Salas 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3214-5250
Clinica Filial BH:

Rua Guajajaras, 410 - 7° andar - Sala 710 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3222-9200

Betim

Clinica Betim:



Rua Marechal Rondom, 28 - Brasiléia - Betim/MG - Telefone.: 3594-2131

Contagem

Clinica Contagem:

Avenida José Faria da Rocha, 5119 - Eldorado - Contagem /MG - Telefone.: 3395-4611

Montes Claros
Filial de Montes Claros:

Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia - Montes Claros/MG - Telefone.: (38) 3224-7461

Demais municipios

A Contrei possui uma ampla rede de atendimento com 2.000 clinicas credenciadas a nivel Brasil, as clinicas
credenciadas da Contrei sio clinicas que atendem no padrao de qualidade, processos e pelo sistema de
gestao web da Contrei, sao auditadas semanalmente pela equipe de credenciamento e equipe de gestao da

qualidade da Contrei.
Informacdes da empresa solicitante da proposta comercial

0 quadro abaixo contém todas as informagdes passadas pelo cliente para o setor comercial da Contrei, toda
e qualquer mudanca nas informagoes apresentadas no quadro abaixo deve ser comunicada o mais rapido
possivel ao setor comercial da Contrei para elaborar nova proposta comercial.




Proposta Comercial de Medicina do Trabalho e Engenharia de Seguranca do Trabalho
A proposta abaixo contempla todos os servicos que estao sendo ofertados ao cliente e seus respectivos

valores.

Ambientais (conforme NR-09 vigente); |
« Levantamento dos nisces no ambiente de trabalho atraves de |
visita técnica;
Rastreamento e analise dos riscos fisicos, quimicos e
biologicas, a que se expdem os funcionarios da contratante.

Indicagao de medidas imediatas e preventivas para as

condicdes de riscos ambientais graves e iminentes:

Formulacéo do plano de agio, determinando 0s prazos e

responsavels para implantagio das medidas adotadas;

= Apresentagdo de relatorios dos procedimentos concluidos
anexos, pareceres e recomendacoes técnicas

PPRA

« Elaboragdo do perfil profissiografico previdenciario —
engenharia (documento para a previdencia social);

« Preenchimento dos campos da se¢do de registros ambientais,
ou seja, campos 15 ao 16.4 (pelo engenheiro de seguranca do
trabalho da contrei);

« Elaboragdo do perfil profissiografico previdenciario — medicina

PPP : (documento para a previdencia social),
CORTESIA « Preenchimentos dos campos da segio de registros biologicos
| ou seja, campos 18 ao 18.4 (pelo médico do trabalho da

! : contrei).

: Responsavel pela realizagdo: engenheiro de segurancga do

trabalho e técnico de seguranga do trabalho e medico do

trabalho

———

RESPONSAVEL TECNICO | fiscalizacao.

| I.Elaborag:éo“t-:.i;as dﬂcumenﬁ-}-s base do PEMSd-&:‘ara-u CNPJ:
17.359.415/0001-59
PXmo0 ' Elaboracao dos Relatorios Anuais conforme NR-7 para 0 CNPJ:

17.359.415/0001-59




e

GESTAO - PCMSO

EXAMES CLINICOS
INCLUSOS

5 Estrutura completa para reahzacaa dos exames clinicos e camplementares
| no mesmo local;
Disponibilizacdo de Clinicas proprias e Rede Credenciada para o
atendimento clinico e para exames complementares;
. Arquivamento dos documentos produzidos durante o contrato e a disposicao |
| da empresa;
| Nicleo Administrativa - Equipe de Gestores dedicados ao contrato,
| facilitadores da operacionalizacao dos exames ocupacionais do PCMS0;
| Equipe multidisciplinar para Auditoria dos documentos - ASOS E EKAMES
| COMPLEMENTARES quando realizados em Rede Credenciada,
Relatorio de atendimento mensal e logisticas de vencimentos dns

permdmos.

Reallzedos de E EID hs as 18:00 hs com hora -T]arcada
; ' Nossos médicos sdo graduados em medicina (ndo trabalhamos com
| estagiarios)

' Realizagdo dos exames clinicos dos funcionarios (admissional, demissional,
periédicos, mudanga de fungao e retorno ao trabalho)
| Realizagdo dos exames clinicos nas dependéncias da empresa, gquando
contingentes acima de 20 funcionarics e agendados com 15 dias de

| antecedéncia,
Respansauel pela reallzagac médico do traba.ha medmﬂ ChmED




. Sistema de Gestdo 100%
| WEB SOC

| Disponibilizacio de acesso ao Sistem web, par

| acompanhamento dos servicos e emissao em tempo real de relatdrios |
| gerenciais.
' Modulos a serem liberados:

« Encaminhamentos para exames médicos - Brasil
« Exames medicos ocupacionais PCMSO ;
. Gestao do Absenteismo
« Perfil de Saude dos colaboradores |
« Agendamento de exames !
« Visualizacio dos ASOs, PPRAs, PCMSOs e demais laudos
« Emissao do PPP online
« Arquivo digital
. Controle e convocacao de exames periodicos de forma
automatica

; s Controle de exames pendentes
| » Controle de ficha de EPI

«» Controle de certificado de treinamento

» Visualizacao da hierarquia de cada unidade, funcionarios de

cada unidade, riscos e exames de cada funcionario de cada

unidade.




Validade
Esta proposta tera validade de 05 (cinco) dias a contar da presente data.

Agradeco sua atencao e coloco-me a disposicao para maiores esclarecimentos.

]

Atenciosamente,
Rodrigo Silva Amorim
Executivo de vendas
rodrigp@contrei.com
31 98306 1085 - 31 3228 2269
(31) 3228-2250




