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b1 pROGRAMA DE GOVERND

Inicio Fim

7/3/2022 7/3/2023

Executar o projeto "Viver e n3o ter a Vergonha de Ser Feliz", gue visa através da contratacio de cuidadores, proporcionar espago de acolhimento, protegdo e convivéncia,
hdequados s necessidades de pessoas idosas. Através de um Centro Dia destinado & prestacdo de servicos aos idosos, independentes e semi-dependentes, ao longo doj
neriode diurno, cujas familias ndo tenham condigdes de Ihes prover os cuidados necessarios durante o dia, buscando prevenir seu asilamento institucionalizado e

oromover o fortalecimento dos vinculos familiares, como forma de efetivagio da Politica Nacional de Direitos Humanos-PNDH-3, Politica Municipal de Direitos Humanos
e Estatuto do ldoso

O envelhecimento & um ;‘uce_ssn lento, progressivo e inevitavel, caracterizado pela diminuicao da a ologica e de adaptagao ao meio externo acumulande-se
lorocessos patolégicos com o passar dos anes. O impacto causado por ele tende a ir alterando os habitos de vida e as rotinas didrias do idoso e de seus familiares.
no corpo gue aparecem as caracteristicas mais evidentes do envelhecer. A senescéncia vai modificando também a conduta; os relacionamentos pessoais jd ndo 530 05
mesmos de periodos anteriores da vida, todo o afetivo e o emocional do sujeito tém outras feicdes e expressGes, a presenca entre s parentes, amigos e conhecidos
+omam formas distintas, a propria histéria pessoal e até o sentido da existéncia passam a apresentar outros significados. A sociedade, por sua vez, reserva ao idoso novos|
lugares, papéis e status, dando-lhe um tratamento bem diverso do que Ihe concedia nas etapas anteriores de sua vida”. Beauvoir (19390, p.129).
0 aumento na expectativa de vida que vem ocorrendo em quase todos os paises do mundo se deve especialmente pela melhoria do saneamento basico, da industria dej
Imedicamentos e do avanco das tecnologias médicas, reduzindo assim a mortalidade por doengas infectocontagiosas.
Isem duvida, um dos maiores feitos da humanidade foi & ampliago do tempo de vida, que se fez acompanhar de uma melhora substancial dos pardmetros de sadde das|
populagdes, ainda que estas conquistas estejam longe de se distribuir de forma equitativa nos diferentes paises e contextos socioecondmicos. O que era antes o privilégio
ide poucos, chegar  velhice, hoje passa a ser a norma mesmo nas paises mais pobres, Esta conquista maior do século XX se transforma, no entanto, em um grande desafiol
para o século que se inicia. O envelhecimento da populac8o € uma aspiragao natural de qualquer sociedade, mas niio basta por si 6. Viver mais € importante desde que se
consiga agregar qualidade aos anos adicionais de vida.
Foi avaliando dados e pesquisas acerca do aumento do envelhecimento que surgiu 2 necessidade da Instituigio Espirita Lar de Marcos pensar na criagdo de um Projeto ef
um espaco onde esse idoso seja acolhide e cuidado de forma a propiciar uma qualidade de vida atrelada ao seu bem estar biopsicossocial. Pensar no cuidado de forma a
manter o idoso ativo e estimulado diariamente .11 - garantir que os ambientes estejam ventilados e facilitem a circulagdo de ar;
- disponibilizar profissional para realizar a abordagem de beneficidrios, funcionérios, oficineiros, voluntérios, convidados e fornecedores para o uso de preparagoes|
alcodlicas (gel ou liquida com concentragio de 70%) na entrada do recinto e de forma intercalada em corredores, recomendando por meio de informativos a necessidade]
do seu uso constante;
V - na entrada do recinto, manter um termometro digital remoto que detecte a temperatura sem contato com a pele, sendo vedada a entrada e permanéncia no recintc
de beneficiarios, funciondrios, oficineiros, convidados , voluntdrios e fornecedores com temperatura corporal superior a 379 C;
\/ - somente autorizar a entrada e permanéncia no recinto de beneficidrios,funciondrios,oficineiros, voluntarios, convidados, e fornecedores com uso adequado de
mascara facial, que deverd cobrir totalmente o nariz e a boca;
VI - ampliar a frequéncia de limpeza de piso, corriméo, maganeta, superficies e banheiros com &lcool 70% ou solugdo de dgua sanitaria, lixeira com tampa e abertura sem
lcontato manual; .
VIl - higienizar com alcool a 70% todos os equipamentos utilizados na prestacdo de servicos, antes e apds cada utilizagio;
VIl - realizar higienizag3o de superficies de equipamentos de uso compartilhado, com alcool 70%;
IX - apresentando sintomas tais como perda de olfato ou paladar, tosse seca, febre {temperatura corporal acima de 379), dificuldade respiratéria aguda, congestionamento)
nasal ou inflamacdo na garganta, o beneficidrio/funcionario/oficineiro/voluntirio, devers ser afastado das atividades e deverd receber orientago de permanecer em
isolamento domiciliar por, no minimo, 14 dias, ou mais, no caso de persisténcia-dos sinais ou sintomas, até a completa melhora. O isolamento domiciliar poderd ser|
suspenso caso seja submetido a exame laboratorial e receba diagndstico médico, que afaste a possibilidade de estar infectado pela Covid-19;

20 Idosos, de ambos os sexos, com 60 anos ou mais independentes ou semi dependentes (conforme Grau de Dependéncia do Idoso da ANVISA), em situagdo de
ulnerabilidade social e economica, residentes no municipio de Contagem, que possuam limitaces para a realizagdo das Atividades Bésicas de Vida Diaria (ABVD), que
convivam com suas familias, porém os familiares, nao dispdem de tempo integral para ficarem no domicflio junto com o idoso, por estarem comprometidos com trabalho
e/ou estuda, n3o tendo assim, nenhuma disponibilidade de proverem os cuidados necessarios aos idosos.

1. Contribuir para a manutenciio da independéncia fisica , psicolégica e social do idosos;
2. Favorecer o envelhecer de maneira ativa.

3. Proporcionar aos idosos sensa¢do de estarem acolhidos em local semelhante ao proprio lar.




 PERIODDDE
VERIFICACAC

Promover no periodo de 12 meses, acolhimento de 20 idosos
1 com B0 anos ou mais, independentes e semi dependentes, na
modalidade centro dia

Minimo de 16 idosos acolhidos
mensalmente, na medalidade centro dia.

1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
BENEFICIARIO OU SEU RESPONSAVEL LEGAL
ACOMPANHADO DA AUTORIZACAO DO USO

DA IMAGEM E DIVULGAGAQ DE DADOS

CONFORME EXIGIDO PELA LGPD,
2. DIARIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS,
ATESTADO PELO EXECUTOR DA OFICINA E
REPRESENTANTE DA OSC;
3. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ACOES
REALIZADAS.

MENSAL

iicio | TERMINO |
7/3/2022 31/3/2022 Realizar o cadastro ou atualizacdo dos cadastros dos idosos beneficidrios do projeto
7/3/2022 6/3/2023 Realizar o acolhimento didrio dos idoso, na modalidade centro dia, com acompanhamento das dindmicas e rotina didria do centro dia.
7/3/2023 6/3/2023 Preparagdo e entrega da prestagio de contas final

Pagamento de RemuneragGes (132 Salario, Férias, Adicional de RS 6.163,33 | RS 73.959,96
Férias) e o
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO 1) T T
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, Vale Transporte e | RS 2.053,68 | RS 24.644,16
Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Despesas relativas a contratacao de profissionais (MEI/PJ) para
PESSOA JURIDICA prestagdo de servicos voltados exclusivamente ao cumprimento | R$ 36,00 | RS 432,04
(ANEXO 11) do objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisicdo de materiais utilizados exclusivamente RS - |rs R
(ANEXO 1) para execucdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a execug¢io do
cus:g:él:glﬁgros objeto, seja qual for a proporg3o em relagdo ao valor total da | RS - | RS -
parceria, conforme Art. 46, inciso |Il da Lei 13.019/2014.
Serao considerados investimentos a aquisicdo de bens com valor
INVESTIMENTO relevante e durabilidade maior que 2 anos, ou obras, ambas RS ~ | rs }
(ANEXO V) exclusivamente necessarios ao cumprimento do objeto da
parceria

Estimativa de despesas:
1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FDRMA{;AO DO CUSTQ DE PESSOAL;
12) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTQS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;

} ANEXO 11l - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS INDIRETOS.
} ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

Previsdo de receita: FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

e
ENTE == e oy - #
REPASSE | | VAHUREALELA
MUNICIPAL 1 mar/2022 33504300 RS 99.036,16 i
TOTAL %




Identificaciio da Despesa.

MUNICIPAL 1184,08.241.0005.2105 - 33504300 - Fonte 2265

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o ndo sera exigida
contrapartida financeira coma requisito para celebracio de parceria.

IAs prestacbes de contas deverdo ser apresentadas

mensalmente conforme estabelecide pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cranograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral
o Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacio de Contas da Controladeria Geral do Municipio

B

gt ol
TRABALHO, aprovamas e autorizamos a execucio dos procedi
serd vinculado ac PROCESSO ADMINISTRATIVO N 022 /2021

i T i
entos operacionais detalhados no mesmo, que

- SMDHC

Contagem, 07 de mar¢o de 2022,

I /
IEE=N
i “,2,/
Marcelo Lino da Silva
Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

I
atricula: 1557745
Gestor da Parceria \
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