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ANALISE TECNICA
O objeto desta parceria prevé o desenvolvimento de agbes para servicos de acolhimento para adultos e familias em
conformidade com a regulacdo da Politica da Assisténcia Social. Desta forma, visa promover o acolhimento provisorio para
pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo, auséncia de residéncia ou sem condi¢des de auto
sustento.

O Abrigo Bela Vista, equipamento destinado a este fim, tem sua localizagdo préxima a rede de servigos da comunidade local.
A cada usudrio, ao ser acolhido, é ofertado um kit higiene, toalha e roupas de cama. Durante a estadia no equipamento, o
usudrio pode lavar suas roupas pessoais, além de receber as seguintes refei¢Bes didrias: café da manhd, almogo, café da
tarde, jantar e lanche a noite.

Alguns abrigados demandam acompanhamento no CAPS. Outros, quando necessario, sdo encaminhados a postos de saude
e/ou hospitais para atendimentos pontuais.

Em dezembro/2018 foram realizados 30 novos acolhimentos masculinos e 12 femininos. Destes, 33 foram individuais, 03
grupos familiares e 01 “outros”. Vinte e nove vagas foram solicitadas pelo Centro POP, uma pelo CRAS sede, duas pela
PMMG, dezesseis do CAPS AD, uma pelo CAPS sede, trés por demanda espontdnea. O perfil destes usuarios corresponde a
Pessoa em Situagdo de rua (28), migrante (02), vulnerabilidade social (03), trecheiro (01), violéncia doméstica (01), situagdo
temporaria de desabrigo (01), questdo de salide mental em situacdo de desabrigo (01). Lembrando que os casos de violéncia
doméstica sdo excepcionais e apenas para hordrios em que o 6rgdo apropriado ndo estd funcionando, sendo realizado o
devido encaminhamento no primeiro dia Util subsequente.

A equipe técnica do Abrigo realizou os seguintes encaminhamentos:

Atendimento técnico: 103

Cadastro Unico: 05

CAGED: 01

CAPS AD: 03

Certificado de Reservista: 01

Carteira de Identidade: 05

Carteira de Trabalho: 04

Centro POP: 31

Certidao de Nascimento: 09

CPF: 01

Educagdo: 01

Titulo de Eleitor: 02

Mobilizagdo para o Trabalho/SINE/Concurso: 05

Promotoria/Defensoria Publica: 01

Saude: 21




RELATORIO QUANTITATIVO DA SAUDE:
Acolhimento UBS: 06

Consulta: 05

Retorno médico: 02

Exames: 15

Receitudrio providenciado: 08
Vacinagdo: 01

Dentista: 01

Especialidades: 02

Varias atividades s3o desenvolvidas, por educadores e equipe técnica, dentro da institui¢do visando, além de momentos de

descontracdo, a valorizagdo do trabalho e a importéncia do auto sustento para uma vida independente.

Dia 06/12/18:“Golzinho” (mini futsal)(13 participantes); 07/12/2018: “Palestra sobre Confraternizagdo” (45 participantes);

12/12/18: Ceia de Natal (32 participantes); 15/12/18: Palestra sobre: “ Para alcangar o sucesso é necessario descansar”

(40 participantes); 21/12/18: Palestra sobre a importancia do Natal (35 participantes); 22/12/18: Exibicdo do Filme “Jesus

de Nazaré "(10 participantes); 24/12/18: Ceia de Natal (40 participantes); 29/12/18: “Reflexdo e agdo sdo a melhor maneira

de motivar” (41 participantes).

As palestras ministradas trazem temas que buscam, além de ofertar novos conhecimentos, motiva-los em momentos de

reflexdo e aconselhamentos .

Através das dindmicas os usuarios sdo levados a refletir sobre suas limitacdes e medos, buscando, com esse reconhecimento,

se fortalecerem para encarar os desafios e dificuldades a serem transpostos.

As confraternizacBes e atividades esportivas buscam alegrar, descontrair e provocar a interagdo entre os abrigados. Os

filmes, além de um momento de descontracdo, em sua maioria trazem alguma mensagem que transmitem o sentimento da

superagdo e o aprendizado com histdrias de vida retratadas.

Seguem, anexas, algumas fotos das atividades ministradas. Sendo assim, entendemos que o objeto proposto no Plano de
Trabalho foi atingido em sua totalidade, bem como a correta aplicacdo dos recursos repassados. ..
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