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ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO DE TRABALHO




Protegiio Social Basica e Especial, Inclusdo Produtiva e Integragio ao Mercado de i
Trabalho 11/11/2019 10/06/2020 07 MESES

IExecug;ﬁa do Projeto Resgatando Vidas que prevé desenvolvimento de agdes complementares de fortalecimento de vinculos, por meio da oferta de atividades
de convivio familiar e comunitario, para criangas e adolescentes de 06 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos, adultos de 30 a 59 anos € pessoa idosa com 60 anos
ou mais em situago de vulnerabilidade social.

A pll'oltegén social bésicg no ambito da Politica de Assisténcia Social objetiva prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigdes, ¢ o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Destina-se & populagio que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagdo e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento,

O presente plano de trabalho visa ofertar agdes de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios conforme definigéo da referida politica
publica. A proposta é promover encontros, palestras e oficinas de carater esportivo, cultural, educacional e social, possibilitando um espago para reflexio
acerca dos temas de interesse dos participantes, das vulnerabilidades e potencialidades do territorio, contribuindo para o fortalecimento dos lagos
comunitarios, o acesso a direitos, o desenvolvimento de habilidades, a participagdo social e a prevengio a riscos.

A forma de intervengdio social é planejada de modo a criar situagdes desafiadoras, estimulando e orientando os usudrios na construgdo e reconstruglo de suas
Inistorias de vida e vivéncias individuais e coletivas. As intervengdes sdo pautadas em experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressdo,
interagéio, aprendizagem, sociabilidade e prote¢io social. Desta forma, a entidade busca contribuir com a politica piblica de assisténcia social, sendo parceira
do municipio, comprometendo-se a atingir as metas propostas e no cumprimento de toda a legislagdo vigente

Abrangeré o territorio das regionais Varzea das Flores, Sede e Novo Retiro. Com referéncia no CRAS e CREAS conforme disposto na politica de Assisténcia
Social.

#520 beneficiarios entre Criangas e adolescentes de 06 a 17 anos; Jovens de 18 a 29 anos; Adultos de 30 a 59 anos; e Pessoa idosa com 60 anos ou mais em
situagdo de vulnerabilidade social.

07 meses a partir da publicagio do extrato do termo no Dirio Oficial de Contagem.

O Projeto possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuérios. A metodologia ¢ voltada
para a promogdo de encontros que favoregam a escuta, a valorizagdo, o desenvolvimento de potencialidades e o reconhecimento, no intuito de proporcionar|
a0s individuos e familias atendidas, a ampliagdo do universo informacional e de novas vivéncias, o acesso e usufruto aos direitos, contribuindo assim para a
qualidade de vida, superago de situagdes de fragilidade social vivenciadas e tambem, para o protagonismo e autonomia das familias e comunidade.

O projeto busca valorizar a experiéncia do didlogo na resolugdo de conflitos e de divergéncias, o reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes
vividas, de aprender e ensinar horizontalmente, de reconhecer e nominar suas emogdes nas situagdes vividas, de reconhecer e admirar a diferenca.

Espera-se o fortalecimento das relages de parentesco como fonte de afeto e apoio ordindrio, das relagdes de amizade como fonte de afeto, valorizagdo e
prazer de viver junto; das relagdes orgdnicas como fonte de parceria e realizagdes produtivas, das relagdes de cidadania que sdo fonte de aprendizado, de
didlogo e de conquistas, das relagdes com os profissionais da politica de assisténcia social como fonte de referéncia de continuidade no enfrentamento das

situagdes de vulnerabilidade,

Natagdo 8 TURMAS/MES
Hidroginastica 5 TURMAS/MES 50 35
Oferta de atividades/oficinas Ballet 10 TURMAS/MES 100 70
de convivio familiar & Inglés 2 TURMAS/MES 20 14
comunitdrio, para criangas e
adolescentes de 06 a 17 anos, | Atendimento social 6 PALESTRAS/MES 50 35
1 jovens de 18 a 29 anos, adultos "
de 30 a 59 anos e pessoa idosa Artes Marciais 6 TURMAS/MES 60 42
com 60 anos ou mais em
» o rt | 4 TURMAS/MES 40 28
situagfio de vulnerabilidade plies i o /
social. Futebol 2 TURMAS/MES 50 35
Futsal 4 TURMAS/MES 50 35
Reforgo escolar 2 TURMAS/MES 20 14
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Pagamento de Remuneragdes (13° Saldrio, Adicional de
Férias, Férias, Aviso Prévio Indenizado) R§ 17.630,00 | RS 123.410,00
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO I) T .
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios
(INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, R$ 6.787.55 | R$ 47.512.85
Licengas, Vale Transporte e Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS e :
PESSOA JURIDICA Contrstago de profissinrais (MED permrealisiras | ps 9430200 | =8 170.114,00
(ANEXO II) e R
MATERIAL DE CONSUMO Aquisigdo de materiais necessarios a execugdo das RS 255775
(ANEXO III) oficinas B et
Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a
CUSTOS INDIRETOS execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo
(ANEXO 1IV) ao valor total da parceria, conforme Art. 46, inciso 111 da RS 370500 | RS E
Lei 13.019/2014.
INVESTIMENTO RS =)
(ANEXO V) T =

1. LISTA DE PRESENGA DOS PARTICIPANTES DAS OFICINAS;
2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES/OFICINAS;
3. RECIBOS DE PAGAMENTO DE SALARIOS, NOTAS FISCAIS.

Previsdo de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO 1T - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIALS DE CONSUMO:
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS INDIRETOS.

5)ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

CONCEDENTE PROPONENTE
i QTDE PREVISAO DE NATUREZA VALOR DA QTDE PREVISAOQ DE | NATURE | VALOR DA
PARCELAS REPASSE PARCELA PARCELAS REPASSE ZA PARCELA
nov/2019 RS 191.764.80 = I o =
MUNICIPAL 2 33504300
dez/2019 R$ 191.764,80

1.101.08.244.0072.2234-33504300 — Fonte 5100

MUNICIPAL

Os valores serdio repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § lo ndo serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragéo de parceria.




As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagio de contas da CGM e as regras estabelecidas
no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de
Prestagiio de Contas da Controladoria Geral do Municipio

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

DECLARAMOS que foi analisado o conteado do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execug¢do dos procedimentos operacionais detalhados
no mesmo, que sera vinculado aoc PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 021/2019 — SMDS.

Contagem, 11 de novembro de 2019,

@97l /,(/y/}/ ) aa

&
/ { Flaviano Coelho'Barbosa i Ferreira

/Gestor da Parceria Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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