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Unidade &

Rua AJ, n® 171, Conjunto
Agua Branca -
Contagem/MG

CEP; 32370-270
Telefones:;

(31) 3393-1988

{31) 3353-1787

Unidade 11:

Av. Hum, 595 - Conjunic
Agua Branca ~
Contagem/MG

CEP: 32370-140
Telefone:

(31) 3393-2153

Telemarketing:

Av. Hum, é45 - Conjunto
Agua Branca -
Contagem/MG

CEP: 32370-140
Telefone:

(31) 3394-9000

inscricdes:

CNPJ: 21.725.056/0001-83
Estaduval:
186.31.77.71.00,00

Certificado de Entidade
Beneficente de
Assisténcia Social:
71000.07020%/2015-73

Utilidade PUblica:
Federal n® 25025 de
13/10/1987

Estadual n® 20743 de
24/06/2013
Municipal n® 4592 de
22/04/2013

Diretor Presidente:
Winder Almeida de
Souza -

Site: www.cais.org.br
E-mail: cais@cais,org.br

OF.: 68/2019
CAIS

Assunto: Atende solicitagio
Contagem, 17 de Maio de 2019.
Prezada Senhora,

Em atendimento ao Relatorio de Prestacdo de Contas datado
em [3/05/2019, referente 2* Parcela AEE — Termo Colaboragio
(001/2018, encaminhamos anexo os devidos documentos solicitados.

Colocamo-nos a disposicéo para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,

Cristina Abrinjc es Mota Batista
Cristing Abr&g&ches Mota Batisig
Superintendente

CEATRO O ATemDIgERTO £ CLUSko SOCIAL - Cass

[lma Sra;

Maria Cecilia Costa Campos Cunha

Secretaria Municipal de Educagdo de Contagem- SEDUC
Contagem/MG
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM-SEDUC
Wi, Contagem. me. gov.br/aducacao
Rua Lino de'Médro, 101 — Bairro inconfidentes - Contagem/IVIG
© zaddc.conveniosi@eontagemaing.gov.or — {311 3352-5409

RELATORIC DT CORRECAD DE PRESTACAD DE CONTAS

’ Entidade: CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAD SOCIAL- CAIS
LReferente a Prestacdo de Conias da: 2° PARCELA AEE - TERMO COLABORACAD 001/2018

Apds andlise, verifiquei a(s) seguinte(s) pendéncia(s):

»  Conforme Manual de Prestagdo de Contas (enviado por e-mail), a exccugio e os beneficios dos
servigos prestados por Ana Regina de Carvalho ¢ Maria Cristina Abreu Domingos Reis deverm ser
comprovados e demonstrados; e

+ Apds a juncdo das duas rubricas solicitadas, foram usadas as mesmas propostas de servigo e os
valores nas propostas € no contrato de prestacio de servicos ndo forem alterados. As propostas de
prestacdes de servigos devem ser correspondentes aos servicos prestados, e o pagamento da despesa

com base no valor informado no contrato.

Relatério de Prestacio de Contas entregue em 13/05/2019

Prazo para Correcio de acordo com o Termo de Colaboraciio: 012/2019 S dias uteis

Responsdvel pela andlise: Maria Cecilia Costa Campos Cunha




PROPOSTA CONSULTORIA
PROPONENTE: ANA REGINA DE CARVALHO - ME
DADGS PESSOAIS E CURRICULUM VITAE [ANEXCS A PROPOSTA)
PROPOSTO: CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL (CAIS}

OBJETIVO: Consultoria técnica, administrativa e comercial nas areas de Educagdo Especial inclusiva, Educagio
Profissional e inclusdo no Trabalho.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

GESTAO DE CONVENIOS, ACORDOS DE PARCERIA E CONTRATQS, NA AREA DE EDUCAGAQO E TRABALHO,
ESTABELECIDOS COM QO SETOR PUBLICO E PRIVADO;

ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES DE TRABALHO DO CAIS NAS ACOES DE AEE, FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAQ E ORIENTACAO AS ESCOLAS E EMPREGO APOIADO;

PROMOGAO DE INOVACOES NAS ACOES DE INCLUSAOC NO TRABALHO, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS E
FORMACAQO PROFISSIONAL JUNTO AS EQUIPES DO CAIS;

ELABORAGAO E APLICACAQ DE ESTRATEGIAS DE DIVULGACAO DO CAIS PARA TRANSACOES COMERCIAIS, COM FOCO -
EM PREFEITURAS MUNICIPAIS, ESCOLAS PARTICULARES E EMPRESAS QUE NECESSITAM DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA NA AREA DE AEE, EDUCACAO PROFISSIONAL, EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS, FORMAGAO DE
PROFESSORES E INCLUSAO LABORAL;

REPRESENTAGAQ INSTITUCIONAL DO CAIS EM REUNIGES TECNICAS E ADMINISTRATIVAS QUE OBJETIVAM TRATAR
DE AEE E FORMAGAO DE EDUCADORES;

ELABORAGAQO E/OU REVISAO DE PROJETOS QUE VISEM ATENDER AS DEMANDAS DE FUTUROS CLIENTES, PARCEIROS
CU CONVENIADOS.

CARGA HORARIA:

40 horas semanais, a serem desenvolvidas dentro ou fora do cais, conforme a demanda a ser trabalhada e indicada
no relatério mensal.

RECURSOS MATERIAIS/TECNOLOGICOS:
Para o trabalho a proponente utilizard computador e telefone préprios.
PERIODO DA CONSULTORIA:

Esta proposta de consultoria substitui a proposta anterior, com término previsto para setembro de 2019, podendo
ser rescindida ou renovada, conforme interesse das partes.

REMUNERACAO:
- R$6.000,00 (seis mil reais) mensais.

- Total de R$42.000,C0 {guarenta & dois mil) referente 07 meses.

i
ANA REGINA DE CARVALHO —ME

Belo Horizonte, 01 de fevereiro de 2019,




PRESTACAC DE SERVICOS

TERMO ADITIVO AD CONTRATG DE

TERMO DE COLABORACAD N 001/2018 - PA. N2 004/2018 DISPENSA N 061/2018

CONSULTORIA TECNICA E COMERCIAL NA AREA DE EDUCAGAD ESPECIAL

INCLUSIVA

O CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO. SOCIAL - CAIS, pessoa juridica de Direito
Privado, devidamente inscrita:-no CNPJ sob o n9721'.725.056/0001w_83', com sede 3
Rua_AJ, n? 171, Conjunto Agua Branca, Contagem, Minas Gerais, CEP 32.370-
270, neste ato representado por seu Dirstor Presidente‘ Winder Almeida de Souza,

portador da- cédula de identidade n® MG-2.156.177, devidamente inscrito no CPF

sob o n¢ 487.474.086-34  doravante denominado CONTRATANTE, conforme TERMO °
DE COLABORAGAQ N? 00172018 - PA. N2 001/2018 DISPENSA N2 001/2018 e ANA
REGINA DE CARVALHO - ME, pessoa jurfdéca de Direito. Privado, devidamente inscrita-

no. CNPJ sob o n® 31.633.435/0001—05, localizada a Rua Delfim Vieira Coelho, n®

149 , bairro Californiz, CEP 30.855-140, Cidade de Belo Horizonte, no Estado de

Minas Gerais, portadora da cédula de identidade n¢ M~-3.094.628, e inscrita no CPF

n? 696.645.796-53, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o

presente TERMO AD%T?VO, decorrente do TERMO DE COLAjBORAQf\O N 001/2018 -

PA. N2 001/2018 DISPENSA Ne 001/2018, observadas as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA Primeira: Do Objetivo -

1.1. Constitui objeto do. presen'te' Termo Aditivo a contratagdo de. prestagac de servigo 7
especializado de consultoriz técnica, administrativa e comercial nas areas de Educagdo -

" Especial Inclusiva, Educagio Profissional & inciuso no Trabatho, no periodo de

'C:LAUSU.LA S‘egu‘}}ﬁaf- Do prazo contratual:

08 (OITO) meses, vigorandc de feversiro de 2018 a setembro de _ZOlé;




2.1. O presenie convaic teré vigéncia. de 09 (nove) meses a contar da data de -

sua assinatura, podendo ser renovado oor igual periodo caso &s partes se manifestem,

por escrito, no prazo de 30 (tinta) dias antes do término deste.

_CLAUSULA Terce}ra - Da remunéragéo dos sefvigos:

3.1. Pela prestagdo dos servicos ora contratados, o valor anual do contralo serd de.
R$42.000,00 (Quarenta e dois mil reais), sendo que, a CONTRATAI\I;FE pagara
4 CONTRATADA a guantia mensal bruta .de R$6.000l,OO (Seis mil reais)” de
fevgzreiro,.-2019 a setembr; 19, até o décimo 'dia util do més subsequente a prest.agé,o
dos servigos. |

CL}{;\USULA Quarta - Da prestagéo de servicos:

41 A CONTRATADA prestard 0s servigés especializados de coﬁsultoria técni.éé,'
administrativa e cc;mercial' na;'éreas de Educacdo Especial Inclusiva, Educago-
Profissional e Inclusdo no Trabalho conforme especificado nos itens a‘baiko.:-;_ -

Afividades a serem desenvolvidas:

1 - Gestdo de convénios, acordos de parceria e contratos, na area de educacio e

trabaiho, estabelecidos com o setor publico e‘,p'rivado;

2 - Acompanhamento ‘gias'equipes de trabalho do cais nas agbes de AEE, formagao

de profissionais da educagdo e orientagdo as escolas e emprego apoiado;.

3 - Prombgéo de in‘cjya_gées nas agOes de inclusdo na. trabatho, eduéagéo de jovens

e adultos e formacac profissional junto-as equipes do cais;

4 - Elaboragdo e ép!icac;éo de estratégias de divulgacdo do cais para transactes
comerciais, com foco em prefeituras municipais, escolas particulares e empresas que
necessitam de consultoria especializada na area de AEE, educacdc profissional,

adicagdo de jovens e adulios, formacdo de professores e inclusdo laberal;

5 - Representagdo institucional do cais 2m reunides’ técnicas e administrativas que .

" objetivam tratar ‘de AEEZ e formacdo de educadores;

Jos
|




.6 - Elaboragao '=/ou revisho de projetos que. visem aiender ds Uemandas de futuros

. -clientes,; parceiros cu conveniadss.

CLAUSULA Quinia - Dz Carga Horaria:
5.1 Compete a COMTRATADA exercer 40 horas semanais, a serem desenvolvias
dentro e foro do CAIS, conforme & demanda a ser trabalhada e indicada no relatario

semanal.

CLAUSULA Décima Segunda - Da Ratificaggo:

Permanecem ihalteradas e ratificadas as dermais clausulas e condigbes nao alcangadas
pelo presente Termc Aditive.

Assim justos e .acoraados assinam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas )._ vias de

- iguai teor e forma.

Belo Horizonte, 01 de: fevereiro de 201¢

/ : . N SN | N

: -FSouza o A/na Regina de GCarvalho - ME -
Diretor = Presidente - . - CONTRATADA

" CcAIS - S

CONTRATANTE

Cristina Abrafiches Mota Batista

. Supérintendente
CAIS
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[31)3383-1988

Disariminagoe dols) serdicoic),
Prestagdc de servigos de consultoria educacional no perfudo de 01/12/2018 2 31/12/2018 para desenvolvimento das agdes descritas po Tarrnu de Cotaboragdo
no 0{11/2018 dispensa n® 001/2018 assimadn entre o CAIS 28 Secretarla Mumc:pai de Contagem.

iCﬁﬂiga de Tributacis 8o Monidpln {CTIER: N #
iUSGZ—O/DIi&E - Orientacdo pedagégica, educacional e avalisgdo d?}_?jlh_?ﬂff?%[‘iof . e . i
Cod/Municipio da incid&ncia ISSQN: 3106200 / BELC HORIZONTE
Exigibilidade ISSQN: . Exigivel

Valor dos serviges: ' R% 32.000,00

1=} Base de Cilculo: R§ 2.000,00

{x) Aliquata -

(=) Valor do IS5 -

Outras Informacbes:

Prefeiturs de Bele Horzamte ~ Secretaria Municipal de Finangas
Telefone: 156

E-mail: atendimentofinancas@pbh.gou.br
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0B/01/2019  NF3-e - Nota Fiscal de Servigos eletrénica & "

NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

?i\iqu— Z@: g 7 ,j Emitida em: ‘Competéncial 7 ?Cédigo de Verificacan:

REASE D8/01/2019 as 08:20:49 08/01/2019 'da743cle

‘ MARIA CRISTINA ABREU DOMIMGOS REIS 37081624634

. CPF/CMPY: 31.322.352/0001-97 Inscricdo Municipal: 1100993/001-4

j_;j RUA DEPUTADC BERMARDING DE SENA FIGUEIREDGC, 983, Cidade Nova - Cep: 31170-210

: Belo Harizonte MG

‘ o Telefone: Email: e
JTomador do(s) Servige(s) e e

- CPF/CNPJ: 21,725.056/0001-33 Inscrice Municipal: 453540140

CENTRO DE ATEMDIMENTD E IMCLUSAQ SOCIAL
© RUAAT, 171, CONJUNTO AGUA BRANCA - Cep: 32370-270
- Contagem MG
© Telefone: {31)3393-1983 Ervail: cais@cais,org.br

Discriminagdo do{s) Servigo(s)

VALOR REFERENTE A PRESTACAD O SERVIGO D SUPERVISAD DE INCLUSAG REE, a0 perlode de DEIEWBRO/ 1018, FANA DECENVOLVIMENTD DAS ACOES
© DESCRITAS MO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2018 - PA, N° 001 /2018 BISPENSA N° 001/2018 assinade antre o CAIS e a Secretaria Municipat de Educacio
'_de Contagem/ MG,
- Cédigo de Tributagio do Municipio (CTISS)

0802-0/04-88 / Cursos técnicos, tecnoldgicos e profissianalizantas em veral, exceto se ensino regulat

: Subitem Lista de Servigos LC 116703 / Descricio!
" 8,02 / Instrucao, treinamento, orientacao pedagogica e educacional, avaliacao de conhecimentos de qualquer natureza,

Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN: Matureza da Operacdo:
3106200 / Beio Horizonte Tributage no municipio

Regime Especial de Tributagdo: ME! do Simples Nacional

Valor dos servigos: R$ 3.000,00  Valor dos servigos: R$ 3.000,00
- {*) Descantos: _R$0,00 () Peducdes: e e RS 0,00
| () Retencbes Foderals:  R§0,00 () Descontolncondiconado:  R§0,00

()ISSRetidonaFonte:  Ro00 (%) BasededCaleule; R$ 3.000,00
- Valor Liquido:  R$3.000,00 2 WMawt o
‘ {=}¥aler do 155; .

Prefeitura de bBelo Horizonte - Secretaria Municipal de Fazenda
Rua Espirito Santo, 605 - 37 andar - Centre - CEP: 30160-919 - Belo Horizonte MG.
Diividas: SIGESP
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Relatorio Mensal de Prestacdo de Servigos de Consultoria — Ana Regina de Carvalho e Maria
Cristina Abreu Domingos Reis

Més: dezembro de 2018

Carga horéria: 20 horas semanais/ profissional

Atividades realizadas:

v Acompanhamento do fluxo de matriculas e desligamentos dos estudantes encaminhados pela

SEDUC para o Atendimento Educacional Especializado;

v' Acompanhamento da avaliagio Diagndstica realizada pelos profissionais do CAIS dos alunos
novatos no AEE;
Flaboracio de Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado do CAIS
E.Iaborar;ﬁo do Projeto de Atendimento Educacional Especializado para o ano de 2019;
Inteflocugéo com o Setor de Inclusio da Secretaria Municipal de Educagdo visando ao
fornecimento de informagﬁes, esclarecimento de davidas e definicdo de diretrizes;

v" Elaboracio de Relatdrio Técnico e de pféstagﬁo de Contas do AEE realizado no 12 trimestre da
parceria;

v" Apoio técnico as professoras de AEE para o atendimento aos estudantes;

v' Participacdo em reunibes de Gestdo do CAIS

Documentos comprobatorios:

Diretrizes para o AEE/CAIS, Projeto de AEE para 2019 e Relatdrio de Prestacdo de Contas do 12 trimestre

Contagem, 31 de dezembra de 2018.

De acordo:

Cristina Abranchies Mota Batista
Superintendente do CAIS

Oristing Abranches Mota Batista
Superintendente
CRRTEO LR ATERDIMERTD EICLUSRO SOUHRE-CRIS




DIRETRIZES PARA O AEE-2019

INTRODUGAO

0O Atendimento Educacional Especializado — AEE ofertado no CAIS, no ano de 2019, serd
baseado nos objetivos {aquilo que se quer alcangar) e indicadores (aquilo que indica gue o
objetivo foi ou esta sendo alcangado} listados abaixo. As questdes geradoras e as sugestdes de

“projetos relacionadas a cada objetivo visam facilitar a reflexdo/acdo/reflexdo do professor

para o trabalho a ser realizado e ndo devem ser entendidas como receitas prontas, pois isso

_seria, absolutamente, confra os principios institucionais do CAIS, representando uma
“inviabilizagdo do trabalho integrado com a equipe de saude, de Artes e de Musica. Assim,

entendemos gue essas diretrizes sejam uma base inicial para o exercicio didrio de leitura e
releitura do sujeito da aprendizagem.

Conforme estabelecido na 22 verso da nova Base Nacional Curricular, destacamos abaixo os
pressupostos importantes que devem ser observados para o trabalho educacional com as
criancas da Educagdo Infantil:

“A experiéncia de brincar, em intera¢do com adultos e criangas, é a grande
caracteristica da experiéncia infantil e fundamental para que as criangas
possam constituir-se como seres humanos e elaborar continua e

permanentemente aprendizagens sobre o mundo social e natural.” {Bucc,
2018, 22 versdo, pg. 59)

“Além de atitudes, motivos e interesses que levam a aprendizagem. Sdc as
brincadeiras, as agbes, as interacles e a participagdo nas praticas sociais gue
fevam as criangas a ter curiosidades sobre temas, praticas, ideias a serem
pesquisadas e a constituir seus saberes sohre o mundo. Conhecer as
preferéncias das criangas, a forma de elas participarem nas atividades, seus
parceiros prediletos para a realizagdo de diferentes tipos de tarefas, suas
narrativas, pede ajudar ofa professor/a reorganizar as atividades de modo
‘mais adequado, ao alcance dos propdsitos infantis e das aprendizagens
coletivamente trabalhadas”. (BNCC, 2018, 22 versdio, pg. 60}

Assim, também cabe ao professor de AEE, com base nesse processo dindmico de acolhimento
dos saberes infantis, a agdo de selecionar, organizar, refletir, mediar e avaliar o conjunto das
praticas a se realizar no AEE, com a participagdo e didlogo constante com as crian¢as. Para isso
é necessdrio ter uma postura de escuta e observagdo atentas para captar as demandas e
promover as condicBes para o processo acontecer de forma Unica e respeitosa com cada um
dos estudantes a partir da avaliacdo pedagdgica inicial e do estudo de casos realizado com as
equipes de salde, musica e artes.

A sustentagio tedrica da psicandlise para as agBes do AEE preciéa ser bem compreendida de
modo a promover todo o trabalho. E frequente encontrar pessoas que confundem a postura
psicanalitica de livre manifestagdo do sujeito pela pratica do Laissez-faire, contribuindo desta
maneira para uma distorgdo absoluta da pratica pedagdgica atrelada aos conceitos

psicanaliticos.




Em razdo dessas distorgOes, os professores do AEE do CAIS devem assumir o compromisso de
participar das formagdes em servico oferecidas pelo CAIS, de estarem disponiveis as trocas de

saberes e conhecimentos com todos os profissionais, além de realizarem, autonomamente,

leituras sobre o assunto, a partir de textos e livros constantes na biblioteca do CAIS dos quais

destacamos os textos: “Laco social na escola e no trabalho” e “Trabalho com as escolas
estaduais”, ambos de Cristina Abranches, superintendente do CAIS.

E preciso enfatizar que todo o trabalho do AEE serd acompanhado pelas pedagogas, psicdlogas
e pela propria Superintendente, Cristina Abranches, a fim de que os atendimentos sejam
realizados com boa sustentacdo teérica conforme a proposta do CAIS.

REFERENCIAIS PARA A CONSTRUGAO DE PROJETOS/ATIVIDADES NO AEE

Abaixo estdo listados os objetivos e indicadores que norteiam as ages de AEE para 0 ano de
2019. Acreditamos que a possibilidade de construirmos coletivamente os projetos de trabalho
a partir dos referidos ohjetivos e indicadores sustentard os trabalhos a serem realizados. Apés

iniciados, os projetos de trabalhos poderfo ser modificados conforme necessidade dos

estudantes e a partir da avaliagdo processual a ser realizada em cada um dos estudantes

atendidos.
objetivos indicadores Questdes geradoras Sugestdo de
' Projetos/Atividades
Promover o | Consegue brincar com | Que Atividades/projetos que
desenvolvimento | independéncia; realiza | condigBes/atividades & | promovam o
da autonomia e | atividades com | necessario conhecimento pelo
independéncia; independéncia; ofertar/promover para | aluno de suas
manifesta seus desejos, | que ¢ aluno construa e | habilidades e
gostos e preferéncias. fortalega sua autonomia? | capacidades e

Como  construir  um
ambiente acolhedor e
inclusivo com atividades
acessiveis e favoraveis ao

desenvolvimento da
autonomia e
independéncia do aluna?
Como estender essas

condicBes ao ambiente
escolar e familiar?

atividades/projetos que
possibilitem  ao  aluno
fortalecer suas
possibilidades e vencer
suas limitagdes para
estar no mundo.

Promover a
comunicacdo pelo
uso da linguagem
intencional;

Presenca de intengdo
comunicativa; utiliza de

algum recursoc  de
comunicacdo  (verbal,
gestual ou de ouirg
tipo).

Como provocar o uso da
fala e de outros recursos
de expressdo para qua o
aluno faca uso
intencional, expresse
seus desejos, gostos e
preferéncias?

Como estimular a livre
expressao do aluno no
AEE e estender essa

Atividades/projetos que
envolvam as linguagens:
verbal e ndo verbal




possibilidade ao

ambiente  escolar e
familiar?
Promover Manifesta. suas | Camo  provocar uma | Atividades/projetos que
relacionamento intencbes de maneira | postura ativa do aluno | possibilitem as trocas
interpessoal proativa; Tem atitudes { para as relagbes na | sociais
ativo; para resolver seus| escola, na familia, na
problemas; Se coloca | empresa ou em outros
enquanto  sujeito  de | espagos sociais?
aprendizagem ou
apenas recebe/executa
ordens.
Propiciar Apresenta curiosidade | Que atividades/projetos | - Atividades/Projetos

experiéncias para
a construcdo de
Nnovos
conhecimentos;

com o novo; identifica
nas situagGes aquilo
gue sabe e que ndo
sabe; Relata situagbes

podem ser propostos
para permitir aoc aluno
apresentar o que ele
sabe? Como posso apoiar

gue  provoguem  no
aluno seu desejo para a
aprendizagem e que
possibilitem a interacdo

aprendizagens o aluno para tornar | do sujeito com ©
anteriores; Faz | consciente o que ele j& | conhecimento.
conexdes com | sahe?  Como pOsso
aprendizagens provocar o aluno para
anteriores. construir novas
aprendizagens a partir do
que ele ja sabe? Como
promover nas outros
espacos {escola e familia)
a identificagdo e respeito
ao ritmo de
aprendizagem do
estudante?
Promover a | Percebe quando estd |0 que tem que ser | Atividades que
transformacdo do | realizando/aprendendo | provocado no aluno para | possibilitem a
conhecimento algo novo; identifica as | ele tornar consciente o | metacogni¢do
adquirido em : etapas realizadas/a | modo como se relaciona | (conhecimento pela
novos realizar para a nova | com a aprendizagem e | pessoa, dos seus

conhecimentos;

aprendizagem,

identifica su3
dificuldade e como
pode  vencer  essa
dificuldade para
concluir a
atividade/projeto; sabe
dizer  sobre como

conseguiu aprender o
novo conhecimento.

saber comao ele consegue
aprender melhor? Como
gromover no aluno a
consciéncia  sobre  seu
desempenho académico?

processos de pensar e
resolver os problemas e
a utilizagdo  desses
conhecimentos para
controlar seus processos
mentais)

PLANDO DE AEE:

O professor de AEE devera construir o plano de AEE para cada estudante atendido a partir da

avaliagdo inicial realizada. O plano de AEE serd reavaliado trimestralmente com base na




avaliacdo processual realizada pelo professor e a partir dos estudos de casos realizados com as

outras equipes do CAIS,

Para a formulagio do Plano de AEE, serd utilizado o formuldrio on line “Plano de AEE”,

colocada a disposigio de cada professor a partir de seu e-mail institucional.

AVALIACAO DOS ESTUDANTES NO AEE

O processo de avaliago do CAIS é constituldo de, no minimo, 03 etapas a saber:

TIPO DE AVALIACAO | PERIODICIDADE DE RESPONSAVEL PELA INSTRUMENTO
REALIZACAO REALIZACAO UTILIZADO
Avatiac¢do Inicial No acolhimentodo | Setor de Pedagogiae | Formulario Préprio
estudante Professor de AEE
Avaliacdo processual Durante os Professora de AEE Didric de Bordo

atendimentos

Avaliacdo Trimestral

trimestralmente

Setor de Pedagogia e
Professora de AEE

Formulario do PAEE
On line

CONCLUSAO

Espera-se que essas diretrizes possibilitem o alinhamento da equipe de AEE do CAIS para a

realizagdo de uma pratica pedagégica fortalecida e cada vez mais responsavel. A possibilidade

de iniciar os atendimentos do AEE numa discussdo coletiva e colegiada possibilita ainda o

empoderamento dos professores junto aos outros profissionais do CAIS para o trabalho

integrado e multidisciplinar.
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PROPOSTA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA 2019

INTRODUGAO:

0 CAIS mensalmente, presta atendimento & 500 pessoas com deficiéncia, nos nucleos
de atendimento clinico, pedagdgico e de educagdo profissional existentes em sua
organizacdo, chegando a atender anualmente a 772 pessoas. Atende a todas as faixas
etirias, desde beb8és a adultos, acompanha as familias com o objetivo de valorizar a
pessoa com deficiéncia no seio familiar. Realiza assessoria técnica as empresas e as
escolas e sistemas de ensino, sempre incentivandoe criando condi¢bes de
acessibilidade para se alcancar a inclusio dessas pessoas na sociedade, sendo essa a
nossa maior missao.

Na &rea educacional, oferece o Atendimento Educacional Especializado complementar
3 escolarizagdo de criangas e jovens matriculados em escolas regulares das redes
plblicas e particular de ensino, dos municipios de Belo Horizonte, Contagem e regido. A
Instituicdo prioriza o atendimento integralizado e interdisciplinar, por meio de uma
equipe multiprofissional, com vistas a garantir melhores condi¢Ges de acessibilidade e

~participa¢do social. Oferece- também - a educacio profissional, -de nivel- “bésico, -a

adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia numa agdo integrada com empresas
parceiras visando a inser¢do no mercado de trabalho e a geragdo de uma cultura
inclusiva no &mbito empresarial.

Para o desenvolvimento das acBes educacionais o CAIS firmou parceria com a Secretaria
de Estado de Educagdo de Minas Gerais — SEE/MG e com a Secretaria Municipal de
Educacdo de Contagem — SMED/Contagem, conforme a seguir:

SEE/MG: 2017, 2018 e 2019

e Oferta de Atendimento Educacional Especializado — AEE para 60 estudantes
matriculados nas escolas estaduais do municipio de Contagem com foco na
Deficiéncia Intelectual — DI e Transtorno Global do Desenvolvimento — TGD

e -Formacdo de educadores por meio da metodologia de estudos de casos eem -

encontros promaovidos pelo CAIS para discutir sobre educagio inclusiva,
deficiéncia intelectual e autismo; '

» Educacdo Profissional para propor e acompanhar a inclusdo laboral de 60 jovens
matriculados nas escolas estaduais do municipio de Contagem com foco ha
Deficiéncia Intelectual — DI e Transtorno Global do Desenvolvimento — TGD

SMIED-Contagem: 2018 - 2019

s Oferta de AEE para 100 estudantes matriculados nas escolas municipais
prioritariamente para criangas matriculadas na Educac¢do Infantil.




Considerando os convénios firmados, a avaliagdo positiva pela equipe de AEE para a
alteracio da dindmica de trabalho e a possibilidade de expansdo do ndmero de
atendimentos, foram elaboradas algumas proposicBes para o desenvolvimento do
Atendimento Educacional Especializado para o ano de 2018.

JUSTIFICATIVA:

Os dados do IBGE indicam que Contagem tem uma populagdo de 658.580 habitantes,
destes 24,9% tém uma deficiéncia, assim, sdo estimados 163.987 habitantes com
alguma deficiéncia em Contagem. Desta populagdo sdo estimados 179.998 habitantes
de 0 a 18 anos e aplicando o indice de deficiéncia da populagdo de 24,9%, pode-se
estimar que seriam aproximadamente 48.820 criangas ou adolescentes com alguma
deficiéncia, sendo este o nimero da populagdo escolarizavel do municipio de Contagem.
Considerando que ainda é insuficiente o nimero de servi¢os da Educagio Especial no
municipio, ha no CAIS uma lista de espera de estudantes que aguardam uma vaga para
0 AEE.

Além disso, a necessidade de ampliagdo do acompanhamento as escolas publicas no
municipio, do fomento s diretrizes da educacéo inclusiva e da melhoria da metodologia

dos-registros do AEE para o estudo-de casos, reforca a necessidade dé revisdo da -~

proposta executada em 2018,
OBJETIVOS:

1. Ampliar a frequéncia dos estudantes no AEE;

Intensificar o nimero de visitas as escolas estaduais;

3. Adotar nova metodologia de registro do AEE e do Acompanhamento as escolas
visando ao estudo de casos;

4, Possibilitar estudo e pesquisa e producdo de conhecimento sobre o AEE para
pesquisadores internos e externos a instituigao;

5. Ampliar o nimero de encontros de formac&o continuada dos educadores;

Repactuar o fluxo de informagdo para chegada e saida dos estudantes no AEE;

7. Oportunizar escuta de pais sobre o AEE de seu filho;

e

o,

METAS:

1. Obter 100% da frequéncia no AEE dos estudantes atendidos;
2. Realizar visita(s) em 100% das escolas com matricula de estudantes atendidos no
AEE do CAIS;
3. Implantar 02 formularios on line para registro de trabalho:
a. Plano de AEE;
b. Plano de Acompanhamento Escolar
4. Realizar estudos de casos de, no minimo, 02 estudantes a cada semana,
produzindo relatdrios com informages circunstanciadas as escolas de origem
dos estudantes;
5. Realizar, no minimo, 01 encontro mensal de formagdo com os educadores das
escolas publicas e particulares do municipio de Contagem e entorno extensivo a




analistas e gestores educacionais das redes municipal e estadual dos municipios
refacionados;

Realizar, no minimo, 01 reunido trimestral com pais, educadores e analistas das
Secretarias de Educacdo visando informé-los sobre o atendimento realizado.

METODOLOGIA A SER UTILIZADA:

L.

Para o AEE serdo alocados 08 professores no turno da Manhd e 06 professores
no turno da Tarde. Em cada turno, serd atribuida 01 turma/grupo a cada um dos
professores, 3 excegiio de 01 professor de cada turno que ficara responsavel pela
substituicdo didria de um professor de AEE que faré a visita a escola.

A carga horaria semanal dos professores serd dividida em atividades letivas e
atividades extraclasse (médulo 1) conforme previsto na legislagdo vigente, sendo
necessario ao professor gue atua no CAIS articular-se com os demais
profissionais para a consecugdo dos objetivos propostos, Deste modo, propomaos
a seguinte compaosi¢do de carga hordria semanal para os professores:

Matutino: :

De 8 35 11 hs — Atividade letiva; -~ - - - FREEE S

De 11 45 12 hs - Madulo H

Vespertino:
De 13 as 14 hs ou — 16 as 17 hs- Madulo |i;

De 14 as 17 hs ~ Atividade letiva

Total semanal de horas letivas, sendo:

12 horas — direto com o aluno;
04 horas de visita externa;

Total semanal de Moéduio 1l (extraclasse): 8 horas, sendo:

01 hora de estudo de casos (quarta-feira);
03 horas de capacitagdo interna, totalizando 04 horas dentro do CAIS;
04 horas de atividades extraclasse a escolha do professor.

S3o consideradas atividades extraclasse as atividades que objetivam:

promover a articulagdo através de reunides, encontros e estudo de casos entre
todos os professores e'profissionais que estio em contato com o estudante
visando a um melhor entendimento e atendimento ao mesmo e também,
atendimentos aos pais.

Preparar e/ou adaptar material didatico pedagégico para uso dos estudantes na
sala de aula e no AEE; '

elaborar o Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE para cada
estudante;

realizar capacitacdo (estudos e pesquisas);

participar em cursos, seminarios e afins.




Realizar visita(s) em todas as escolas dos estudantes atendidos no AEE. sendo
que todas as professoras, a exce¢do de 01 por turno, realizardo 01 visita por
semana, totalizando, no minimo, 10 visitas por semana, 40 visitas por més e 360 |
visitas por ano. O nimero de visitas variard conforme os indicadores descritos
abaixo:

a. Escola com matricula de aluno atendido no AEE no CAIS;

b. Escola que n3o tem AEE préprio ou nas proximidades;

¢. Escola com maior nimero de estudantes com deficiéncia matriculados;

[¥S]

Cada professora realizard 04 visitas/més totalizando 36 visitas/ano, observando
05 seguintes critérios:
e 02 escolas com os 03 indicadores — 01 visita a cada més, sendo 09
visitas/ano;
s 02 escolas com 02 indicadores — 01 visita a cada dois meses, sendo 05
visitas/ano;
e 02 escolas com 01 indicador — 01 visita a cada trés meses, sendo 03
visitas/ano
o de escolas |

- | indicadores .| visitas ano ' | pro
02 05
01 03

Total de visitas ano por
professor

s Cada professor poderd contar com 02 visitas extras para suprir alguma desmarcacdo
ou imprevisto.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

PELA COORDENACAO DO AEE:

e Acolhimento inicial dos estudantes encaminhados pela SMED/escola e avaliagao
inicial dos estudantes e das demandas relatadas no encaminhamento das
escolas/SMED;

e Acompanhamento/orientagio dos professores de AEE na elaboragdo do Plano
de AEE de cada estudanie;

o Composicio das turmas de AEE conforme critérios estabelecidos pela
coordenacdo pedagogica do CAIS, para 2019;

s Alocacio da/os professores de AEE, conforme perfil e hordrio de trabalho;

s Coordenacio das atividades/projetos a serem desenvolvidos a partir das
necessidades especiais identificadas no Plano de AEE;

» Promocdo e coordenagdo das reunides para estudo de casos e de formagdo
continuada dos educadores;




» Promogdo e coordenacdo das reunides trimestrais com pais, educadores e
analistas das Secretarias de Educacdo visando informa-los sobre o atendimento
realizado.

e Acompanhamento e orientagdo aos professores de AEE para a realizacdo dos
AEE;

s Elaboragdo de relatdrios para prestacdo de contas dos convénios;

PELO/AS PROFESSORES DE AEE;

s Acolhimento e avaliacdo inicial dos estudantes visando identificar, elaborar,
produzir e organizar servicos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas serem trabalhadas;

s Elaboracdo e execucdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessihilidade; '

» Acompanhamento e orientagdo aos educadores sobre a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

* Orientacdo- as familias sobre os recursos pedagoglcos e de acess:blhdade

' utilizados pelo aluno;

¢ Ensino sobre o uso de recursos alternativos visando ampliar habilidades
funcionais dos alunos e promover autonomia e participagio;

o Articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promaovem a participacdo dos alunocs nas atividades escolares;

»  Manutencdo dos registros atualizados do AEE visando a articulacdo em rede dos
objetivos e resultados alcangados e a troca de experiéncias.

* Participagdo ativa nas reunides trimestrais com pais, educadores e analistas das
Secretarias de Educacdo visando informa-los sobre o atendimento realizado.

PELOS/AS PROFESSORES DE MUSICA-AEE:

» Realizacdo de atividades musicais para desenvolver nos estudantes a percepgdo
auditiva, ritmica e de tempo, por meio de diferentes instrumentos de percussdo
e de instrumentos sonoros;

¢ Estimulagdo da capacidade dos estudantes para a memorizacdo, atencdo e
socializacdo por meio de diferentes timbres, ritmos e meledias;

® Promogdo do processo continuo de aprendizagem que envolve perceber sentir,
experimentar, criar e refletir;

» Desenvolvimento de atividades que possibilitem as trocas sociais entre os
estudantes e o uso de outros meios de linguagem para estabelecer a
comunicagao;

s Contribuicdo para a apropriacdo da linguagem oral e escrita;

e Participacio ativa nas reunites trimestrais com pais, educadores e analistas das
Secretarias de Educaco visando informa-los sobre o atendimento realizado.




PELO (S)/A(S) PROFESSORE(S) DE ARTE-AEE:

2

Produgdo de praticas artisticas que promovam a livre expressdo de cada sujeito
da aprendizagem;

Desenvolvimento das habilidades individuais e/ou coletivas de criagdo e
apreciacdo de produgdo artistica;

Promocgado das trocas sociais entre os estudantes e o uso de outros meios de
linguagem (pintura, teatro, danga)} para estabelecer a comunicagio;
Fortalecimento da capacidade criativa que impulsiona o processo continuo de
aprendizagem;

Introducdo de prdaticas artisticas para possibilitar a crianga compreender seu
universo préprio e sua comunicagdo com o mundo externo;

Utilizagdo de- atividades artisticas para promover a integragdo da crianga ao
convivio social;

Utilizagao de atividades artisticas para melhorar a acuidade visual, concentracao,
a coordenacdo motora e a fala;

Participacdo ativa nas reunides trimestrais com pais, educadores e analistas das
Secretarias de Educagao visando informa-los sobre o atendimento realizado.

RECURSOS HUMANOS:

01 ASB

01 Auxiliar de Secretaria;

14 professores de AEE {12 do Estado e 02 contratadas CAlS), com especializacdo
em AEE ou Educag3o Especial, tendo a carga horéria dividida nos dois turnos de
trabalho e conforme a necessidade do CAIS, de modo a termos atuagdo de 06 no
turno da Manha e 06 no turno da Tarde;

01 Pedagoga com formagdo especializada em AEE ou Educacdo Especial ou
Educagdo Inclusiva, com possibilidade de atuagdo nos dois turnes de trabalho;
01 Coordenador do AEE, com formacdo em Pedagogia ou outra area afim e com
atuacdo nos dois turnos de trabalho;

02 — Professor de Musica e de Artes, com atuacdo nos dois turnos de trapalho.

RECURSOS MATERIAIS E TECNOLOGICOS:

01 sala para atendimento a cada grupo/turma de AEE, devidamente mobiliada e
equipada; ‘

01 computador conectado a internet por sala de AEE, para elaboragdo de
projetos e alimentacdo dos formularios on line, conforme registros exigidos;
armario para guarda de materiais pedagodgicos, de artes e de mdsica, sugere-se
no minimo 02 armarios por sala de atendimento;

Mesas e cadeiras de tamanhos variados e conforme faixa etaria e projetos a
serem desenvolvidos;




MOMITORAMENTO E AVALIACAO DO AEE:

Todas as acdes e atividades realizadas serdo monitoradas pela coordenacdo geral, por
meio de levantamento de dados guantitativos e qualitativos a partir dos seguintes
relatorios:

Relatdrio de Avaliagdo Educacional ~ para conhecimento e retorno sobre avaliagédo
diagnostica de  cada estudante, emitido  conforme demanda da
Familia/Escola/Instituicio Financiadora. Frequéncia: Na matricula do AEE e atualizado
continuamente pelo Plano de AEE;

Relatério Circunstanciado para escolas ~ para interlocucdo sobre Atendimento
Educacional Especializado, de «cada estudante - conforme necessidade
CAIS/Escola/Familia. '

Relatério do AEE - para andlise quantitativa e qualitativa do AEE oferecido pelo CAIS.
Frequéncia semestral.

Relatorio de Acompanhamento das Escolas — para informacdes sobre as orientaces e
trocas de conhecimento entre ensino regular e AEE e entre educador generahsta e-_-
especializado, emitido conforme visitas realizadas. - '
Relatério de Formacdo Continuada dos Educadores — para informacdes sobre
conteldos, demandas e questdes relativas ao atendimento escolar de pessoas com
deficiéncia intelectual e autismo ou outras deficiéncias associadas. Frequéncia mensal.

Relatério de Prestaciio de Contas para {nstitui¢des Financiadoras — para informagdes
sobre o atendimento dos estudantes, emitido conforme Termo Juridico e para atendimento
a demanda.




~ RELATORIO TECNICO

APENDICES




RELATORIO TECNICO REFERENTE AO 12 TRIMESTRE 2018 DAS ACOES DESENVOLVIDAS
CONEORME O CONTRATO N¢ 01/2018 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CONTAGEM,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CONTAGEM (SEDUC) E O
CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL (CA1S)

DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO:

Oferta de 100 vagas no Atendimento Fducacional Especializado do CAIS para aluncs com
deficiéncia intelectual e autismo, preferencialmente alunos da Educagio Infantil que se
encontram na Rede Conveniada, e na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.

DO HISTORICO:

As acBes da colaboragio tiveram inicio a partir da assinatura do Termo, ocorrida em 17 de
setembro de 2018, com atendimento imediato das criangas encaminhadas pela SEDUC, por
meio de Termo de Autorizagdo, dos guais os pais/responsavels pelo estudante se fazem
poirtadores. Durante o 19 tsimestre da parceria- (setembro a novembro/JB) houve muita

variacio ha relagdo de atendidos, devido & demora dos pais e das criancas indicadas pela

SEDUC em comparecerem ao CAIS para o planejamento inicial dos atendimentos, o que foi
devidamente corrigido a partir da iniciativa do CAIS e da SEDUC em contatar as familias.

Algumas criangas atendidas pelo CAIS cujos critérios para o AEE nao estavam contemplados
tiveram que ser dispensadas dos atendimentos integralizados, para a necessaria convergéncia
entre a faixa etaria das criancas e adolescentes atendidos pelos CAIS e a faixa etdria/segmento

da Educagao tnfantil estabelecida no Termo de Colaboragdo.

A partir de 2019, a refagio de estudantes atendidos torna-se mais estdvel, possibilitando o
trabalho de AEE ser mais continuo e, assim, mais efetivo.

SOBRE O FLUXO DOS ESTUDANTES/FAMILIARES NO CAIS:

Mimero de estudanies atem]idos pela Cooperacho SEDUC/TAIS - 19 Trimestrs 2010

T waEs M DE a.mmms N DESLIGADDS | TOTAL DE ATENDIDOS
dezempbrn 78 0 - 78
Jansiro (Contato com todc:s. 0S pais relativos aos termos ericarninhados pela

. SEDUC para renavacdo de matricula)
foyarsijo 98 b 09 106

wargo 119 o 11 - ' 130

*Egse nlimero é cumulativo e rPglstn ano numem de estudantes guie foram encaminhados pela
SEDUC, ou seja, hito é o nimero de vagas




Arelacdo de estudantes atendidos com sua respectiva escola de matricula em 2019 encontra-
se no Apéndice | e a Relagdo de Estudantes desligados em 2019 encontra-se no Apéndice |l

deste Relatdrio.
SOBRE O ATENDIMENTG:

As criancas e a jovem gue foram acolhidos no CAIS fizeram uma avaliagdo inicial para
de

atendimento integrade com as 4reas de satde e com as oficinas de musica e arfes

elaboracio do Plano de Atendimento. Para cada caso, foram previstas as agdbes

desenvelvidas no CAIS, Os atendimentos séo afertados confonmc as necessidades de cada

estudante.

0 Plano de Atendimento Educacional Especiallzado — PAEE € individual para cada estudante
e nele constam as informactes sobre o atendimento anterior (quando for o caso), sobre a
avaliacdo inicial, sobre os objetivos do Atendimento realizado na 12 trimestre de 2019, as
dificuldades e habilidades
desenvolvidas no AEE (projetos desenvolvidas), as observagbes e nova avaliagéo do professor

identificadas na avaliacio inicial, objetivos, atividades

apds o periodo decorrilo.

Os planos serdo entregues impressos e profocolados no Setor de inclusdo da SEBUC,

juntamente com o este refatorio.

Desde o inicic da parceria, 115 estudantes com Termo foram acothidos, enturmados e
stendidos no CASS. Destes, 28 foram desligados ou estdo infrequentes no AEE (Apéndice 1t).
Dos 87 gue estdio sendo atendidos, 16 encontram-se em avaliacdo inicial para posterior
elaboracio do PAEE.

SOBRE A FREQUENCIAE SOBRE 0O TEMPO DE ATENDIMENTO:!

i

O tempo destinade ac AEE no CAIS varia entre 01 ‘hora a quatro horas e conforme a
necessidade dos estudantes, sua disponibilidade de tempo e a oferta dos atendimentos
articulados ao AEE.

38 estudantes cursam o ACE a tarde, 58 estudantes cursam o AEE no turno matutino, sendo
distribuidos e turmas conforme faixa etaria e projetos de AEE. Atualmente 530 as seguintes
turmas: SR

Gritpo:
AEIPIT
e
G2T

. Quantidade

Grupo-
QM
GonE s
GBM S — I . !1 . .l
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As listas de frequéncia, conforme pedido da SEDUC, também serio entregues impressas,

junto ao Relatério.
SOBRE A ARTICULACAO DO AEE

Meste 12 trimestre de 2019, o5 AEE'ofer'tados para estudantes da SEDUC foram.integratizados
aos projetos de atendimento do CAIS, da seguinte forma:

Todos os estudantes tém atendimento de musica e artes. Alguns tém atendimento

compartilhado com misica e clinica.

SOBRE 05 INDICADORES AVALIADQOS:

Abaixo estio listados os objetivos e indicadores que nortearaim o ALE no CAIS. A partir deles foram
construfdos os projetas de trabalho, ohservadas as necessidades dos estudantes que foram indicadas

nas avaliaces inicial e processual realizadas.

ohjetivos 1 indicadores Questdes geradoras Sugestio de
Projetos/Atividades

Promover a | Consegue brincar com | Que ) Atividades/pmi‘etos
desenvolvimento  da | independéncla; realiza condigBes/atividades é | que  promovam ¢
autonomia e | atividades rom | necessatrio corhecimento  pelo
independéncia; independénbia; ‘ofertar/promover para | aluno de sUas

manifesta . seus | que c aluno construa e | habilidades e
desejos, gostos e | fortalega siia § capacidades e
preferéncias: autonomia? atividades/projetas

que possibilitem ao

Como construir  wm
' aluno fortalecer suas

ambiente acathedor L
mbi 4 dor e possibilidades e

inclusivo .C s
O Y Jencer suas limitagoes

atividades acessivels e ) :
i _ para estar no mundo.
favoraveis a0
desenvolvimento  da
autonomia e

independéncia do

atuno? Como estender




essas  condicfes ao
ambiente escolar e
familiar?

Promover 2
comunicacdo pelo uso
da finpuagem
intencional; ‘

Presenca de intengdo

Cdrno provocar 6 Lso
da fala e de outros
recursas de expressio
para que o aluno faga
Uso intencianal,
expresse seus desejos,
gostos e preferéncias?

Como estimular a livre
expressZo do aluno no
AFE e estender essa
possibilidade a0
amhbiedite escotar e
familiar?

Atividadres/ projetos ‘
que envolvam  as
finguagens: verbal e
nio verhal

Promover
relacionamento
interpesseal ativo;

comunicativa; utiliza
de algum recurso de
comunicacia  (verbal,
gestual ou de outro
fipo).

Manifesta- suas

intencbes de maneira
proativa; tem atitudes
para resolver seus
preblemas; se coloca
enguanto  sujeito de
aprendizagem ou
apenas
recebe/execula
ordens.

Como provocér uma
pastura afiva do aluno
para as relagdes na
escola, na familia, na
empresa ol em outros
espacos sociais?

qule  possibilitem  as
trocas saciais

Propiciar experiéncias
para a construgio de
novos conhecimentos;

Apresenia curiosidade
com o neve; identifica
nas situages aquilo
gque sabe e yue ndo
sabe; relata situaches
aprendizagens
anteriores; faz
conexdes com
aprendizagens
anteriores.

Quie
atividades/projetos
podem ser propostos
para permitir ao aluno
apresentar o que ele
DOSSO
apoiar o aluno para

sabe? Como

tornar consciente o
que ele ja sabe? Como
provocar o
aluno para construir

PSSO

novas aprendizagens a
partir do que ele ja
sabe? Como promover
nos  outros  espacos
{escola e famlilia} a

- AtiViEi'écies/Projetos
flue  provagiem no
aluno seu desejo para
1 aprendizagem e que
possibifitern a
interagﬁo do sujeito

com o conhecimento.




identificacio e
respeito ao ritmo de
aprendizagem do
astudante?

I’rbtl‘love"r ‘ ]
transformacio do
conhecimento
adquirido em  novos
conhecimentos;

Percebe quando esta

realizando/aprendend
n algo novo, identifica
as etapas realizadas/a
realizar para & nova
aprendizagem,
identifica séa
dificuldade e como
pode  vencer essa
difictidade para
concluir a
atividade/projeto;
sabe dizer sobre como

0 gue tem gue ser
provocado no  aluno
para ele  ‘tornar
consciente o mode
comao se relaciona com
a aprendizagem ¢

‘saber como ele
cansegue  aprender
melhor? Coma

promovel ho aluno a
consciéncia sobre seu
desempenho
acadé&mico?

Atividades flue
possibilitem a
metacognicdc
lconhecimento  pela
pessoa, dos  seus
procassos de pensar e
resolvey os problemas
e a utilizacio desses
conhecimentos  para
controlar seus
processes mentais)

conseguiu aprender o
novo conhecimento,

45 criancas tém plano de ALE com obielivos de desenvolvimento da linguagem intencicnal;
49 criancas tém plano de AEE com objetivos de desenvolvimento da autenomia;
50 criangas t&m plano de AEE com objetivos de desenvolvimento do relacionamento irterpessaal;

57 criangas tém plano de AEE cora ohjetives de desenvolvimento da transformacdo do
conhecimento;

73 criancas tém plano de AEE com objetivos de desenvolvimento de novos conhecimentos;

SOBRE O AEE OFERTADO:

Dos chjetivos desenvolvidos no trimestre anterior, para estudantes em continuidade no ano
de 2019, podemos afirmar que 34 deles tiveram algum objetivo do trimestre anterior
totalmente atendidos, 46 deles tém objetivos parcialmente atendidos e 14 desses estudantes
ainda estio em desenvalvimento dos objetivos propostos no trimestre anterior.

SOBRE O AEF OFERECIDO NA PERSPECTIVA DOS PROFESSORES:

Em 73 avaliagdes os professores de ALE estdo muito satisteitos com os resultadaos;
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Em 20 avaliagfies os professores de AEE estdo pouco satisfeitos com os resultados;

Em 05 avaliagBes professores de AEE estiio preocupados com os resultados.

SOBRE QS PROJETOS DESENVOLVIDOS:
&5 criancas participarm de contaggo de estérias;
41 criancas desenvalvem jogos e brincadeiras como atividades no AEE;

20 criangas recebem alendimento com estimulacio sensorial;

(9 criancas fazem recortes para estimular a percepgio visual;

08 criancas sio atendidas pars realizar alguma forma de registro;
30 criancas desenvolvem alividades artisticas variadas;
03 criangas t&m atividades de musicatizagio : '.
Y
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ESTUDANTES ENCAMINHADOS PELA SEDUC - SITUACAO Eiv 05/04/2019
nNe ESCOLA EM 2019 Mome da crianga z
B 1|POLO MARIA DOMINGOS DINIZ victor Gabriel 0. Silva
2lEM DORA DE MATOS Christian Alves dos Santos
3/EM DORA DE MATOS Davi Ribeiro de lesus j
4{UME! CONJUNTO AGUA BRANCA Enzo Gabriel dos Santas
S{EM JULIA KUBISTCHEK Henry I\/I'iguel flernardo de Souza
GIEM DOMINGD DINIZ MOREIRA Hugo Heitor Cordeiro Batista Lopes
7{EM CEL ANTONIO AUGUSTO DINIZ Lorenzo Fduardo Cupertino Santos
8{CM DORA DE MATOS Micaella Alves de Almeida
9lEM DORA DE MATOS Arthur Luiz de Paula Pereira
L 101EM DORA DE MATOS Jodo Lucas Dutra Souza '
11|UMEI CONSUNTO AGUA BRANCA Manuela Lourenco Rosa
~1Z|Instituto S&o Domingos Savio Helena Luiza Lima de Oliveira
B 13|Instituto S0 Domingos Savio Lorenzo Gabtiel Martins Ribelro
14|CE| Raio de Scl lodo Miguel Marques A, Silva :
) 15{EM JOLIA KUBISTCHEK Isac Resende Prata
16{CFl Jardim das Oliveiras Kethelin Kirstin Silva Pimentel :
17{Escola Municipal Vasco Pinto da Fonseca Deborah Mariane da Silva Amotim .
18{E.M Coronel Joaqguim Rocha ' Thiago Oliveira Costa '
15{CEl Disneyldndia Pedra Qliveira de Andrade
20| Creche Escolar Bem-te-vi Cristopher Miguel Teixeira Pereira
21| Creche Escolar Bermn-te-vi Eric Teixeira Lima
B 22|EM DOMINGO DINIZ MOREIRA Davi Costa {mdllia Yamanoto
231Arca da Alianga Edmar lsrael Sitva Pinto
241Arca da Alianga Jodlo Pedro Oliveira Carvalho
25|Arca da Alianga Laura Valentina de Freitas Amorim
26{Colegio Batista Mineiro Camila Vitoria Oliveira Santos
27{Colegio Batista Mineiro Christian Davih Amarim Santos
28[EM CEL ANTONIO AUGHUSTO DINIZ lsahelly Victdria Lopes
29|CF! Santa Filomena ‘ Melissa Fernandes Correia
‘ 30} E.M Julia Kubitschel Leonardo de Castro R. C. Soares ;é
31{EM DORA DE MATOS Gabriel Victor Caldeira Reis
32|UMEI Conjunto Agua Branca Tulio Henrigue Cardoso da Siiva
13|E.M Prot. Maria de Matos Silveira Everton Icaro Calixto Temparim ,
34| Creche Crianga Feliz {Instituto Ser Feliz} Luiza Gongalves Barvos
35]0bra Educacional lrmd Elvira Jodo Victor de Oliveira Carvalho
35]Colegio Batista Mineiro Arthur Chndido Vieira
37{Colegio Batista Mineiro tucas Emanuel de Souza
38{EM GLORIA MARQUES Pedro Alves de Moraes
39/E.M Padre Joaguim (Polo de Educacdo Infantil) Bernardo da Silva Gongalves
40|E.M Padre Joaguim {Polo de Educaciio Infantii) Danielly Rodrigues da Silva
41[EM PADRE JOAQUIM lzadora Luiza Alves de Oliveira
42|£.M Padre foaquim {Polo de Educacio Infantil} Lucas Gongalves da Silva
431£.M Padre Joaquim {Polo de Educagdo Infanti) Lukas Gabriel Ayres dos Santos
44[E.M Padre Joaguimn (Polo de Educagdo Infantil) Maria Lulza de Scuza Silva
453E.M Padre Joaquim (Polo de Educagdo Infanti) Miguel Rodrigusas da Silva
 46iUME! Juverci Maria de Freitas Ferreira Maria Clara Gongalves Castro
47{UMEF Juverci Maria de Freitas Fesreira Brayan Keven dos Santos
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I UME] Perobas

48 Vitor Miguel de Gliveira de Assis
49(UMEl Yhelém Luan Miguel de Souza

50|EM EDUARDA PEREIRA Vitor Hugo Jacob Ribeiro
51{E.M.Sandra Rocha Diogo Henrique Rodrigues de Oliveira
52|CEMEF] oitis Gabriel Souza dos Santes -

53|UME! Bom Jesus Miguet Rodrigues Batista Leite

54

UMEI Bom Jesus

Ana Melissa Rodrigues Leite

&
&

UME: Bom lesus

Gabriel Rodrigues Leite

56

EM PROF. TUVEC) DE FREITAS

Erick Cesar Silva Dumba

[ag
i

UMEE SAPUCAIAS

Enzo Antunes Reis

S8JUNMEI Nova Conatgem Arthur Miguel Damasio
597 UME] SAPUCAIAS Eduardsa Viviane Silva
60| CEE Sd0 Domingos Savio Miguel Batista Pinheiro
~ 6LIUMEL Sho Judas Tadeu Caic Vinicius de Souza Silva

62

E.M Padre loaquim

leferson Ricardo da Silva

62

[#5)

E.M Padre Joaquim {Polo de Educagdo Infanti)

Luiz Ricardo Soares Lopes Bargante

64

CEME! Candida Ferreira

Jofo Pedro Oliveira Silva

hh

CEi lardim das Ofiveiras

Arthur Henrique Ferreira da Cruz

66

UMFE1 Vila Esperanca

David Augusto Gongalves Gonzaga

67|CEMEI REGINO INGCENCIO MIGUEL PARANBOS DA SHLVA
GBUME] BEIJA FLOR DAVE ANGELO FERREIRA PACIFICO
6SHUMEE NOVA CONTAGEM ANA LAURA FREITAS SILVA

70iENM CANDIDA ROSA DO ESPIRITO SANTO DAV] DE OLIVEIRA SOUZA SILVEIRA ]
71| UMEI JARDIM ELDORADO JORGE MIGUEL DA SILVA BRITO
72|UME! NOVA CONTAGEM BEATRIZ DE SOUZA SILVA
B 73| UMEE SAPUCAIAS IGOR ALVES DOS SANTOS
74 UMEF NOVA CONTAGEM ISAC DE FRANCA JULIO

SEFFERSON JUNIO VALHARANA DE ARAUSO

75|COLEGIC BATISTA MINEIRO

76|CEl BEM-TE-VI LUANA LAURA RIBEIRO DE ARAUJO

77|EM CANDIDA ROSA DO ESPIRITO SANTO [ANDRE VICTOR DE OLIVEIRA SOUZA SILVEIRA
78|EM WALTER FAUSTO DO AMARAL VICTOR RIBEIRO DE SOUZA NOVAIS

79|UME] CONJ. AGUA BRANCA MARIA LUIZA DIVINOG DE JESUS

80

UMEI DECIO CAMARGOS DE AGUIAR

IAN WHCHAEL NASCIMENTO DO CARMO

81

UME] CARMEM DO ROSARIO ROCHA

GIOVANNA DE CARVALHO DIAS

82

CEI DONA BELINHA

ADRIELLY FERREIRA XA SILVA BENEDITO

a3

ErM DORA DE MATOS

AIQUELME MALAQUIAS GOMES

84

EM CANDIDA ROSA DO ESPIRITO SANTC

GUILHERME RONALDO DE ASSIS MACIEL

35

CEI DONA BELINHA

JOAD VICTOR BARBOSA DA SILVA

86

EM CANDIDA ROSA DO ESPIRITC SANTO

SAMUEL VITOR SIQUEIRA SOUZA

8

]

UMEI DECIO CAMARGOS DE AGUIAR

MICOLAS MIGUEL DE CASTRO SA
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= DBI0212079.- S : MFS Avulsa - Prefeitura de Belo Horizonte

Mdmero da NES Avidsa

NFS Avulsa - Nota Fiscal de Servicos Avuisa

rrwtida s e b Cu-d_ll?) Ge \ferLfE_Cdcéo :
06/02/2(319 a5 09:24:44 | 01/02/2019
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31.633.435/0001-05 . oo e
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ANA REGINA D_E CARVALHGT 58664578653 i e e ) e o L

R o - o T : ot S et
Entdetrago: E ; Crariprieny : 4 i
RUA DELFIM VIEIRA COELHO . CASA D_ o gga{ifémfa R
Gdade T o T il T )
sovozone b owe 1 o
{Tetofoune: o ; fn::\.gil:" T T
. S U PP
Tomador dofs} Servige{s}; - T T T s e -
CALS - CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAC SOCIAL

T i lT n ! CPF
e | la1.725.056/0001-83
':.‘ EHGEJ’-{LO_ T ’ T ’ ’ . ’ ’ : ”’Tﬁ-"[ﬂf}’;r}": \i - “ﬂv} Euaif'ro:
l. Ruadl | | {ConjuntoAguaBranca |

Cldade!
CONTAGEM

welotona: erain:
{31)3393-1988 cals@cals.org.br

inscriminagde dofc) servica(si; '
Prestacie de servicos de consultoria aducaclonal ne periedo de’ 01/01/2019 a 31/01/2019 para desanvelvimento das agdes descritas no Termo de Colaboragdo
:{5“70701/20113 PA 00]/2_91_8__asslnado entre o CAIS e a Secretaria Municipal de Educacao de Contagern.

Codign de do wsy T
0802-0/0388 - Qrientacio pedagégica, educacional e avaiisgie de conhecimentos o
Cod/Municipio da incidéncia ISSQN: 2106200 / BELO HORIZONTE
Exigibilidade ISSQN: Exigivel
Valor des servicos: R$ 3.000,00
(=) Base de Caiculo: R$ 3,000,00
- . . - e e
{x) Aliquota; -

(=) Valor do 155 .

Outras InformagBes:

Prefeitura de Belo Harizonte - Secretaria Municipat de Finangas
Telefone: 156

E-mait; atendimentofinancas@pbh.gov.ir
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NFS-e - NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA

Emitida em:

Oé/{};g’QO’i g 45 09:59:47

N*:2019/2

‘Compaténcia:

06/02/2019

MARIA CRISTINA ABREU DOMINGOS REIS 37081624634

CPF/CNPJ: 31.322,352/0001-57
RUA DEPUTADG BERMARDIMG DE SENA FIGUEIREDQ, 983, Cidade Nova - Cep: 31170-210

L
Belo Horizonte
Telefone:

RAG
Emait:

Cédigo de Verificacio:

4255690d

Inscricio Municipal: 1100993/001-4

j'-c-)_madgz; _d'o{s} Servico(s)

CPF/CNPJ: 21,725.056/0001-83

CENTRO DE ATEMDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

RUA At 171, CONJUNTO AGUA BRANCA - Cep: 32370-270
;. Contagem

Telefone: (31)3393-1988

inscricdo Municipal: 453540140

MG
Email: cais@cais.org.br

- Discriminacdo do(s) Servigo(s;;

VALOR REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICO OE SUPERYISAC DE INCLUSAO REF. aa perodo de
. DESCRITAS NO TERMO DE COLABORAGAC M2 0G1/2018 - PA, N° 001/2048 DISPENSA M°

.de Contagem/MG.

JANEIRO 7 2019, PARA DESENYOLYIMENTO DAS ACDES
001/2018 assinado entre o CAIS e a Secretaria Municipal de Educagio

Codigo de Tributagio do Municipie (CTISS)

. 9802-0/04-88 / Cursos téenicos, tecnoldgicos @ profissionalizantes em geral, exceto se ensino regular

 Subitem Lista de Servigos LC 116/03 / Descrigo:

- 8,02 / Instrucao, treinamento, crientacao pedagogica e educacional, avatiacas de corhecimentos de qualquer natureza,

' Cod/Municipio da incidéncia do ISSQN:
. 3106200 / Belo Horizonte

Natureza da Operacio;
Tributagio no municipio

Regime Especial de Tributagio: MEI do Simples Nacional

R$ 3.000,00

Valor dos servicos:

RS 2.000,00

Valor dos servigos:

() Descontos:

. () Retencdes Federais:
[)sSRetidonafonter RSO0
Valor Liquido: o RS 3.000,00

Ditvidas; SIGESP

Prefeitura de Belo Horizonte - Secretaria Municipal de Fazenda
Rua Espirito Santo, 605 - 3% andar - Centro - CEP: 30160-919 - Belo Horizonte MG,

(-} Dedugdes:

{) Desconto Incondicionado:
(=) Base de Caleulo;

(x) Aﬁquol_:a:

Cosgapiei, o dpdndivn. e

(BP9
T

- LA A o o 5

{=)Valor do 15:

R$ 0,00
_R50,00

~_R$3.000,00




Relatério Mensal de Presta¢do de Servigos de Consultoria Educacional — Ana Regina de Carvalho e
Maria Cristina Abreu Domingos Reis.

Més: janeiro de 2019
Carga horaria: 20 horas semanais/profissional

Atividades realizadas:

v" Acompanhamento do fluxo de matriculas e desligamentos dos estudantes encaminhados pela
SEDUC para o Atendimento Educacional Especializado;

v" Acompanhamento da avalia¢io diagndstica realizada pelos profissionais do CAIS dos alunos
novatos no AEE;

v Elaboragdo de proposta de formagio de professores a partir das Diretrizes para o AEE para o ano
de 2019; | |

v’ Elaboragdo de foFmulérios para preenchimento on line do Plano de AEE;

v" Interlocugdo com o Setor de Inclusio da Secretaria Municipal de{ Educagdo visando ao
fornecimento de informacgdes, esclarecimento de dlvidas e definicdo de dEretrizes;

v" Apoio técnico as professoras de AEE para o atendimento aos estudantes;

v Participacio em reunides de Gest3o do CAIS

Documentos comprobatérios:

Projeto de formacdo, foto de reunido de Equipe de Gestdo e formuldrio de Plano de AEE.

Contagem, 31 de janeiro de 2019.

De acordo:

= } !
O b
4 RS TN
Cristina Abranches Mota Batista

Superintendente do CAIS

Cristinag Abranekes Mots Batista
Guperintendente

LSRR SOLIRL - Ca




Programacde Capacitagdo professores 04/02 3 08/02/2019
Esta programacdo sera desenvoivida em dois turnos, sendo: marhd de 08 as 12 hs e - tarde de 13 4517 hs

Dia 04/02: Responsavel: Eliane Giarolla ~ Gerente de Atendimento CAIS

8 as 9hs ou 13 as 14hs - Apresentacdo do CAIS

{Passar video institucional e o arquivo ppt - Apresenta¢do CAIS para professores)
9as9e15 minou 14 as 14 e 15 min. - Lanche
9e153s 10 hs ou 14 e 15 as 15 hs- Apresentacdo de cada profissional - formuldrio mini curriculum;

103512 hs ou 15 as 17 hs - apresentagdo do fluxograma CAIS e visita as dependéncias do CAIS para apresentagdo dos
colaboradores de cada setor e dos ambientes do CAIS

Dia 05/02: Responsavel: Ana Regina Carvalho - Consultoria Educacional CAIS

8 as 9hs ou 13 as 14hs — AEE - Principios legai§ e Teoricos do AEE
{Apresentacdo do arquivo ppt “AEE CAIS”)

923s9e 15 minou 14 as 14 e 15 min - lanche

9e15as10 hs ou 14 e 15 as 15 hs - AEE - Principios legais e Tedricos do AEE

103512 hs ou 15 as 17 hs - Apresentagdo dos formuldrios on line “Plano de AEE” e de “Visita as escolas”
Dia 06/02: Responsavel: Eliane Giarolla e Ana Regina Carvalho

8 as 9hs ou 13 as 14hs - Breve apresentacdo das parcerias CAIS (Secretaria de Estado de Salde, Secretaria Municipal
de Satde, Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de Contagem, Secretaria de Estado de Educaciio de
MG e Secretaria de Educacgio de Contagem).

9 as 9 e 15 minou 14 as 14 e 15 min. - lanche
9 e15as10 hs ou 14 e 15 as 15 hs - Apresentacdo do Projeto do AEE do CAIS

10 as 12 hs ou 15 as 17 hs - Candugdo clinica e pedagdgica dos casos e diretrizes para o trabatho articulado
Dia 07/02: Responsavel: Equipe pedagégica CAIS

8 as 9 hs ou 13 as 14 hs: Diretrizes para o AEE - elaboracdo de projetos

9 35 9 e 15 min ou 14 as 14 e 15 min — lanche

9 e 15 as 10 e 30 min ou 14 e 15 as 15 e 30 min - oficina para elaboracio de projetos

10 e 30 min as 11 e 30 min ou 15 e 30 min as 16 e 30 hs - Apresentacdo dos projetos elaborados.

11 e 30 min as 12 hs ou de 16 e 30 min &s 17 hs - Atribui¢fo de turmas aos professores, conforme perfil e horério de
trahalho.

Dia 08/02: Responsavei: Equipe interdisciplinar CAIS
8 as 9 hs ou 13 as 14 hs: Discussdo pedagdgica das casos
93s9e 15 minou 14 3s 14 e 15 min — lanche
9e15as 11 hsouldel5as s hs- Discussdo pedagdgica dos casos

11 as 12 hs ou 16 as 17 hs - Discussdo pedagdgica dos casos
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ey PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO/PAEE
12 TRIMESTRE/2019

Estudante:

Unidade Escolar:

Data de nascimento; idade:

Inicio do atendimento:

Diagndstico:

Organizagao do atendimento:

Ano de escolaridade: _ Turno:

Grupo de Atendimento:

Professora referéncia no CAIS:

> Habilidades que demonstra:

> Dificuldades apresentadas:

» 'Objetivos:




» Atividades desenvolvidas no AEE:

> Materialidade Usada: .

» Observagbes:

» Avaliacdo:

_ Assinatura da Professora do AEE:

Data:
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- Nota Fiscal de Servigos Avulsa

] Cédigo de Verlficacac: ' ;

L 4cbbbala

Miumere da NFS Avulsa

2019/11306

{RUA DELFIM VIEIRA COELHO

‘CASA o1 Califdrnia

|’|rqu 1‘ }EE'.ECD '-_‘"""_"—'-_'"—__"m'—: ir-eli- i
{BELD HORIZONTE bomMe __4 130855140 ]
| Teteipna: J [E:;i;\l f

H 5

i . ~ = S
F’-’m\adcr dofst Sandcolsy: - “;
{CAIS - CENTRO BE ATENDIMENTO E INCLUSAQ SOCIAL o . e - R
[tr5ecico Fualcipal b foaer  oer: o !
i i 121.725.056/0001-83 o L o B
Enderage: grl;'jr;-ner»:‘. } icaf‘zkam-~rh o ; ;'E‘a:‘m;iﬁm e ﬁ—i
IRUA A 71 P | ICOMIUNTO AGUA BRANCA |
iCidade: | lestador i FQE T

iCONTAGEM i MG J 32370-270 ) J

s T - " e
Tricfong! [opmatt '
(31)3393-1988 t lcais@cals.org.br !

Disunniinagio do(s) servicois},

PrestacBo de servigas de consultoria educacional nio perfodo de 01/02/2019 5 28/02/2019 para desenvolvimento das agdes descritas no Terme de Colaboracio. f
n¢ 001/2018 PAN® 001/2018 assinado antre o CAIS e a Secretaria Municipal de Educacio de Contagaim/MG

1‘_odign de Tributagie do Municipho (CTISS):

{0B02-0/0388 - Qrientacio pedagdgica, educacional e avaliagio de conhecimentos

Cod/Municipio da incidéncia ISSQN: 3106200 / BELC HORIZONTE

Exigibilidade I1S5Qn:

Exlghvai

Outras Informa;qes'

Tefefoné: 156

E-mail: atendimentofinancas@pbi.gov.br

Prefeltura de Belo Horizonte - Secretaria Municipal de Finangas

Vajor dos servigos:

{=} Base de Calcuio:

(%) Aliquota:

(=) Valor do 1SS

B LN S

R$ 6.000,00
R$ 6.000,00




Relatério de Prestacdo de Servigos de Consultoria Educacional — Ana Regina de Carvatho
Més: fevereiro de 2019
Carga hordria: 40 horas semanais

Atividades realizadas:

v Acompanhamento do fluxo de matriculas e‘desligamentos dos estudantes encaminhados pela
SEDUC para o Atendimento Educacional Especializado;

v' Acompanhamento da avaliagio Diagndstica realizada pelos profissionais do CAIS dos alunos

novatos no AEE;

Acompanhamento do AEE realizado e dos registros no PAEE;

Interlocugdo com o Setor de Inclusdo da Secretaria Municipal de Educagio visando ao

fornecimento de informagdes, esclarecimento de duvidas e definigio de diretrizes;

Coordenacdo da formacio de professores para o AEE;

Coardenagdo das reunides de pais sobre o AEE realizado no 12 trimestre da parceria;

Apoio técnico as professoras de AEE para o atendimento aos estudantes;

AR N NN

Participacdo em reunites de Gestdo do CAIS;

Documentos comprobatodrios:

Pauta da Reunides de pais, pauta da Reunidio de Formagéo, listas de presenca e Planilha de fluxo de estudantes
no AEE.

Contagem, 28 de fevereiro de 2019,

De acordo:
Q;%;&::D
Cristina AbrarQS es Mota Batista
. Superi tendente do A
{risting n?;u gn ui&fﬁ
- é’} ruﬂ"

hal

{HEnn nit g{?;ﬁ *‘;‘mzé'\f Lty













NESEFI L




‘Reunido de Responsaveis

DATA: 12/02/2019
HORAS: 08:30
LOCAL: Unidade I
TURNO: Manha

Responsavel
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Reunifio de Responsaveis

DATA: 12/02/2019
HORAS: 13:30
LOCAL: Unidade 1
TURNO: Tarde

Responsavel
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DATA: 13/02/2019
HORAS: 08:30
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DATA: 13/02/2019
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