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o PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM DATA:
ORGAO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA 18 /07 /2018
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO
DECRETO N2 30/2017
' PROCESSO: | PRESTAGAO DE CONTAS PARCELA/N2: 05/06 {X ) PARCIAL/ANUAL
- ' L ( ) FINAL

'PARCERIA N2: | TERMO DE COLABORAGAO N2 002/2018

- OBJETO: | Realizar oficinas nas dreas educacional, cultural e clinica para atendimento educacional e clinico a 75
- criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia intelectual (D1) e outras deficiéncias associadas a DI
e/ou alunos com transtornos globais do desenvolvimento.

i :'.PARCEIRO:_ CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS

~ CNP3: 21.725.056/0001-83

O Relatorio de Cumprimento do Objeto - elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados descrevendo as agGes programadas e executadas e os beneficios
alcancados, ressaltando os dados qualitativos e quantitativos. O relatorio devera conter informaces sobre:

a. Execugfio do objeto;
b. ¥

c. Meta alcangada, populagiio beneficiada e descrigiio do alcance social por meio de indicadores comparativos entre
as situac@es anteriores, durante e posterior 4 implantagéo do projeto;

ce dos objetivos;

d. Avaliagfo da qualidade dos servigos prestados;

e. Montante de recursos aplicados;

f. Avaliagfio do projeto aprovado em relag@io com o objeto executado;

g. Detalhamento das atividades que estfio sendo realizadas no atendimento ao publico-alvo.
h. Fotos e demais comprovagdes, quando aplicavel.

i. os documentos de comprovagiio do cumprimento da contrapartida, quando aplicavel.

Acdes desenvolvidas, no periodo, para cumprimento do objeto:




el

Neste perfodo de execugfio do projeto foram atendidas 75 criangas, adolescentes ¢ jovens com deficiéncia
intelectual- e outras deficiéncias associadas ao DI transtorno global do desenvolvimento (TGD). Este piblico
tem o plano de atendimento individual ¢ com atividades até duas vezes por semana, bem como, o
acompanhamento da equipe pedagdgica nas oficinas de: artes, musica, horticultura, contagéo de historia,

educagfio profissional e de acordo com o seu grupo de referéncia. Esta proposta visa um trabalho compartilhado

{-nas-agdes,envolvem-os-profissionaisdaclinica especializada para.o.acompanhamento ¢ que visem uma atuacio

em conjunto de cada um ¢ sua singularidade.
»  Artes (musica, exposi¢des, produgto artistica, cinema, empreendedorismo, fotografia, danga, jornal co-
mentado, eventos culturais, didlogo do corpo, composigdes - poesias, incluséo digital, rddio na comu-

nidade, confecgfio de material musical, intervengéo artistica e outros)

» Horticultura (produtos, cursos, horta/jardim diversificado, exposigdes, coleta scletiva, palestras, visitas

externas e outros);

> Projeto de trabalho permitindo que o jovem se posicione de forma auidnoma e criativa diante da cons-
trugiio de seu conhecimento. O professor nfio ocupa o lugar de todo o saber, permite ao aprendiz ques-

tionar ¢ modificar a propria atitude, de recusa do saber, e assim, sair da posi¢éo do “néo saber”;

> As atividades sfo desenvolvidas de forma criativa e diversificadas englobando um assunto em vérias
maneiras de assimilagio, onde cada aprendiz pode escolher a forma de trabalhar, contribuir com o que
sabe e da forma que sabe. Esse conceito de atividade possibilita que cada um construa ¢ se aproprie, a

seu modo, das experiéncias vividas no grupo, transformando e (re) significando o saber compartilhado;

> FEsta proposta ofcrece aos jovens condigles de criar suas proprias estratégias de aprendizagem com
trocas de saberes, registros, liberdade para criar, envolvimento no planejamento, autonomia, responsa-
bilidade pessoal e sujeito ativo de sua construgfo. A equipe clinica no didlogo em grupo (Grupo de

gestdo) permite na circular da palavra a sua percepgiio de mundo e reflexfio para se colocaram com

pertencimento nas suas escolhas de vida;

Os recursos foram aplicados de acordo com as despesas e custeio das metas estabelecidas no plano de

trabalho.

As fotos abaixo retratam as atividades desenvolvidas com o publico atendido no CAIS.

¥ Atividades nas oficinas de horticultura

Os contelldos se fundamentam & partir de projetos em desenvolvimento que permitem novas ideias e
possibilidades para novos projetos. As atividades praticas se desenvolvem dentro de uma sequéncia na
execucio do projeto da horta e floricultura. A educagio ambiental & tema de muitas discursdes e projetos.

e Trabatho em equipe; ‘b
+ Organizagio, planejamento e processo de controle do trabalho; '
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Metas:

Objetivo especifico Descricdo da Meta Quantidade Meios de Compravacgdo
Alocar equipe clinica composta
de fisioterapeuta, 3 Recibo de pagamento {holerites) em
fonoaudidloga e terapeuta anexo.
ocupacional para atendimento
clinico do projeto.
Alocar instrutor de qualificagdo
profissional para atendimentos 1 Recibo de pagamento (holerites) em
aos adolescentes / jovens. anexo.
Alocar pedagoga para
Atender a 75 criangas / atendimentos pedagdgicos e 1 Recibo de pagamento (holerites) em
adolescentes / jovens em gerenciamento das acgdes do anexo.
oficinas projeto.
Selecionar participantes para
[ projeto dentro do quadro de 75 Lista de frequéncia em anexo
He matriculados do CAIS.
Montar Plano de Atendimento Modelo anexo
clinico e pedagdgico para 75
participantes do projeto.
Elaborar Plano de Modelo anexo.
Atendimento individualizado 75
para participante do projeto.
Realizar atendimentos as Modelo anexo.
criancas / adolescentes /
jovens nas oficinas culturais 75
conforme plano de
atendimento elaborado.

Justificativa (caso as metas nfo tenham sido cumpridas) e Indicadores:
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| TELEFONE: (31) 3393-1988
NOME DO CONTATO: . Cristina Abranches Mota Batista
“E-MAIL: Cristina.abranches@cais.org.br
"ENDERE(;O: Rua Al, n2 171, Bairro Conjunto Agua Branca, Contagem/MG, CEP: 32370-270

limo Sr.:

Marcelo Lino da Silva
Secretdrio Municipal
Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Cidadania
{Dados do Destinatario)




