PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEWM
ORGAO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS

HUMANOS E CIDADANIA 16 /04 /2018
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBIETO
DECRETO N¢ 30/2017

DATA:

PROCESSO: | PRESTACAO DE CONTAS |  PARCELA/NE: 01/06 (X } PARCIAL/ANUAL
C ' { ) FINAL

PARCERIA N%: | TERMO DE COLABORACAQ N2 002/2018

OBJETO: | Realizar oficinas nas dreas educacional, cultural e clinica para atendimento educacional e clinico a 75
criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia intetectual (D) e outras deficiéncias associadas a DI
e/ou alunos com transtornos globais do desenvolvimento.

‘f PARCEIRO: | CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL - CAIS

CNPJ: | 21.725.056/0001-83

O Relatorio de Cumprimento do Objeto - elaborado pela organizagfo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados descrevendo as agSes programadas e executadas ¢ os beneficios
alcangados, ressaltando os dados qualitativos e quantitativos. O relatério devera conter informagdes sobre:

a. Execugiio do objeto;
b. Alcance dos objetivos;

c. Meta alcangada, populagio beneficiada e descrigio do alcance social por meio de indicadores comparativos entre
as situacdes anteriores, durante e posterior a implantagfo do projeto,

d. Avallag;ao da qualidade dos servigos prestados;

e. lg sttante de recursos aplicados;

f. Avaliacio do projeto aprovado em relagfio com o objeto executado;

g. Detalhamento das atividades que estfio sendo realizadas no atendimento ao puiblico-alvo.
h. Fotos e demais comprovagdes, quando aplicdvel.

1. os documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida, quando aplicavel,

Agdes desenvolvidas, no perfodo, para cumprimento do objeto:




Neste perfodo de execugfo do projeto foram atendidas 75 criangas, adolescentes e jovens com deficiéneia
intelectual- e outras deficiéncias associadas ao DI transtorno global do desenvolvimento (TGD). Este pliblico
tem o plano de atendimento individual e com atividades até duas vezes por semana, bem como, o
acompanhamento da equipe pedagégica nas oficinas de: artes, musica, horticultura, contacdo de historia,
educagfo profissional e de acordo com o seu grupo de referéncia. Esta proposta visa um trabatho compartilhado
nas agdes, envolveim os profissionais da clinica especializada para 0 acompanhamento e que visem uma atuagio

em conjunto de cada um e sua singularidade.

O servigo social realiza o acolhimento da familia e das pessoas com deficiéncia para ampliar a compreensso de
informag8es do atendimento e que envolvem AEE, escola comum e social,
A proposta da educagio profissional permite o aprendiz como protagonista do seu projeto de trabalho e
propiciam agles para se reconhecerem nas dimensSes de sua vida pessoal, social ¢ profissional. O espaco
provoca a discussio de diferentes temas do interesse do grupo, bem como envolver uma diversidade de
L. vidades:
> Artes (nUsica, teatro, exposigdes, produg8o artistica, cinema, empreendedorismo, fotografia, danca, jor-
nal comentado, eventos culturais, didlogo do corpo, composicBes - poesias, inclusfio digital, radio na

comunidade, confecgio de material musical, intervengio artistica e outros)

»  Horticultura (produtos, cursos, horta/jardim diversificado, exposic8es, coleta seletiva, palestras, visitas

externas e outros);

» Projeto de trabalho permitindo que o jovem se posicione de forma auténoma e criativa diante da cons-
trugfio de seu conhecimente. O professor nfo ocupa o lugar de todo o saber, permite ao aprendiz ques-

tionar e modificar a propria atitude, de recusa do saber, e assim, sair da posi¢io do “nZo saber”,

¥ As atividades s8o desenvolvidas de forma criativa e diversificadas englobando um assunto em varias

e

maneiras de assimilaggo, onde cada aprendiz pode escolher a forma de {rabalhar, contribuir com o que
sabe e da forma que sabe. Esse conceito de atividade possibilita que cada um construa e se aproprie, a

seu modo, das experiéncias vividas no grupo, transformando e (re) signiticando o saber compartilhado;

> TEsta proposta oferece aos jovens condigBes de criar suas proprias estratégias de aprendizagem com tro-
cas de saberes, registros, liberdade para criar, envolvimento no planejamento, autonomia, responsabili-
dade pessoal e sujeito ativo de sua construgio. A equipe clinica no didlogo em grupo (Grupo de gestio)
permite na circular da palavra a sua percepgio de mundo e reflexfio para se colocaram com pertenci-

mento nas suas escolhas de vida;

Os recursos foram aplicados de acordo com as despesas e custeio das metas estabelecidas no plano de

trabalho.

As fotos abaixo retratam as atividades desenvolvidas com o plblico atendido no CATS.
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Metas:

Objetivo especifico

Descricdo da Meta

I ‘Quantidade

Meios de Comprovagdo |

Atender a 75 criangas /
adolescentes / jovens em
oficinas

Alocar equipe clinica composta
de fisioterapeuta,
fonoaudidioga e terapeuta
ocupacional para atendimento
clinico do projeto.

Recibo de pagamento (holerites) em
anexo.

Alocar instrutor de qualificagio
profissional para atendimentos
aos adolescentes / jovens.

Recibo de pagamento (holerites) em
anexo.

Alocar pedagoga para
atendimentos pedagogicos e
gerenciamento das agdes do

projeto.

Recibo de pagamento {holerites} em
anexo.

Selecionar participantes para
projeto dentro do quadro de
matriculados do CAIS.

75

t
Lista de frequéncia em anexo

Montar Plano de Atendimento
clinico e pedagdgico para
participantes do projeto.

Modelo anexo.

Elaborar Plano de
Atendimento individualizado
para participante do projeto.

Modelo anexo.

Realizar atendimentos as
criancas / adolescentes /
jovens nas oficinas culturals
conforme plano de
atendimento elaborado.

75

Modelo anexo.




Tustificativa (caso as metas néo tenham sido cumpridas) e Indicadores:

L.
Contagem, 1 de abril de 2018,
)
Cristina brar;j"hes Mota Batista
. ,.C 01.%
righ ;f?%b??l e n??l tatisty
- Auperintendent
£ SRR uaf{} e
TELEFONE: ’ (3 ) 39371988
NOWE DO CONTATO: Cristina Abranches Mota Batista
E-MAIL: Cristina.abranches@cais.org.br
ENDERECO: Rua Al, n2 171, Bairro Conjunto Agua Branca, Contagem/MG, CEP: 32370-270
Hmo Si.:

Rodinei Ferreira Dias
Secretario Municipal
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Mobilidade Reduzida e Aten¢do ao ldaso
(Dados do Destinatdrio)




