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PREFEITURA MUNIC]PALVDE CONTAGEM ‘
ORGAO MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE DIRETOS HUMANOS E CIDADANIA _
DATA: -
RELATORIQO DE € MENTO D
TORIQ DE CUMPRI TO DO OBJETO 02/09/2019
DECRETO N2 30/2017 .
PRQCESSO PF{_ESTACRO.DE CONTAS N o PARCELA/N2; 1e2/5 - (( X)}F!::EEIAL[?QUAL

'PARCERIA Ne: |TERMO DE COLABORAGAO N2 003/2019

Prestagao de servsgos de atendimento especializado na orlentagdo e acompanhamento de crigngas, adolescentes
jovens @ adultos com def ciéncla intelectual, mditipla e transtorno do espectro autista, visando o desenvofwmento de
sua autonomia mtelectual cultural e social e a insercBo de jovens com deficiéncia no mercado de trabalho formal ou
informal no &mbito do Municipio de Contagem, - :

OBJETO:

PARCEIRG {OSC): CENTRO DE ATENDIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

CNP.I: i 21.725.056/0001—83’

.0 Relatorio de Cumpr:mento do Objeto elaborado pela orgamza(;ao da socnedade civil,assinado pelo seu representante
o _"gaf contendo as atividades ou pro;etos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas : '
propostas com os resultados alcangados descrevendo as aches programadas e executadas e 0s beneficios alcangados
| ressaltandoios dados quailtatlvos e quantltatlvos o] relatono devera conter informagdes sobre: :
a. Execugdo do objeto; :
b. Alcance dos ohjetivos;” , :
c. Meta alcangada popufagao benefu:lada e descrigdo do aicance social por meio de mdmadores comparatwos entre
_ as situacBes anterlores, durante e posterior a implantagéo do pro;eto, ' ;
d. Avaliagio da quaildade dos servigos prestados
e. Montante de recursos apltcados,
f. Avaliacdo do projeto apr'dvado em relacdo com o.objeto executado; 3
g. Detalhamento das atividades que estdo sendo real:zadas no atendlmento ao pubhco—alvo S ' _ -
h. Fotos e demais comprovagdes, quando aplicével.. : T
L. os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando aphcavel

Agoes desenvolwdas, no penodo, para s:umpnmento do objeto: -

' *u:mas CU|tLII'aIS com. as. cnangas adolexentes e jovens com deficiéncia para- conqunsta de sua autonomla -

: mtelectuai cultural e soaa[

B Ofcmas de preparagao para o trabalho com }ovens e adultos para reahzagao de atnndades que est:mulem o seu

: empoderamento soc1al o desenvo!vnmento de sua autonomla e lnsergao/remsergao no mercado de trabiaho f

lou informai.

Relatorlo das oflcmas de Mus:ca- Malo-Agasto

Durante os mesas o 12 semestre algumas agbescom a musica f0| reahzada para gue cr:angas e jovens possam se :
‘expressar se colocar trazendo assim grandes possibilidades de expressao e comumcagao perm:tmdo 0 estabelemmento '
ol restabelecimento de contato soc:al sem a fala. . : : : S Dl P
1 Afala pode ser: desenvolwda atraves de cangoes ou outras manelras como;ogos mus:cals A musaca ampha o caj po de

conhecumento possubllltando ] mterconﬁumcagao e a vwencia;na divermdade por meso das dlferentes sonorida _s,' §
1 "mobxhzando 4] corpo, sentlmen, 5, afetnndade, |magma¢ao e expresswldade T s T SRR T §




Atendimento no AB

v

vmculo mvaswo, respeltando o tempo de cada um

partllhados coma clmlca (AEC), em ambos os casos a musica com séus eiementos (som, ritmo € tlmbre), atraves dos:
mstrumentos oferecndos posmbuhtou trabalhar a soc:ahzagao promovendo o} engajamento do su1eato sem estabelecer um:
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No atendimento educacional clinico (AEC) além da presenca do professor e do musico contamos também com os
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionals, psicélogos e fisioterapeutas.

 Os adolescentes experimentando diversos instrumentos, com dindmicas que incentivam, o fazer musical coletivo: .
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, ina’s‘para preparagdo para o
mercado de traba!ho e reahzagao de atwldades que est:mulem o seu empoderamento somal e desenvolwmento de sua .

autonomia.
Durante os atend1men’cos foram reahzadas pesquisas do tema desenvolwdo pelo grupo.




permrtlu |deaI|zar novas agoese anahse de reorgamzagao de metaS' )

ldent:f”cagao def‘nir o estoque, Ioglstlca e planejamento

Confecgdo de placas de identificagdo; ‘

» Pesquisa dtgstal para ampliar informagdes de fases de plantlo e cataiogar por especse
. Replantio de novas mudas;

- = Idealizar novos vasos de ervas;

s Produgdes individuals e coletivas;

L
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» Projetos: As construgdes coletivas estdo com novos recursos para a sequéncia das agbes. Nesta proposta, houve a
identificaggo pelo grupo e denominagio no projeto de trabalho. : ‘ :

« " Queremos saber” (professora) Solange/Luciana.
0 grupo trouxe informagdesquestionamentos e contribuicBes significativas nas trocas relacionadas: higiene corporal,

_alimentagdo saudavel, saide de qualidade, exercicios laborais, lazer, doengas, trabalho em.equipe.
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misica para OJovem, proplma 0 uso de instru
composwao de melodlas, parod:as cantlgas, estllos, mterpretag:oes e conversas d:versas sobre --poiftlca, ecologla 8.
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Metas:

Realizar oficinas eulturais com

as criangas, adolescentes e A _
jDVEI‘IS com def"crencrarpara-‘_ o _“.f S9oficinas - . ¢ .- R
| conquista de sua‘autonomia | . T ET o S
|" intelectual, culturale social -| - : - Listasde presenca -
' Relatério das atividades

: Reahzar oficinas para crrangas Realizar oFcrnas de
adolescen’cesm, jovens e adultos preparacio para (=} trabalho :
“com dchrenc:a ... |com jovense adultos para
ST |realizagdo de: atwidades que .
- |estimulem o seu, - '

.54 bﬁcinas
empoderamento socral o o
. desenvolwmento de sua
rautonomraeamsergao no o Co T
imercado detrabatho formaf R, ' " Listas de presenga
owinformal . - A e Relatério das atividades -
- est:mu!ara msergao de . 40 adoles’cen"t,es”/j‘o\re'ns | Llstas de-: presenga RN §
: Jovenseadultos com” A R RS 1.i_.:' Relatorro das atrwdades" A
|deficiéncia em atividades NS — _
' laboratwas em empresas 75 familias- . | - - L[;tas de p_resenga_ -j
Fomentar o-emprego ap0|ado para parcewas do CAIS - , IR . " Relatério das ativ‘rdadés :
1 os jovenseadultos com deficiéncia ' T
Acompanhar }ovens
|trabalhadores nas empresas 10 jovens/adultos
. parcelras buscando apora -los - T _ T
{nas questoes refativas ao - o Listas depresenca .. -
trabalho . oot 07 Relatério das atividades

Justificativa (caso as metas nio tenham sido cumpridas) e Indicadores:

-_Contagem 02-de setembro de 201 1

Cristlna Abra .

E”res Mota Batlsta
(Nome. do Responsavel) _

rigtengents
ﬁmaiﬂ’ﬁﬁblhi £ IRCLUSKOSOCIAL-GA18

' (31) 3393 1988
Crrstrna Abranches Mota Batrsta

- e rrstrna abranches@cars org.hr ... 1.
_'Rua AJ e 171 Barrro Conjunto Agua'Branca, Contagem/MG CEP 32.370-270 - Bk D

. ecretario deD ertos Humanos é Crdactan
‘Secretaria Municrpal de Direitos Himanos e Crdadan:a S
{Dados do ,Destlnatarro)




