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TERMO DE COLABORACAO
N2 003/2019
: |
'PLANO DE TRABALHO




RA MUNICIPAL DE CONTAGEM
. ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretarta Mumcrpal de D:reltos Humanos 8 Cldadama

_ Termo de Co[aboragao N° 003/2019 .‘-_--‘.:‘," LR
PA N° 001/2019 CHAMAMENTO PUBL!CO N°OOI/2019

X 'O MUNICIP!O DE CONTAGEM com sede na. Praga PreSIdente Tancredo Neves n° 200 Balrra Camlfo'
‘ ',;A!ves_' "Contagem/MG mscnto no CNPI sob o ne’ 18.715. 508/0001 31 doravante denommado_'

' f'MUNlePlO por mtermedro da Secretaria de DlFEltOS Humanos e C:dadama neste ato representado:

' pelo Secretano Mumc;pal Ma reelo Lino da Slfva, CPF 025, 829 146- 06 € do outro Iado a Orgamzagao da'-." .
'SOCIEdaﬁe Cr\nl CENTRO DE ATENDFMENTO E INCLUSAO SOCIAL CA!S com sede na Rua Al n 171
';.’-";,Balrro Con}unto Agua Branca Contagem CEP 32 370- 270, mscrlto no CNPJ/MF sob 1 o
' _'21 725, 056/0001 83 representado neste ato por seu Pres:dente EI:ana Tametrao P|res portador da;
;cedula de ldentadade RG n e M- 3479 320 PC/MG e mscnto no CPF/MF sob n e 517 247 906 68

) ' V-doravante denommada OSC acordam e ajustam ﬂrmar o presente Termo de Colaborag:ao nes termos
S “dateine 13 019, de 31 dEjU”‘IO de 2014, da Lei Munrupa[ n24.910, de 06.de dezembro de 2017, "”‘do
- Decr |c1pa| n° 30/2017 e dema;s leglslae;oes per’tinentes nos termos da proposta de Plan' 2
"Trabaiho pelas cla usulas . segunr expressas deflmdoras dos dnreltos, obrigagoes e responsabmdades
-daspartes B O A L S

. CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

ente Termo de Colabora(;ao ne 003/2019 decorrente do Chamamento Publn:o n° 001/2019"
_ _ dmmzstratrvo ne 001/2019 tem por obJeto Celebrar;ao de Termo de’ Colaboragao co'm'
T Orgamzagao da’ Socnedade Civil para presta(;ao de ser\n(;os de atendlmento especrailzado na onentaga

e acompanhamento de cr:anc;as adoiescentes jOVEI’IS ) adultos com deﬁcnenc;a mtefectua! multlpla

. ﬂ"transtorno do- espectro autista visando o desenvofv:mento de sug autonomla mtelectual cultural

O ‘socnai e a _Jnserg:ao dejovens com deﬁc:enc;a no mercado de trabafho formai ou lnformal no amblto ci
il a-l,Mumctplq de- Contagem em observanma das dlretnzes do Programa Nacnonal de DH’E!tOS Hu"' ano
( S ;PND 3; :-AEstatuto da pessoa com Deﬂc:encna Estatuto da Crzanga e do Adolescente

1.2°0: MUNICIPJO reahzara o repasse de recursos fnancelros en forma de subsndto ) 'OSC ‘de acordo
Piano de Trabaiho anexo parte mtegrante e mdjssomavef deste ajuste (An Y

NG £80
, ;,ratlﬁcado pelo Tltuiar da Secretaria Munlupa! de DII‘EItOS Humanos e Cldadanla vedada:
teracio. do.objeto R - ) Tl o

‘mr_e completam o presente Termo de Colaboragao n° 003/2019 para todos os ﬁns de di lt
o ‘.obrlgando as pa rtes em todos os seus termos as condlgoes expressas no Edltal de Chamamento Pubhc
"A001/2019 acompanhado de seus anexos e a proposte'-da OSC o




—‘:tLALisi}LA'sEGUNDA — DA VIGEN CIA,

7 - jA2 1 O presente Termo de Coiaboragao tera vrgenc:a por 12 (doze) meses com mrcm a partlr da data de,',-
"'""'-pubhcagao de seu extrato no DIBI‘IO Oﬂc:al de- Contagem Lo

""g",'§1° No mlmmo 30, (trmta) dlas antes de seu’ termmo havendo possmlildade legal e mteresse dosr C
k "'partn:fpes a parcena podera ter seu prazo ‘de execugao prorrogacio med|ante termo aditwo e preV|a}"' .
autorlzagao do MUNIC!P!O respentada a Jeglslagao wgente apos proposta prewamentejustlﬁcada pela =
S OSC e aprovagao de novo Plano de Trabalho pela Secretarla Mumcrpal de DII’EEtOS Humanos e Cldadanla‘. N

§2° D MUNFCIPIO prorrogara de oﬂcm a vrgenc:a da parcerta quando der causa ao atraso na l:beragao - R
dos recursos lrmitada a prorrogas;ao ao exa’co perrodo do atraso verlﬁcado

. CLAUSULA TERCEIRA ~ DO VALOR'E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

':.3 1 O presente Termo de Colaboragao tem 0. valor totar de RS 255 DOU 00 (duzentos e cmquenta e
_"_‘cmco mll rears) conforme Plano de Trabalho em anexo : : Lo

3. 2 As despesas decorrentes da parcer:a correrao a conta do org:amento wgente na segunnte"dota ao
-1orgamentarla ey "

. 1181.07'87.242.‘0@8.2()'23.335053@0 ~FONTE 0100 . .

. CLAUSULA QUARTA ~ DA LIBERACAO EUTHIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS © - .

4 1 Os recursos serao hberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no- P[ano de:
jTrabalho ' ' ) T L

4 2 Os recursos prevrstos na clausula 3 g serao transferados eletronrcamente na Conta Corrente
'_ :"7_602 171 9 Agencna n° 1229 7 do Banco_ do Brasxi (001}, pe!a qual serao‘ obr:gatonamente




PREFEITURA MUN!CIPAL DE CONTAGEM
A .'1 _""ESTADO DE MENAS GERAIS R
Secretarla I\/lumcnpal de D[restos Humanos e Cldadama

If - No pagamento de deSpesas efetuadas em data anterlor ou postenormente ao perlodo de v:genua o
' -.‘acordado ' -

. L[H = Na realrzagao de despesas com taxas bancarlas mu!tas JUI’OS ou corregao mcnetarsa referente a= -
-'pagamentos ou recolh|mentos fora do prazo ' o EA

o '._VIV_ : Na reahzac;ao de despesas a tztulo de taxa de admamstragao gerenc:a ou s:milar

_ ""f:A"_V No pagamento,aqualquertltulo aserwdorou empregado pubhco mtegrante de quadm de pessaal fia
C _»de brgdo ou ent:dade pubhca da admlmstragao dareta ou mdlreta por serv;(;os de consultorla ou _ B
"‘?*assrstenua tecmca ' : S .

b _._VI Na reallzac;ao de despesas com publlCldade salvo as de cara’cer educatwo mformatlvo ou de .
- or;entagao soc;al desde que relacaonadas a0 objeto desta parcena ou prewstos no Plano de Trabaiho : .
“e dds quais nao constem nomes SImboIos ou lmagens que caractenzam promogao pessoal de'
:’autoradades de serwdores pubhcos e/ou da outras pessoas ;lSicaS W SR

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS CONTRATANTES *

5 1 COMPETE AO MUN!C[PIO

.y Manter a superwsao o acompanhamento 0. comroie ea avallagao da execugao do Pl
‘ Trabalho parte mtegrante deste Termo de Co[aboragao ' et

- Efetuar a transferenua dos recursos ﬁnancewos prewstos para a execugao deste Termo de.Co
: [aboragao conforme estabelecndo no Cronograma de Desembolso do Plano de Tra ba[ho

L . Redumr ou aumentaro valor do recurso fnance;ro a ser repassado 3 ENTIDADE de acordo com
o Plano de Trabalho constante desta parcena tendo em vista a quanttdade de atendlmento e
' ‘_'demanda sohcatada pelos usuarlos ou mstltmg:oes pubhcas, ' ; B

: Anahsar as: prestagoes de contas encam;nhadas pela OSC or|entar sobre eventuals corregoe
7"'fe reallzar aprovagao e reprovagao, nos termo estabe%ecsdos na LEI 13 019/20147' 'e

.-.termo de referencsa e pla no. de trabaiho

";Proceder a pubhcagao do presente mstrumento por Extrato no Dtarlo Oﬁual de Contagem

; Prorrogar cfe oﬁcao a vrgenc;a deste Termo de Colaboragao quando houver,_ 7
__‘dos recursos Jlmltada a prorrogagao =1s) exato perrodo de atraso verlﬂcado :




PREFEITURA MuNfc PAL DE CONTAGEM .
. (ESTADODE MINASSGERAIS, ©in- - .
Secretana MunlClpal de DlreltOS Humanos e Cldadama ;

‘ pela execugao do restante do obJeto prevnsto no. piano de trabalho, no caso de paralisagio, de
i_modo a evitar sua descontmuldade devendo ser considerado na. prestagao de contasoquefoi = -
R executado pela 0OSC ate o momento em que 0 MUNJCIP!O assumlu essa respcnsabmdade '

X _:‘ D|vuigar pela mternet os melos para apresentagao de denunua sobre a aphcagao irregufardos
e Arecursos transfertdos ' :

- "'.‘_.,-Emitzr re!atorio tecmco de monrtoramento de avallag:ao da parcerfa, - ' S
XL -'Incen‘avar e promover a |mplementa(;ao de po!ltrcas pubhcas de desenvolvnmento com mclu- o
e sao social; . o

. 1Promover a garantla dos Direitos Humanos de forma umversal mdlws:vel e mterdependente '
B ",assegurando a cidadania plena ‘ ' S
N Promover os dn‘e[tos de criangas e adolescentes para 058y desenvo!v:mento mtegra[ de forma LR

' 'nao dascnmmatona assegurando seu direito de opln[ao e partu:tpagao : ‘
L Promover o d|re|to a cu!tura lazer e esporte como elementos formadores de c;dadanla

;Ftscahzar mensalmente a regu!amdade dos pagamentos de verbas traba!htstas e prewden(:la-
o _'rras porventura dewdas pela OSC aos seus empregados ' ‘ : .

o '5 2. COMPETEAOSC

L l : '-»Executaro ob;eto pactuado em conformldade com o Plano de Trabalho observando as normas
B Vlega:s vxgentes notadamente a leglslagao relatlva as agoes voitadas para 0. atendimento das
pessoas com deﬁmenma nos prazos prewstos neste termo eno piano de trabalho em anexo

AL :Manter atualrzada a escntura(;ao contablf especn’ ica dos atos. relat:vos a execugao deste Terme-‘

o ',“de Colabora(;ao para efmto de Fscahzagao sem prewo aviso;

) ;‘Hl:.' o Receber e mowmentar 08 recursos relatlvos a este mstrumen’co em- conta baﬂcana especrf“ca ;
o '_ f.mcfus:ve 0s resultantes ‘desua eventual aphcar;ao no mercado Fnance:ro bem a55|m aqueie

‘ E -oferecudos eny contrapartfda de conformudade com piano de trabalho exclus;va e tempestwa
- "mente no cumpnmento do objeto deste Termo de Colaboragao S

\ / e Observar os valores medlos de mercado para a contratagao de serwgos ou aqu;srgao de produ
'i,';‘"_tDSVInculados a execugao deste Termo de Colaboragao nos terrnos do art 38 542, do Decret
30/2017 “ A : o ‘ R

' .Prestar contas dos recursos fmancelros recebldos

;- : Facthtar aos orgaos competentes do MUNICIP!O a superwsao acompanhamento ﬂscahzagao
’ ‘:;lfe audstorla das agoes reEatlvas a0 cumpmmento do’ presente Termo de Colabora(;ao assegu—

o .;rando aos mesmosaposmbl!tdade de aqualquermomento ter acessoa mformagoes nas areas
-_1contab|l admsntstratlva ‘ ' Ce e - C Tl

_'{*Comumcar de lmedlato a Secretarra de D:rmtos Humanos e Cldadanla o encerramento ouin-

S terrupgao temporana das atlvrdades mudan;a de enderego e ou mudanga na composn;ao da,
Edrretv:;rla, ‘ e Cl :




PREFEITURA MUNICIPAL DE CON AG_EM
E " ESTADO.DE MJNAS GERAES R o
Secretarla Mumapal de Direitos Humanos e Cldadanla

VN, -' Responsablhzar se pelos pI‘eJUIZOS e danos pessoals e materiais que eventuaimente venha a.
T --causar a Administragio ou a terceiros, bem como seus empregados, em decorrencra da execu-
'fff_gao do ob}eto do presente Termo de Co!aboragao, correndo excluswamente as suas: expensas
- 'os ressarczmentos ou mdemzagoes rewmdmadas Judlmal ou extra;uduc:almente '

X ’ Comparecer em szo nas questees traba!hlstas propostas por seus empregados contra s% ou,
- eontrao MUN!C!PIO assum:ndo o polo passivo, defendendo-se Judu:|almente e reconhecendo o
_ ':perante a Justrga do Trabalho sua condigao de empregadora arca ndo como 6nus de eventual i
. condenagao mciuswe honoramos

X Adotartodos 0s crlterlos de seguranga tanto para os empregados quanto para a execugao do R
- ser\ngo em si, inclusive as normas internas e de seguranca no traba[ho com fornemmento de T

. eqmpamentos apropnados cenforme Ieglslagao Vigente

R " Xl . ",'-Responsabmzar-se mtegrai e excius:vamente pela contratagao e pagamento dos encargos tra—‘
( Lo T ; "‘balhlstas prevndencaarjos ﬂSCBIS e comercuals relacnonados & execugdo do objeto nao rmpl:—;"
R e -cando responsablhdade sohdarla ou sub51d13rra do MUNICIP}O a madlmpienc:la da OSC em re-"
_ Eagao ao referado pagamento os cmus mcndentes sobre o- objeto da parceraa ou os danos de
correntes de restngao a sua execugao s

?.:'iExecutar ) plano de trabalho ;soladamente ou por meic de- atuagao em rede na forma do,
_ ; -".'artlgo 35 A “da Lel Federal n.2 13 019 de 31 de Julho de 2014 bem como’ aphcar s recursos'
. -pubhcos e gerlr osbens pubilcos com observanma aos pl’lnCEplOS da iegahdade da legltlmldade'
- -‘j’da tmpessoahdade da morahdade da pubhcndade da ECOI'IClmFCIdadE da efqencna e.d: eﬁca

: cna, ' ' ' '

X, ‘Zelar pela boa qualldade das ag:oes e semgos prestados buscando alcangar os resultados pac
IR =tuados de forma otlmlzada ' : : ' '

4 7"_‘:Observar, no transeorrer da execugao de suas attv:dades todas as oraentagoes emanadas-do
MUNICIPIO e j ,,, ol Bl ‘—_f _g S

;'(trlnta) dlas contados da data de assmatura deste mstrumento

'Manter reglstros arquwos 2 controles contabels espeuﬁcos para os dzspendios re!atrvos ao
objeto da parcerna o . : o

Assegurar que toda d:vulgagao das agoes ob;eto da parcerta seja realzzada .com 0 c
mento prewo e formal do MUNICIP!O ‘ A

Utli:zar 0s bens matertals e serwr;os custeados com recursos publlcos vmcuiados a parce
conformldade com o ObJEtO pactuado

‘.Z._Permltir e fact]utar o acesso de agentes de MUN!CIPIO membros dos conselhos gestores da .
;._.-'rpolltma pubhca quando houver da CMA e demals orgaos de f:scainzagao lnterna e externa a

- todos os documentos relatlvos a execugao ‘do objeto da pa rceria prestando lhes todas e qua|s- 3
c{uer mformagoes so!tutadas bem como aos locais de execugao do ob;eto ' ' o

Apresentar durante a execugao do termo de colaboragao ﬁrmado se so!lcztado documentos
ue comprovem cumprnr a leg:slagao em wgor quanto as obrrga(;oes assumldas




PREFE{TURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
L ESTADO DE MINAS GERAIS ' P
Secretar[a Mumcnpal de Dlreltos Humanos e Cidadama '

E XX! Responsabxllzar -se pela legalldade e regularidade das despesas reafizadas para a execugao do
' -ObjEtD da parcena pelo que respondera diretamente perante o MUN%CIPIO e dema:s orgaos
‘ mcumbndos da ﬁscailzagao nos casos de descumpramento . '

XXU. ‘ Responsabtllzar-se, excfusrvamente pelo gerenaamento admm;stratrvo e flnancelro dos recur-'
0508 receb:dos mcfusnve no que dlz respelto as despesas de custem de investtmento e de pes~
'soai . : . . - .

- XX 'Executar novamente sem custo para o Mumaplo mclusnve guanto a0 materlal a ser utihzado ST
o retrabalho de quaiquer servae;o causado por lmpern:la proﬂss:onai ) o

XX]V 3 Restltmr 0s recursos recebldos nos casas prewstos no art 42, 1%, da LEI ne 13 019/2014

XXV ;‘3-,_'Assumrr mten‘a responsablildade CIVI[ @ admmxstratlva por danos e prejulzos causados por
] _:' a ;, -descumpnmento omtssoes ou deswos na qualldade técnica do ob;eto deste; R
: XXVI . ‘Manter durante toda a. execugao do. termo de colaboragao firmado, compat[bihdade com as

o obrlgagoes por eie mantldas todas as. condngoes de hablletagao e quahﬂcagao exngtdas no cha- N i
. rmamento IR : O ‘ ol

'Nao utmzar 0 termo de colaboragao ffrmado como garant;a de qualquer operat;ao ﬂnance:ra

' ‘ XA}'(_V"I'I'IA. - Relacronar pessoa! tecnlco/admmlstratwo adequado e dlspomvel para a execur;ao do objeto L
S bem como da qualif'ca[;ao de cada um dos'membros da equipe técnica que se responsab:hzara S
g _pe Ios tra balhos devndamente reg:strados na entrdade competente ' '

R ;:X'XIX,_:' | ';.Proceder as prestagoes de. contas paruat e ﬁnal de acordo com as normas estabelecrdas_ ela
N - _'Ieglsiagao e Tr:bunal de Contas or:entagoes da Admlnlstrac_;ao Pubhca conforme estabelec»do. e
'em edital termo de referenc:a 2 plano de trabaiho e El

B :XXX._' Arqurvar todos 0s documentos pertmentes 3 parcerla por no. mmlmo 5 (cmco) anos .

XXXE Zelar pelas mstalagoes do CA!S para que se mantenham em condu;oes de prestar correto ser—»_ g
R vrgo bem como de receber os usuarlos em condigoes condzgnas Sl

a Cum prir os horarlos de prestagao dos servngos atendlmentos presenc;als ou nao e agendamen-

 Prevenir situacBes de violagio de.direitos. . " .

Mahter caﬂéétrb atuali'zédo_de todt}g o's' béneﬂcia’rios." :

, | Paragrafo unlco tA responsabmdade subsrdlana do MUNICIPIO nos Casos de agoes tra ba!histas mowdasl oy
‘contra a OSC nao € automatica Ouseja; o MUNICIPIO 50 mente serd responsablhzado subssdmnamente ‘
5 se ﬁcar comprovado que aglu de forma cuiposa na flscailzagao do cumprlmento das obmgagoes traba-




PREFEITURA;MUNfClPAL 'DE CONTAGEM

CLAUSU LA SEXTA DA FlSCALiZACAD

6. 1 A ’r“scahzagao da parceria sera felta pela Secretana de Dlrertos Humanos e Czdadanla atraves do{ ) :
_ o gestor( ) designadofal, com as segumtes atnbun;oes conforme precomzado na Leu 13 019/2014 e no
_ 'Decreto Mumcnpal 30/2017 ' S e ' L

) I.': - 'Acompanhar e ﬂscalazar a execugao da parcena

' H ' ;ilnformar ao seu superlor htera rqwco a eXIstencsa de fatos que comprometam ou possam com-"»
o _prometer. as atl\ndades ou metas da parceria € de mdacnos de :rregulandades na gestao dos_""_---‘--‘
e ,‘recursos bem como as prowdenctas adotadas ou que serdo adotadas para sanar 0s problemas3.:‘ .

: detectados ‘ ' ; ‘

Ql ,Emttrr parecer tecn:co conclus:vo de anahse da prestagao de contas ﬁnal com base no. relatono
. tecmco de momtoramento e avaha{;ao de que trata o art 59 da Len 13 019/2014 e decreto
i -munimpa[ 30/2017 L R ' S s

/s iDlspombrhzar matena;s e eqmpamentos tecnologlcos necessa I‘IOS as. atrv:dades de momtora—
. ,_.mento eavalia(;ao T U TSR ‘

- -.comumcar a0 admlmstrador pubhco a :nexecug;ao por cu!pa excluswa da OSC para ﬂns do art’
B 62, da lei 13 019/2014 R : : :

"Em casd de [rregulandade ou mexecugao parma! apontados no relatorlo de momtoramen
‘javaliagao, notli’car a OSC para, 1o prazo de 30 (trmta) dlas, sanar a lrregulandade cumpr ra

obrlgagao ou Justlﬂcar a. |mp0551bihdade de saneamento da frregularldade ou cumpnmento'
. j,lda obrlgagao : L .

VL AReahzar a conferencsa ea checagem do cumprrmento das.metas e suas respectlvas fontes com—,.‘
, probator:as bem como acompanhar e aval:ar a adequada lmplementagao da pohtrca pubhca :

venFcando a coerencna e veraudade das’ 1nformagoes apresentadas nos reiatorlos gerencuais

6 2 O(A) Gestor( ) responsavel pela ﬁscallzagao do presente Termo de Colaboragao sera o( ) ser\ndor(a)
i Marceio Llno da Silva Matrlcula n“ 242322 Secretano da Secretarla de Dlreltos Humanos e Cn:iadanie

E f_‘_~6 3. O{A) gestor( )da parcena podera ser alteraclo( ) a qualquer tempo pelo MUNICIPFO por melo _

: ;?'-snmples apost:lamento

‘B. 4 Em caso de ausenc;atemporarla do{a) gestor(a) o }Secretarlo( )Mumcnpaf de bi’feito.sl!‘-i@rhe.nge

"“_i“-e Cadadama assumird gestao ate O retomo daquele( }

';-"_6 5 Em caso de vacanc:a da fungao de gestor( ), ( ) Secreiario a) Mumc;pal de D:re:tos 'Humanos e
L Cldadan:a assumlra mterznamente a gestao da parcer:a por meio de srmp[es apostllamento ate
e :mdlcagao de novo(a) gestor{ } cool N - : :




PREFEITURA MUNiCIPAL DE CONTAGEM
. ESTADODEWINASGERAIS - o
Secretarla Mummpa[ de Dlreitos Humanos e Cldadama S

; A’CLAUSULA SET!MA DO MONITORAMENTO E DA AVALIA(;AO DE RESULTADOS

. 'l'}-"i 1 Os resultados aicangados com a execugao do obJeto da parcena serag. momtorados e avahados
R ‘SIstematlcamente por me[o de relatonos tecmcos emltidos pe!a Comlssao de . Momtoramento e

| :."_-S'Availagao CMA

. '_.'_'a_Paragrafo dnico: Com poe a CMA os(as) segumtes semdores(as} nomeados(as) peia PORTARIA 001 de
L :'713 de novembro de 2018 C ' R

- Mana Aparec:da de Medetros Rodrlgues

= Marco Aurello Pmto de Abreu,

- Waleson Penteado.

7.2 2 Compete 3 CMA

. -‘Homologar mdependentemente da obr:gatorledade de apresentagao de prestagao de contas"
o ;pe[a OSC o reiatorto tecmco de momtoramen’fo e avallagao de que trata 0. art:go 59 da Le
‘ "Federal 0.213.019, de 31 dejulho de 2014; ' E S

Ll ‘-Avallar os resu!tados alcangados na execugao o objeto da parcer;a de acordo com mforma
.t;oes constantes do re!ator;o técnico de momtoramento a avahagao e fazer recomendagoes

] - para ) atmglmento dos ob}etwos persegmdos 7

. : - ‘-:"-_;]H.':" :Analtsar a vmculagao dos gastos da OSC ao objeto da parcena ce]ebrada bem como a razoabi—
SOt -'hdade desses gastos ' ' o ' e
: . ._Sohmtar quando necessano reunioes extraordmarlas e reahzar wsutas tecnlcas na OSC e no-j'-
. _Iocal de reallzagao do ObjEtO da parceria com-a fmahdade de obter mformagoes adlc:onats que

" auxmem no desenvolvnmento dos trabalhos, RO

U, Soilt:ltar aos demais orgaos do MUNICIP[O ou a OSC esclarectmentos que se ﬂzerem necessa-

R rios para subsndiar sua avahagao,

R :Emitlr relatorlo concluswo sobre 0s resultados alca nc;ados no per;odo contendo a nota da par-_
' .cena avalsac;ao das Justlﬁcatlvas apresentadas no relatorlo tecmco de momtoramento e avail—"' '

L _agao recomendagoes, crl’{lcasesugestoes -

: f'] 3 A perlodlmdade dos re!atonos tecnscos prewstos na ciausula 7 1 serac est;puiadas pela CMA
"-“-.‘-vedado prazo superloraSD (trmta) dIElS entre um eoutro T T T T

"'8:1 Durante ) penodo de wgencra desta parcena os bens de propnedade da admlmstragao pub]nca




PREFEITURA MUNECIPAL DE CONTAGEM
_ | " ESTADO DE MINAS GERAIS . e
Secretarla Mumc:ipal de Dlreltos Humanos e Ctdadama :

- 8. 20s bens adqwrldos, produzudos ou transformados pela 05C com recursos da’ parceria Nao com poem
0 patnmomo desta 2 deverao ser utihzados em estrlta conformldade com 0 ob;eto pactuado '

8 3 Extmto 0 ajuste por reahza(;ao 1ntegra! de seu ob;eto os. bens adqumdos produzndos ouf L
, transformados com recursos da parcerla Serao entregues ao MUNICIPIO para assegurar a contmuldade' L
' do ObjEtO pactuado seja por meio da celebragao de nova parcersa seJa pe]a execugao dsreta do objeto '

-V'pela admmzstragao pub[lca munmtpa]

- ,-8 4 A OSC devera a partlr da data da apresentagao da prestagao de contas dlsponrb|hzar 05. bens para. :
' 0 MUNICIPIO que deverd finalizar o Termo de Permlssao de Uso no prazo de até 90 (noventa) dias )

: apos 0 qual a. OSC ndo mais sera responsavel pelos bens

K -8 5 Na hipotese de d|ssolugao da OSC durante a vngenua da parcerla s bens remanescentes deveraoi__
L ser: retnrados pelo MUNICIPIO no prazo de até 90 (noventa) dlas contado da data de notlﬁcag;ao da’ y

i dlsso!ugao
‘,86 Caso a OSC adqmra equ:pamentos e materials permanentes com recursos provementes da,‘-".';':'_:
5. celebraa;ao da parcerla estes serao gravados com c]ausula de :nahenabnhdade restando formahzada a-
‘__T"'promessa da transferenc;a de. sua propnedade para 0 MUN!CIP!O em caso de extmga 'dd 0
j.:'-conforme dlspostc no art 35 § 5° da Lea n" 13. 019/2014 ' S

' CLAUSULA NONA ~ DA PRESTAGRQ DE CONTAS

9 1 A OSC e[aborara e apresentara ao MUNJClPIO prestagao de contas na. forma dlscnmmrada no~,.r"""
Decreto Mummpal n° 30 de 23 de fevereiro de 2017, observando -5e.0 Cap:tulo IV da LEI,LF deral n o
‘13 019 de 31 dEJulho de 2014 g demais [egns[agao e regu!amentagao apilcavels R

_,"':9 2 Os ortgmals das faturas recrbos notas fiscais e quaisquer- outros documentos comproba‘conos de"., '
despesas deverao ser emitidos em nome da 0sC, dewdamente ldentlflcados com o numero do Termo
_ 'de Colaboragao ne XX/2019 € mantldos em sua sede, em arquwo e em boa ordem 3 d|sposrgao dos
orgaos de contro!e interno e externo pe[o prazo de 10 (dez} anos, contados a partir da aprovat;ao da
o ‘_-‘_presta(;ao de contas ou da tomada de contas espemal pelo Trrbunal de Contas do Estado reiatwa ab
) exerc;uo da gestao separando se os de ongem pubhca daque1es da propﬂa OSC : e

: B.A prestagao de contas 8 todos os atos que dela decorram dar se ao em piataforma eletromca dser
_lspon[bihzada no portal do MUNICIPIO permttmdo a Vlsuahza(;ao por qualquer mteressado

: ”9 4 Ate que se ms’utua a p[ataforma eletromca de que trata 0 1tem anter:or refenda prestagao de contas‘
e atos subsequentes serao reahzados na forma mdlcada peia Controladona Gera] do Mumcnplo sendo :
utlilzados para tanto os mstrumentals dispomvels no smo eletromco da ?refentura de Contagem oo

3""9 5 F’ara fms de comprovaa;ao dos gastos nao serao aceltas despesas efetuadas em data anter:or oul_

posterlor ao per:o' o'de vrgencua da parcerla

9, 6 Nao poderao ser pagas com recursos da parcer;a despesas em desacordo com o} plano de'trabalhe

' bem como aquelas decorrentes de multas, jL!l’OS taxas 0 ora s ferentes a pagamentos ou'

recolhsmentos fora do prazo e a t:tulo de taxa de admm:stragao SR




PREFE{TURA MUN!CIPAL DE CONTAGEM
- ' ESTADO DE M[NAS GERAIS
Secretarla Mummpal de Direltos Humanos e Cldadama

_ 9 7A falta de prestagdo de contas nas condlgoes estabelemdas nesta clausula ena legislaciio apilcavel )
;,'ou asua desaprovagao pelos orgaos competentes do MUNIC!PIO 1mp[|cara a suspensao da llberagao. IR '
._das parcelassubsequentes atéa corregao das tmpropnedades ocorrldas ' -

R 8 A responsabllldade da 05C pelo pagamento dos encargos trabalh|stas prewdenc:aﬂos f|scals e
. _fcomerc:als relat[vos a0 funcsonamento da mstltusc;ao ea execugao do objeto da parcena é exclus;va,. .

o nao se caracterlzando responsab:lldade sohdarla ouL. submdtana do MUNICIPEO pelos respectivos_'-,“_?’;
-"pagamentos, qualquer onera(;ao do objeto da parceria ou restngao a sua execugao mTe

' 9 9 A prestac;ao de contas parcral seré faita tnmestralmente em até: 15 (qumze) d:as corrtdos do mes-,,:-

e subsequente ao mes de receblmento da ‘parcela do recurso.

9 10 A prestagao de contas fmai de execugio-do objeto e de execugao ﬁnancelra da apllcat;ao dos >
: ,recursos recebldos em transferencna, dos de contrapartlda ofere(:ldos e dos.de’ rendlmentos apurados.f-,' :
. "-em apllcagoes no mercado fmancelro sera feita em 20 (vmte) dias utels a partlr do ﬁm da v:gencsa do -
‘ nrff_‘-presente Termo de Colabora(;ao, podendo ser prorrogavei por mais 10 (dez) dlas utets medlanta'_'j

L sohcrtagao e justl’r“cativa da 0S¢, para apresentagao da Prestagao de Contas fmal SPEE

" CLAUSULA DECIMA - DA AGAO PROMOCIONAL -+

v,,';f"10 1 Em qua]quer agao promocnonal relac;onada B p-’an-:eﬁa serao,'_-6b'rigafariahj'eﬁt:é,:'-saguidas-f_a_s
o onentagoesdo MUNICIP]O - o e

K ;' 10: 2 E vedada a OSC a reahzagao de qualquer ar;ao promocuonal re]at;va a0 ob}eto da parcerla sem 0
consentlmento prewo e formal do MUNlePIO ' ' : ) "

, _10 3 Caso a OSC rea!nze a(;ao promomonai sem a aprovagao do MUN]CIPIO e com recursos da parcerla
) vaior gasto devera ser restatuldo a conta dos recursos d:spombihzados 8.0 mater;al produado devera '

: f'ser :medlatamente racolh:cio

1Cl vy A dwulgagao de resultados tecmcos bem como todo e qualquer ato promocnonal reiacnonado a0
"“:desenvolwmento ou, movagao tecnologlca e/ou metodoioglca clecorrentes de trabalhos realizados no -
o "amblto da presente parcer[a devera apresentar o br‘asao oficial- de Contagem sendo vedada a sua

‘d:vulgagao totai ou parCIaI sem 0 consentlmento prewo e formal do MUNECIPIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA DENUNCIA E DA RESCISAO -

que 0 torne le’IdECa matenal ou formafmente mexequwel

11 2 Ocorrendo a rescnsao ou a denunCia do presente ajuste MUNICEPIO e OSC responderao pelas
rlgagoes assumldas ate a. data de assmatura do respecttvo termo de encerramento devendo OSC
dre entar ao MUN%C[PIO no prazo de ate‘ao (trinta) dlas a documentagao comprob'tor:a do

CUmprlménto das obrigagoes assumldas ate que[a data ‘




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
- ESTADO DE MINAS GERA[S o
Secretarla Mumapai de Dlreltos Humanos e Cldadama ‘

i

11, 30s saldosﬁnancearos remanescentes mciussve os proven:entes das recestas obtidas das ap]lcagoes :
: fmance:ras reahzadas serao devolvndos ao MUNICIPIO por meio de Documento de Arrecadagao,‘ '
. conta corrente n° 018 9 Agenma 0893 Calxa Econom[ca Federal CEF Tltular Prefeltura Mumctpal de‘ S i

o Contagem

11 4 Havendo tndlCIOS fundados de malversagao do recurso pubhco, o) MUNIC?PIO devera mstaurar,
Tomada de Contas Espec:al para apurar lrregularldades que tenham motlvado a rescvsao da parcena S

S ,'11 5 Quancio da conclusao denuncna resmsao ou extmgao do presente ajuste nao tendo ocorrrdo a_'. o
_ ,' -utliuzagao total dos recursos f;nancewos recebldos do MUNECIPIO fica a OSC obrlgada a restltwr no:~
prazo Improrrogavel de. 30 (tnnta) d|as contados da. data do evento, os- saidos ftnancenrosf-'_';”,

. remanescentes mclusrve 0s. provementes das receitas obtidas das aphcagoes fmancelras acresmdos -

* de corregao monetal jae dejuros de mora, devendo encamanhar 0 respectrvo comprovante de depOSito] N

- bancario ao MUNICfPIO

' 11 6 A mobservancna do dlsposto no item anteﬂor ensejara a lmed|ata mstauragao da tomada de contas
- especna! sem prejwzo da lnscrlgao de demals san(;oes e medadas cablve|s S : '

B _CLKUSQLA'fb‘ét,‘_:-MA"sEG'urs:_ _DA'{-;DAS ALT,éRAgéES _

o '12 1 Es’ee termo podera ser alterado medlante termo adatrvo em qualquer de suas. clausu!as,.
o 'condu;oes exceto no _gue’ tange ao seu objeto de comum. acordo, desde que tal mteresse SEJEI y
'i'mamfestado por: qualquer dos partlmpes prewamente e por escnto observado 0 dlSpDStO neste termo"'

-ena Ieglsla(;ao aphcavel
;Paragrafo umco Dlspensam a elaborar;ao de Termo AdItIVO podendo ser. utrllzada 2 cemdao de_‘-‘
; apos‘ﬂiamento, as segumtes alteragoes : o
L ! - Utlhzar;ao de rendlmentos de aphca(;oes fnancewas ou de saldos porven’fura eXIstentes antes doi_
"'termlno da execugao da parceria ' : : - T T

' _ lI - remanEJamento de recursos sem a alteragao do valor g[obal

: I!I - prorrogagao “da V!gencaa antes de seu termino quando o MUNICiPIO trver dado causa ao atraso,
na llberagao de recursos fmancelros ﬁcando a prormgar;ao I|mztada ao exato perlodo do atrasoi’l

o Venfcado,ou

: ';i\/ lndlcagao dos credltos orr;amentarlos de exercmios futuros

o *ci’éUsU,LAr.riéCiMA-TEFiCélF.%-'AT—‘ DAS"RESPC?NSAB'.LZIZ@ES 'EftiA’s" ’SAN;@ES_ ':'5‘* B

) - 13 1 Peia execugao da parcena em desacordo com 0 plano de trabalho e com as normas da Lei. Federa!f;
S n° 13 019/2014 da ]_el MunICIpaI n° 4 910/2017 do Decreto Munlctpal n° 30/2017 e da leglsfagao?‘_f‘

o ‘i'-_ espeaﬁca relacnonada 3 pohtica de pessoas com. deﬂcnenua o MUNICI?IO podera garantlda a prev:a
N ,apincar a'OSC as, sangoes pre\nstas no artlgo 73 da Les Federai n. 13 019 de 2014._1'_ " Lo

VSit-IO eietrormco do MUNICEPIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
: ' ESTADO DE MINAS GERAIS ' S
' Secretana Mumapal de Direitos Humanos e Cldadama S

'CLAUSU LA DECIMA QUARTA DAS DISPOS!COES GERAIS

- 14, 1Acordam as partes amda em estabelecer as condu;oes segumtes S

” l't - Os trabalhadores contratados pela 0SC ndo guardam qualquer vmculo empregatlr:lo com of
-MUNICIPIO mexastsndo tambem qualquer responsab|]|dade desse ul‘amo em re!agao as obngagoes _ o

o trabalh|stas e. dema:s encargos assumados pela OSC

'"'-__EI - O MUNIC!PIO ndo responde subs:dlarla ou sohdanamente, peia ausenma de cumprlmento das'} ;
'-obngagoes ﬁsca[s, trabaihtstas previdenciarias e comercnats assumidas pela OSC nao sel DL
'responsablllzando,amda por- eventuans demandaSJudlmals ; ) : Lo AT

Ill —Todas as comumcagoes reiatlvas a'esta parcerla serao conSIderadas como regu[armente efetuadas .

- unando reallzadas por melo eletromco

- ‘iV As ex:genmas que nio puderem ser cumpndas por meno eietronlco deverao ser suprldas atraves ‘

o '.da regular mstrugao processual em meio ﬁsnco

e :p_LAu'é"U'LA;_DECIMA Q’QlNTA '—_loo FORO -

: _-:3:':'15 1 FICEI elelto o Foro da Comarca de Contagem para d:rlmlr qualsquer questoes resultantes da;'i.'“
: '-execugao ou da mterpretagao _deste mstrumente e que nao puderem er”

S "admmlstrattvamente

' TE por estarem de acordo com as c]ausuias e condu;oes aJustadas f:rmam o presente termo em 2 (duas)"_f'__f ST
o \nas de lgua] teor, na presenga das testemunhas abalxo assmadas para que produza os efe1tos Iegals

Conta_gem, 15 de maio de,20_19.; D

MARCQ@LINO DA S[LVA

Secretario Municipal-de’ D|rertos Humanos e Cldadama

' ‘-‘-'.'CentTO de Atend:mento e Inclusao Soc:al
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
‘Secretaria Municipal de Direitos Humanose

Cidadanfa -

“Secretarla Municipal de Direitos Humamﬁs e Cldadania

Enderego | -~

Site el Balrro,

" Av. José Faria da Rochg, 1016, 2¢ Andar ..

- Eldorado

Cidade

TULE

“ CEP-~

DDD/Fone . - -

-Contagem

32315040 .. .-

*:(31) 33522847 -

1.1 GESTOR(A}DA PARCE

‘ Marcc:alo,Llnp daSflva "

Nome -

:-‘-céntréfde'ﬁ_._t'endi.rrientd e Inclusio SociaE_A-_CAI'S RN

. 21725.056/000163 7 -

* Endereco

=i “Balrro

el LRuaAL17L

- “Conjunto Agua-Branca - .- " -

< Cldade

IR

CEP:

.. ’DDDfFone - -

1 contagem -k

T MG

+'32.370°270:

{31)3393-3988 -

o CBancp s Rl S

SRR {E—maivi.r' e

- ‘Nome do-Responsavel - ———"

TGP Ll

Eliana Tareirdo Pires

517.247.906-68

R.G./Orglo Expedidor 2| .. - . o

~Largo e L TE LT e

“hes oo Periodode Mandatos L. i

M-3.479.320 PCMG -

: "-,lfresidénte_- R

. 25/03/19a 240321 ..

R _Endéré;of.f_' -

CiBairro . ho0n

2 Alamedd da Fasenda; 173 -

o Tviviacacos: | L

72 Cidade

© Telefone

.. “Nova Lima -

. 89296-8366.
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* 2.3DENTIFICACAQ DO OBIETO

" Em 2010, 0 Brasi contava com 23 mithaes de pesseas com deficiénciz, segundo o'Instituto Brasifeiro de Geografia & Estatlstica {CENSO 2000). & Censo 2015 aponta que uma parz:ela de 23,5%
A " |da populagao bmsileira é composta por pessoas que possuern algum tipo-de _deficiéncia, perfazendo 45,6 milhBes de Pessoss com Deficigncia .{PCD}, o.que representa um _crescimento]
B L exponendal com reFar;au aos dados de 2010, Porérn, de acordo com o Ministério do Trabalho essas pessoas ndo tem acesse 3o trabalho, tambem nan cir:ularn nas ruas esco?as camuns, En:als .
A JdeJazere espagos culturais, .- - - : i . ; .
F_r.sa situagdo 'decorre em balxa escolaridads desse pub!ico 3 diﬁcuidade de sua mclusao socqai Essas pessuas declararam ter pelo menss Um tnpo de deﬁcgéncla, sefa du ﬂpo ~isual, audltlva, o
L matora ol mentalf‘mtelactual Apesar de representarem 23,9% da populacio brasileira, estas pesscas ndo vivern em uma sotiedade adaptada'e nio pamclpam de agGes inclusives. ‘Segundo a -
* |Pesquisa‘de Inforrna;ues Basicas Municipsis de.2024,-a maioria des prefeituras nZo promove polltias de acesslbilldade tals como fazer para pessoas com daﬁclenma (78‘}’), turlsmu acasfve}
. 13 4?) 3 gEFa;au de trabalhc & rendz ou inclusse ne mercado de trabalho (72, G'}’) .
R Contagem tem'uma popula;ao de 658,580 habitantes, tonsiderando que 23,9% tem uma, defc?éncla serdo estimados 163,957 habltantes som a]guma deﬁ:lencia em Cnntagem Os dadcs da sl
JIBGE" |nfnrmam que no municipio dé Contagem sho est;madus 178. 998 hab]ta ntes de b= 13 anos e cons;derandn & percentagem da 124, 95u, pade-se est:mar que seriam aproxlmadam ntef .
48820 crfangas ol adoleseentes com alguma deficléncia:. . : i R
L 0 Centrorde Atendimento e Inefus3o Social (CAIS) stua no municiplo de Cantagam ofe;e:-ndo atendlmentas upaciallzados nas dreas de sau:ie e d'e educa;ao e |nclusao iaboml
.+ [Na drea] educaclnnai oferta aducagio profissional 2 adolescentes, jovens e adultos corn deficigncia e Atendimento. Educacional Especializado (AEE) 3, bebés, mangas, aduies:entese jovens
- matnculados na rede ‘ptiblica’ ‘de ensino do municipic de Contsgem. A Instituigio pncnza o atendlmentc lntesmhzado & Interdis::pllnar, por melo de uma eqmpe muitipraﬁssaonai corn vls‘as El
T garant melhores condl;oes de acessTblIldadeepammpagio social, - A . . i .
. Inadrea da satide oferece. a1endlmentnsespecmhzadcs, mensalmente, & 375 pessoas com def‘cléncla. Anuaimente atende a 772 passcas de todas as i‘alxas e’mnas, ammpa nha as farnﬂlas com)
B ) ob;etlvo de valorlzar 2 passéa.com deficléndia ao meio familiar, lncent!va e cna cundl;oes de acesslbmdade para 52 almn;ar a in:iusan‘dessas pessoas na: so:iedade Destal:a«se que o CAlS ja
oterta atendlmemo 4 um nirisro superior ao :ontmuaiizado R . g : .
“lParaai :Iusao laborai o CAIS mantem parcerlas com algumas emparesas, que S50 ﬁrmadas e expandldes a partlr da experl:lse do CAIS nesse segmenro.
Nevdes n!vlmentn do t;-abalho é netériz.a fragllidade das famillas quanto s 1nfcrma§o°s refativas aos direitos das pessoas com deficiéneia, aos principi
Ieglsla;ac brasiléira e 205 recursos de acessibliidade de acessibllidade existentes. Tambérm € pfiida a necessidade de construgdo de redes de’ apmo 208 farni
“dos pais ou respnnsavels devldo ao pnuco entendimentn das questdas refativas & deficidncia e/au i falta de apoio profisslonal. - PR
Em rezio dlsso, ju'stlfca 58 essa proposieae’ de fortalecimento das agbes em direltes humanos oferecidas pe|oCAIS e criagée de espagos de escuta, onentagao ;] acompanharnento das famﬁias -
* tdos bebes, cnan;as, aanes:Entes, Jjovens e. aﬁultos atendldos no CAls e resfdentes em Contagem/MG no que se refere aum me?hor entendlmento sobre as questaes raiat:vas a deﬁcxenda :
B |ntelectua| e auusmn, sobre as pollticas piblicas brastiefres, .~~~ [ - = . - - 5 ] -
. Com relagioa Insen;m,freinser;ao no mercado da trabalho das pessoas com deﬁaen:la amda exlste uma granda resns:en:la por parte das ernpresas e mesmo um descredltc das farn'ilas Fcr -
oo vezes € necessério umtenss trabalho parz que o5 pais percebam & beneficle dotrabatho em substituigio do BPC, Por outre lade, percebe-se que em multas familias a.me. au.rzsgonsavel
deixa.de trabalharpara acompanhar o filhe com aiguma u’eﬁ::lencla nas anwdades dlarlas, deste modu, o tmbalhc de reinsen;ao desses pals/responsavens E. de extrema Importincla
jliar. . - . P .

da inclusau socaal “propostos |
52 f‘m de ev:tar o adoeclmen

. :onquma da au‘tonnmia fa

1=} CAIS possul parceriz com essa Secretarla desde 20!5 (quando alnda em Secretana Munlca;:ual do ldusu, da Pessua com Deﬂcnenma e Mobilldau‘e Reduuda) reallzando agbes vo]ta as’
desenvolvimento cu:fadao de crianges, adnlescentes, Jovens e adultes com defici iciéncia com resultados positives no alcance da autonomia desses e de suas familizs em rela;ao ag.
- acompanhamentn do desenvolvimento, da garantla dos direitos e do conhemmanto de seus deveres, Em 2018 foram standidas 75 <riangas nas ‘oficinas de artes,’ muslm, :unta;ao d
& educagio profissional. A proposta visou um trabaltho compartihado onde cada cnan;:as/adolescente/pvem foi atendido de formz integral: corpe, mente & soclal..-
Esses atendimentos propn!cionamm um melhar a:nmpanhamentc de cada asmstldc, de forma 2 favorecer sau desen\folwmentu glubal o alnance de sua au‘tonomla ea melhana do quadro

geral de sua satide

. % nhecem [ dlrelto das pessuas com def'z::encm E] educa;ao. Pam efetevar esse direno sem dlscrlmlna;an ecom base Ra igualdaoe de opartun ades, o8 Btados Partes
o - assegumraoslstema educa:lnnal lncluswo em tedes os ntuels bem come o aprenn‘lzan‘n ao lungo de toda k3 vida, com: os seguintes objeuvos St

_ "l de) genern Em 2sp clai os Estadr:.\s Partes: . . K
“lay Oferecerao a5 pessoas com  deficiéncia. DFGEI'B[HBS e aten;ao a Rude gmtultos oua custosacessivels da mesma vanee‘ade qualidade e padrao que sigofe ec}dn as n'ama!s pessu

finciusive na area de salide sexual e reprodutwa ede prcgramas de sal!lde pubhca deshnados 3 popui'agao em geral

X convenio par execu;ao deste ub}eto
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+ Realizar oficinas culturais para adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia

» Fomentar 0 emprege épuiadu para os jovens & adultos com deficiéncia;

Promover oficinas culturais com o5 criangas, adolescentes|

trabalho;

10 iz

& Jovens com deficiéncla para conquista de sus sutonomiz oficinas 80 18 120 Gezéncia
1 intelectual, cultural e social. Atendimento
Adquirir materials de consume pars vtllizagdo na . &
¢ i e a unidade ok 10 28 Gt_arfznc!a.
institulgio Administrativa
' Promover e reallzar oficinas de preparago pars ¢
trabalho com Jovens e adultos para resllagso de Geréadi
stividzdes que estimulem o seu empoderamento soclal, o Oficinas 120 10 129 erencia
desenvolvimento Ge sua autonomia e a Jasergio/ Atendimento
rainsergso no mercado de trabalho fermal ou informal;
2 "
estimular z insergic dos jovens e aduitos com deficiéncia|  Jovens/Adultos 40 o 20 Serénciz
em stividades laboratives em empreszs parcelras do CAIS; Famifias 75 12 128 Atendimento -
Acompanhar 0s jbvens trabzlhadates nas empresas G ) b E
parcelras buscando apolé-los nas questdes relstives so | Jovens/Adulos 12¢ er. Desenv.

OrganizagBes

Pagamento de Remuneragdes

209.057,66

Vale Transporte e Outros Beneflclos.

1 (13¢ Saldrio, Adicional de Férias, Féries, Aviso Prévio 12 RS 17.421,47 | RS i
Indenizado)
Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios .
2 ({NSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licencas, 12 RS 3,816,02 | RS 45,782,20

PESSOALEENCARGOSSOCIALS:

- Material de higiene ¢ limpeza, material de copa e cozinha
e materlal de expediente, e outres materiats de consumo

12

53,125,00

53.125,00

-l 537115,004:

Continuagic

D1 53.125;00

Contindagio

53.125,00

Continuagdo .

42.506,00

500,00




A

MAID

JUNHO

JULHO

AGOSTD ) o
2018 Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 NG serd exigida
SETEMBRO contrapartida financeira como requisite para celebragao de parceria.

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRD

CEH 2

As prestagGes de contas deverdo ser apresentadas, trimesire/mente , de forma condizente com o objeto e com ¢ cronograme de desembolse de recursos,

o 1) ANEXO | — DETALHAMENTO DOS GASTOS COW RECURSOS HUMANQS ALCGCADOS
2) ANEXO 1l - DETALHAMENTO DE INFORMACDES DO CUSTO DE MATERIAL DE CONSYMO,
" CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE . g - —
Parcelas {qide) Parcela{s) R$ . Total R$ '| Parcetas {qtde} |Parcelas (s)R$| . Total RS,
MUNICIPAL 4- RS 5312500 [ RS - 2:z50000 0 c '
| saunicipaL 1 : RS -42.500,00 | RS i 42,500,00°
g7 ; EETT0 & i 55000,0
Asuplementagio e &eépesés decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2019 correriio & conta das seguintes dotagbes orgamentdrias:
| Identificacie da Despesa 7 . o Classlficagdo Qrgamentaria
FEDERAL XXIOKK KR XKKAK
ESTADUAL . JOODOOMKNDONNN e -
ViUNICIPAL ‘ 1181.08.242.0028.2023 — 33504300 Fonte 0100 _ ]
e Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembaolso cpﬁ*zpatfvei ctom os gastos das etapas vinculadas 3s r_n‘eta.'s do chnagréma ﬂslcq.'

-DECLARAMOS que fol analisado o conteldo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos & autorizamos 4 execugao dos procedimentos operacionais detathados
no mesmo, que.serd vinculada ao PROGESSO N (13 [[g

Contagem, {5 de .. [JARE. de 2018,

S ¥

reelo Lino da Sive.
S:cltlvatédo Dirsitos Hum..p
Cidadania :
Malricula: 242322

Secretdria Municlpal dos Direitos Hﬂmands & Cidadania

Gestor(a} da Parceria
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